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Nos Somos a Formula!

Cabe a nds agir de acordo com as regras.

Caros funciondrios e parceiros da Akdeniz Chemson,

0 Caddigo de Etica e Conduta da Akdeniz Chemson é uma férmula que demonstra o equilibrio quimico
entre 0S NOSSOS Processos, 0 mundo dos Negocios e 0 N0SSo comportamento. 0S componentes

Mais importantes e essenciais desta formula sGo 0s seguintes: respeito ao proximo, valores morais,
cumprimento das leis e regulamentacoes, consciéncia ambiental, atuacdo firme contra o suborno e

a corrupcdo e esforcos para proteger a informagdo e direitos de propriedade intelectual da empresa.
Quando todos estes componentes se juntam, surge a Akdeniz Chemson como uma empresa de muito
prestigio e excelente reputacado.

A auséncia de qualguer um dos valores fundamentais acima mencionados em nossa formula pode
resultar a reacoes quimicas inesperadas e consequéncias irreversiveis, compromentendo N0sSsa
reputacdo perante 0s NOSSOS parceiros comerciais, funciondrios, familias, sociedade e demais partes
interessadas.

Ganhar uma reputacdo pode levar anos, assim como criar uma formula a partir de um rascunho,
enguanto uma Unica reacdo errada pode gerar a sua perda em meros segundos.

Uma vez que existe uma forte correlacdo entre sSucesso e reputacdo, cabe a todos os funcionarios

e parceiros da Akdeniz Chemson proteger esta reputagdo para alcangarmaos 0 sucesso (aplicando
sempre a formula certa). 0 Cédigo de Etica e Conduta da Akdeniz Chemson foi formulado exatamente
para esta finalidade, € um guia importante para uma gestdo adequada dos NOSSOS NegoCios.

Vale lembrar que € importante manter esta formula em mente, consultar este guia sempre que
houver uma duvida e contatar os departamentos indicados sempre que necessdrio, conforme
procedimentos internos para adotar medidas éticas em todas as situacoes.

NOs trabalhamos em diferentes partes do mundo para a Akdeniz Chemson, uma organizagdo lider
no mercado industrial que tem o dever de sempre manter sua reputacdo atraves de uma cultura
honesta, com atitudes bem intencionadas e gestdo ética. Eu estou certo de que a confianca em
nossa conduta etica ird aumentar com a sua gjuda. Eu ndo tenho duvidas de que vocg ira aplicar
a formula adequada para a nossa gumica. Eu gostaria de Ihe agradecer por se juntar a nos nesta
jornada.

Sinceramente,

Ersin izmirlioglu
CEO
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1. PROPOSITO e ESCOPO

0 Cédigo de Etica e Conduta da Akdeniz Chemson trata sobre os maiores principios da empresa
relacionados G conduta individual. Descreve todos o0s valores comuns da Akdeniz Chemson, bem
como alteragdes nas condigdes legais, sociais e econdmicas e foi criado para servir como um guid
aos funciondrios e parceiros da empresa.

Ao agir de acordo com 0Ss NOSSOS principios eticos € criada uma imagem positiva e uma boa
reputagdo para a marca em todas as areas e paises em que operamos. Dessa forma, Nos cumprimos
nossas responsabilidades de proteger a imagem e aumentar o valor da empresa. Com este proposito,
garantimos gue 0 N0sso comportamento estd de acordo com todas as regulamentacoes gerais e
regras morais. Neste contexto, 0s principios fundamentais que esperamos que sejam seguidos pelos
N0ssos funciondrios e parceiros sdo 0s seguintes:
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Esperamos gue 0s funciondarios e parceiros da Akdeniz Chemson conhegam, compreendam e
cumpram o Nosso Caodigo de Etica e Conduta, bem como as legislacoes dos paises em que a Akdeniz
Chemson opera ou possui relagdes comercidis.

2. CUMPRIMENTO DAS LEIS E NORMAS SOCIAIS

Como a Akdeniz Chemson opera em varios paises do mundo, estd sujeita as leis e regulomentos de
diferentes sistemas juridicos. Nos esperamos que 0s funcionarios da Akdeniz Chemson cumpram as
leis aplicaveis, regras e regulamentos e também respeitem 0s costumes locais e Normas sociais de
cada pais. Nos casos em que a legislagdo ndo € clara, seguimos o nosso Codigo de Etica e Conduta
e/ou consultamos as autoridades competentes, quando necessario.
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Quando conduzimos qualguer atividade em nome da Akdeniz Chemson, devemos nos fazer as
seguintes perguntas:

¢ 0 meu comportamento ou decistio estd em conformidade com as Ieis e normas aplicaveis, bem
como com os valores e procedimentos padrdo da Akdeniz Chemson?

e Jd considerei todos 0s riscos associados ¢ essa atividade?

e 0 meu comportamento poderd afetar negativamente a reputacdo da empresa? A minha decis@o
estd alinhada com a consciéncia publica e social?

3. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS

As nossas responsabilidades com a sociedade e a humanidade

Como Akdeniz Chemson nos respeitamos os direitos dos nossos funciondrios, acionistas, parceiros
comerciais, clientes e/ou demais partes que possam ser afetadas de alguma forma por Nnossos
produtos e/ou servigos, com base na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos das Nacoes
Unidas (ONU] e na Declaragdo dos Principios Fundamentais e Direitos Profissionais da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT).

Neste contexto, como Akdeniz Chemson:
e NGo toleramos o trabalho infantil, a escravaturg, o trafico humano e o trabalho forcado;

e Tratamos todos 0s nossos funcionarios da mesma forma e tomamos medidas para sermaos justos.
Esperamos a mesma atitude de todos 0S N0SSOS parceiros;

e Cumprimos todas as leis locais, especialmente no que diz respeito a protecdo das minorias;
e Respeitamos a diversidade cultural,

e NOo aceitamos discriminagdo com base na origem etnica ou social, lingua, raga, cor, género,
orientagdo sexual, opinido politica, crenca, religico, idade, deficiéncia fisica e/ou qualquer razdo
similar,

e Sempre tratamos N0SS0S parceiros com integridade e da forma como gostariamos de ser tratados.

Criagdio e manutengdo de um ambiente de trabalho justo e seguro

Garantimos a igualdade de oportunidades atraves de nossas politicas de recursos humanos
(recrutamento, promocgoes, transferéncias, mudancas de fungdo, sistema eficaz e objetivo de
avaliagdo de desempenho, remuneracdo, premiagoes, direitos sociais, treinamentos, etc). Fazemos
todo o processo de recrutamento, promogado e demissdo de acordo com as competéncias,
conhecimentos, habilidades e desempenho de cada funciondrio.

Como Akdeniz Chemson:

e NGo permitimos que fatores como religido, lingua, raga, etnia, género, orientacdo sexual, aparéncia
fisica, ou opinido politica tenham qualquer tipo de influéncia nestes processos;

e Proporcionamos aos Nossos funcionarios a flexibilidade, liberdade e experiéncia gue necessitam
para terem sucesso em suas fungoes;

e Criamos ambientes de comunicagdo aberta e oportunidades diversas de aprendizagem de forma
continua,

e Garantimos o cumprimento total e adequado e todos os direitos de nossos funciondrios;

e Fozemos todo o esforco necessario para o desenvolvimento individual dos nossos funciondrios.
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Respeito e Privacidade no Ambiente de Trabalho

Como funcionarios da Akdeniz Chemson devemos compartilnar ideias de uma forma aberta, gentil,
respeitosa e honesta sempre seguindo um senso de responsabilidade. Devemos respeitar a vida
pessoal e familiar de todos 0s nossos funciondrios.

Assédio e Assédio Moral

Na Akdeniz Chemson, ndo toleramos qualguer forma de assedio ou assedio moral. 0s funciondrios da
Akdeniz Chemson s@o responsaveis por:

e Promover e contribuir para um ambiente de trabalho livre de assedio e discriminagdo,
e Reportar e intervir em qualquer situacdo de assedio que testemunhar,

e Ndo tolerar qualquer violagdo da integridade de um funciondrio ou parceiro atraves de assedio
fisico, sexual e/ou psicologico por parte dos nossos funciondrios ou terceiros em todo e qualquer
ambiente de trabalho ou em qualquer situagdo trabalhista,

e NGO tolerar qualguer agdo corriqgueira ou planejada que possa ser considerada como um ato de
assedio moral e/ou que visa alienar a pessoa de seu trabalho, comprometer seu desempenho ou
causar sua demissao.

Gestdo, Responsabilidade e Monitoramento

Acreditamos que o cumprimento do Codigo de Etica e Conduta comega com os niveis de lideranca da
empresa. Como Akdeniz Chemson esperamaos que Nossos gestores:

e Enfatizem a importdncia do comportamento ético e do cumprimento das normas em todas as suas
tarefas didrias;

e Estabelecam objetivos claros, ambiciosos e realistas e sejam um exemplo para os demais;

e Sejom abertos e disponiveis para avaliar qualquer situacdo relacionada ao cumprimento
das normas, problemas profissionais ou pessoais ou outras questoes relacionadas aos seus
funciondrios,

e Trabalhem em equipe com todos os funciondrios para garantir o cumprimento da lei e das politicas
da empresa.

4. COMPROMETIMENTO COM A GARANTIA DA SEGURANCAE
PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE

Ambiente e Sustentabilidade

Como Akdeniz Chemson, estamos cientes da nossa responsabilidade de proteger o meio ambiente
e comprometidos em tomar todas as medidas necessarias para este proposito. Para isso, N0s
desenvolvemos e fazemos parte de projetos de sustentabilidade para deixar um mundo melhor para
as geracoes futuras. Alem disso, a sustentabilidade € um de nossos principais valores e a definimos
estrategicamente como um dos objetivos de nossa liderancga.

Buscando proteger 0 meio ambiente e promover uma vida sustentavel nos:

e Cumprimos todas as leis, regulamentos, paliticas e guias ambientais;
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e Tomamos todas as medidas necessarias para minimizar os riscos ambientais, prevenir a poluicdo do
solo, do ar e da dgua e para reduzir ruidos;

e Tomamos todas as medidas para garantir a conservagdo dos recursos naturais em todas as
nossas etapas de produgdo, a fim de prevenir as alteracoes climaticas e o aguecimento global,

e Domos importdncia a reciclagem e desenhamos Nosso modelo de negaocio de acordo com essa
premissa para minimizar a geragdo de residuos;

e Garantimos uma producdo limpa e sustentdvel e criamos um ambiente de vida sauddvel em todas
as nossas unidades;

e Estamos sempre cientes sobre potenciais riscos de incidentes ambientais e notificamos
imediatamente as autoridades competentes, qguando necessdario;

e Acompanhamos a evolugdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e atualizamos as
nossas politicas de acordo com eles sempre que necessdrio.

Saude e Segurang¢a no Trabalho

Um ambiente de trabalho saudavel e seguro € uma das prioridades da Akdeniz Chemson. Para
isso, tomamos todas as medidas necessarias e realizamos programas de treinamento sobre saude
ocupacional para aumentar o conhecimento sobre este tema. Além disso, as nossas instalagoes
possuem operagoes com um design seguro, trabalhamos com pessoas competentes e sempre
damos prioridade G seguranca NOS NOSSOS Processos.

Como Akdeniz Chemson, temos um sistema de gestdo de segurancad que nos permite realizar todas
as atividades de forma saudavel e segura sem colocar em risco 0s Nossos funcionarios, terceiros,
subcontratados, fornecedores, visitantes e a sociedade.

Para garantir a saude e seguran¢a No Nosso local de trabalho, Nos esperamos de N0ssos
funciondrios:

e Ndo comecar qualguer atividade de sua rotina sem tomar as precaucoes necessdrias de saude e
seguranca;,

e Participacdo nos programas de treinamento relaiconados ¢ Saude e Seguranga no Trabalho (SST),

¢ Notificar imediatamente o gestor de Ambiente, Seguranca e Saude sempre que houver qualquer
incidente relacionado ¢ seguranca;

e Preparo para atuacdo em situagtes de emergéncia conforme o0s procedimentos da empresa e estar
ciente das regras aplicaveis na drea sob sua responsabilidade;

e Respeitar todos os requisitos legais relacionados ¢ saude e seguranca no local de trabalho,

e Cumprir todos 0s regulamentos legais e paliticas de Saude e Seguranga no Trabalho em seu pais de
atuacgdo,

e ComunicagGo imediata de qualquer condigdo insegura de trabalho através dos canais de
comunicacdo cabiveis.
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5. ESTAMOS DETERMINADOS EM CUMPRIR TODOS 0S
REQUISITOS DE NOSSA ESTRUTURA CORPORATIVA

Conflito de interesses

Como Akdeniz Chemson, atingimos sempre 0s mais elevados padroes eticos, alinhados com os
interesses da empresa. Fozemos uma clara distingdo entre interesses pessodis e 0s interesses da
Akdeniz Chemson. Nos evitamos situagdes que possam comprometer a imparcialidade durante uma
tomada de decisdo ou que tragam um beneficio proprio ou para parentes ou mesmo situacoes que
causem esta impressao.

Para isso:

e Evitamos situagdes que possam causar conflitos entre 0s interesses pessoais de um funciondrio e
0s da Akdeniz Chemson,

e Na situagdo de um cadidato ser conjuge ou parente (incluindo familiares de terceiro grau) de um dos
gestores com autoridade de tomar uma decisdo de contratagdo, Nosso departamento de recursos
humanos toma medidas para eliminar o conflito de interesses,

e Garantimos que Nossos funciondrios, seus conjuges e/ou parentes (incluindo familiares de terceiro
grau) ou agueles que tem uma relagdo proxima com eles ndo tenham qualguer interesse financeiro
em qualgquer empresa que seja concorrente, fornecedora e/ou cliente da Akdeniz Chemson e suas
subsididrias ou que busque a realizac@o de negdcios com as mesmas,

e Garantimos que Nossos funciondrios que possuem conjuges ou parentes (incluindo familiares de
terceiro grau) ndo figuem no mesmo departamento, reportem-se um ao ouUtro, e/ou que participem
de um mesmo mecanismo de tomada de decisao,

e NOS esperamos que nossos funciondrios evitem atividades de comeércio de forma direta ou indireta
e/ou que trabalhem para outra instituicdo durante ou fora das horas de trabalho,

e Contatamos o Comité de Etica em todas as situacdes que envolvam potenciais conflitos de
interesse.

Atividade politica

Os funciondrios da Akdeniz Chemson devem serguir as seguintes condigdes quando envolvidos em
atividades politicas individuais e voluntarias..

e Evitar situacoes que possam criar um conflito de interesses sobre cumprimento de seus deveres e
responsabilidades durante as atividades politicas as quais estdo envolvidos;

e Ndo utilizar o nome Akdeniz Chemson e/ou titulos de empresa em qualquer envolvimento politico,
e NGo fazer propaganda politica durante o hordrio de trabalho e no ambiente de trabalho;
e NGo ser membro de um partido ou organizagdo politica ilegal;

e NGo utilizar os recursos da empresa (veiculos, computadores, correios electronicos, etc) para
atividades politicas ou doagdes com este proposito.

Negdcios com Ex-Funciondrios da Akdeniz Chemson

Para os ex-funciondrios da Akdeniz Chemson que queiram fazer negocios com a empresa como
vendedores, empreiteiros, consultores, corretores, representantes, distribuidores, revendedores e/ou
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qualquer atividade similar, os requisitos abaixo devem ser seguidos:

e NCo ter qualguer registo de medida disciplinar na Akdeniz Chemson e nGo ter deixado a Akdeniz
Chemson devido a comportamento antietico,

e Ndo deve haver qualquer conflito de interesses conforme fungdes exercidas durante seu periodo de
trabalho na Akdeniz Chemson,

e Para estabelecer uma relacdo comercial com a empresa da qual o ex-funciondrio da Akdeniz
Chemson € socio e/ou gerente 0 processo de aquisicdo do bem ou servigo, 0 processo deve ser
conduzido de forma objetiva e justa e requer aprovacdo do Diretor Geral (CEQ) da empresa.

Na situacdo de um ex-funcionario da Akdeniz Chemson trabalhar numa empresa que possui uma
relacdo comercial ou € concorrente da Akdeniz Chemson, € necessdario que 0 Mesmo cumpra com a
sua obrigagdo de confidencialidade sobre informagdes e documentos de propriedade da empresa.
Alem disso, na situacdo de o ex-funciondrio ter tido acesso ¢ informacdes sensiveis e/ou decistes
importantes na Akdeniz Chemson devido a fungdo exercidag, se este deseja trabalhar em uma drea
com uma atividade semelhante, & necessario que 0 mesmo NAo exerca esta funcdo por pelo menos
3 anos a partir da data de saida da empresa. 0 Comité de Etica é autorizado a avaliar situagoes de
excegdo para este caso.

6. NOS TRABALHAMOS COM ETICA, AVALIANDO E CUMPRINDO
TODAS AS LEIS APLICAVEIS

Conformidade com regulamentagodes do direto a concorréncia justa

Como Akdeniz Chemson, seguimos as politicas da empresa e cumprimos todos 0s regulamentos
legais em todos 0s paises onde operamos. Evitamos sempre violar as leis de concorréncia justa em
nossas atividades pois so realizamos a concorréncia de acordo com as normas. Cumprimos todas as
leis de concorréncia aplicaveis nos paises onde operamos e fazemos Negocios.

Como Akdeniz Chemson, garantimos o cumprimento das leis de concorréncia seguindo 0s requisitos
abaixo:

e Cumprir 0s regulamentos relacionados @ lei da concorréncia;

e NQo realizar acordos ou atividades que visem impedir, distorcer ou restringir a concorréncia, direta
ou indiretamente ou que possam levar a esta consequéncia,

e Evitamos qualguer abusos de domindncia para as nossas empresas que dominam o mercado em
que operam;,

e Evitamos todo o tipo de reunidoes e comunicacoes, incluindo associagdes, assembléias, camaras,
reunides de associagoes profissionais que representem a Akdeniz Chemson e outras reunioes e
encontros privados ou profissionais que reunam concorrentes, tais como conferéncias e feiras que
possam conduzir as situacdes acima mencionadas ou ser descritas como tal,

e NuNnca trocamos informagdes com 0S N0SS0S concorrentes sobre fatores relacionados com @
competitividad,

e Contatamos o Comité de Etica nos casos em que hd suspeita de qualquer atividade
anticoncorrencial.
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Responsabilidades com os nossos clientes, fornecedores e parceiros de
negocios

Seguimos 0s principios listados abaixo em nossas relagdes com clientes, fornecedores, licenciados e/
ou situagoes de registro de patentes:

e Trabalhamos com uma abordagem proativa que se concentra na satisfagdo do cliente e responde
as suas necessidades e exigéncias no mais curto espaco de tempo e da forma mais adequada
possivel;

e Oferecemos 0S NOSSOS servicos No tempo e Nas condicOes prometidas e abordamos 0s
nossos clientes de forma respeitosa, honrosa, justa e com igualdade e cortesia. Protegemos
cuidadosamente as informacoes confidenciais dos mesmos;

e Selecionamos os fornecedores que atendem 0s mais altos padroes para suprir as necessidades
da Akdeniz Chemson com qualidade, honestidade, conformidade, preco e tempo adequado. NGo
medimos esforgos para manter uma parceria de longo prazo com 0S Mesmaos;

e Avaliamos 0s Nossos fornecedores com critérios objetivos tais como desempenho, prego, qualidade
de servico e referéncias;

e Protegemos as informagdes confidenciais dos nossos fornecedores e respeitamos 0s seus direitos
de propriedade intelectuadl,

e NGO trabalhamos com parceiros comerciais conhecidos por ndo agirem de acordo com as leis
e regulamentos nacionais e internacionadis ou que possam prejudicar a reputacdo da Akdeniz
Chemson.

Cumprimento de outras leis
Como Akdeniz Chemson:

e De acordo com 0s nossos Principios Eticos e politicas relacionadas, ndo aceitamos quaisquer
pagamentos pessoais, subornos, propinas ou pagamentos similares. NGo fazemos pagamentos
Pessoais, subornos ou ofertas similares a clientes, fornecedores ou outros terceiros com quem
a Akdeniz Chemson faz negaocios e determinamos que todos 0s N0ssos funciondrios e parceiros
cumpram a legislagdo local e internacional referente as leis anti suborno e corrup¢ado.

NGo toleramos que 0 N0SSo nome seja envolvido em quaisquer atividades que possam ser
relacionadas a lavagem de dinheiro.

Como Akdeniz Chemson, neste contexto, devemos:

e Garantir que todos os tipos de relatorios, demonstracoes financeiras ou registos que elaboramos
sejam mantidos de acordo com 0s principios contabilisticos nacionais e internacionais
determinados de acordo com a legislagdo em vigor,

e Arquivar regularmente todos os documentos relacionados com transagoes comerciais e cumprir 0s
periodos de armazenagem legalmente exigidos;

e Informar imediatamente o Comité de Etica em caso de transagdes comerciais suspeitas.

Aceitar e Dar Presentes

Os funciondrios da Akdeniz Chemson em atividades de troca de presentes devem seguir as regras
abaixo:
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e NCo aceitar ou solicitar descontos, ganhos, ajuda, hospitalidade, dinheiro e bens semelhantes que
possam afetar aimparcialidade, tomada de decisGo e comportamentos em seu proprio beneficio;

e Ndo aceitar presentes recebidos de pessods ou instituigdes com as quais a empresa tem uma
relacdo comercial, exceto presentes possuam um significado simbolico e que ndo haja nenhuma
duvida quanto ¢ isso, com um valor que ndo exceda 100 USD (flores, chocolates e produtos
promocionais com emblemas de empresa, instituigdes e/ou organizagdes podem ndo estar incluidos
neste limite),

e Ndo aceitar presentes em dinheiro ou equivalentes, mesmo que abaixo dos limites estabelecidos,
em fases de proposta, negociacdo ou oferta de negocios, nem emprestimos de fornecedores,
consultores, concorrentes ou clientes,

e NOo dar presentes Gs instituicoes e pessoas com as quais @ empresa possui relacdes comerciais,
exceto presentes preparados pela empresa para fins promocionais. 0s presentes e materiais
promocionais que serdo distribuidos aos clientes, revendedores e/ou terceiros devem ter a
aprovacdo de um Executivo de Relacdes Empresariais Sénior,

e Evitar situagcoes que possam criar um potencial conflito de interesses durante atividades
(entretenimento, semindrios e/ou palestras, alojamento, excursoes, refeicdes, etc) patrocinadas por
terceiros;

e Obter a aprovagdo escrita de seu gestor direto para participar de atividades como: conferéncias,
reunioes, treinamento, eventos publicos, eventos de esportes ou similares organizados por clientes
e/ou terceiros.

Nossos funciondrios podem organizar atividades razodveis de hospitalidade e entretenimento,
guando cabivel. Em semindrios e eventos semelhantes que tenham participado em nome da
empresa, podem organizar refeigdes com proposito de negaocios e nesse contexto, premiacoes,
placas e presentes similares de valor simbolico podem ser aceitos, com excegdo do dinheiro.

Em casos excepcionais em que 0s valores culturais locais exijam a oferta ou aceite de presentes
sobre os valores determinados nas politicas internas, estes presentes s6 podem ser aceitos em
nome da empresa, com base na avaliacdo do Comité de Etica da empresa. A troca de presentes deve
ser sempre feita de acordo com a cultura local. Neste contexto, & essencial que 0s presentes aceitos
sejam avaliados dentro da organizacdo e NGo para Uso pessodl.

Sempre é neessdrio consultar o Comité de Etica quando hd a suspeita de que a recusa de um
presente pode prejudicar as relagdes comerciais ou ser contraria a cortesia.

Utilizagdio Correta dos Bens da Empresa

E essencial que todos 0s bens e equipamentos da Akdeniz Chemson sejam utilizados com cuidado
e apenas para fins relacionados ¢ empresa. 0 uso correto dos bens da empresa deve seguir 0s
seguintes requisitos:

e Manter o local de trabalho, equipamentos e instalagdes operacionadis sempre em bom estado de
conservacdo e utiliza-los com cuidado;

e O gestor do setor deve ser informado imediatamente sobre quaguer dano ocasionado a bens
materiais e recursos e 0s bens da empresa Ndo podem ser utilizados para fins especiais ou
removidos do perimetro da empresa sem a aprovacdo expressa do gestor do departamento
responsavel,

e Cumprir os limites de aprovagado, politicas, instrucdes e procedimentos de viagens e despesas;
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e Garantir gue qualquer tentativa de terceiros para obter bens da empresa atraveés de roubo, fraude
ou ataques de hackers seja notificada ao supervisor da area e pessoas cabiveis.

7. GUARDA CORRETA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Protegtio da informagdio interna (néio publica)

Qualquer tipo de informagdo e/ou documento, segredos comerciais, informagdes financeiras,
informactes pessoais, acordos com terceiros ou qualquer informagdo fornecidas pela empresa
devido a posicdo e departamento do funcionario e que Ndo seja publica ou informacdes que possam
ser cedidas ou aprendidas no local de trabalho sdo sujeitas a politicas de protecdo de dados.

E da responsabilidade de toda a Akdeniz Chemson e dos nossos funciondrios utilizar sempre de
forma eficaz a informagdo, o compartilhamento correto de dados, a garantia da confidencialidade,
integridade e acessibilidade da informacgao.

Para proteger a informacdo ndo publica, devemos seguir 0s requisitos abaixo:

o E proibido utilizar e compartilnar informacées confidenciais pessoais, comerciais, inanceiras,
técnicas, legais e/ou similares em beneficio da Akdeniz Chemson ou de terceiros. Para isso, todas as
medidas necessarias devem ser tomadas para proteger informagdes confidenciais, de acordo com
as fungoes e responsabilidades do funciondrios;

e Mesmo apos o encerramento das relagdes com a Akdeniz Chemson, devem ser protegidas as
informacoes obtidas durante o tempo de trabalho e as mesmas ndo devem ser compartilnas com
terceiros;

e Utilizar as informagdes obtidas apenas para as atividades que sdo designadas no dmbito de
trabalho conforme fungGo exercida e agir em conformidade com a legislagdo e com as obrigagtes
contratuadis;

e Cumprir rigorosamente as politicas da empresa, que incluem o cumprimento dos principios
relacionados as informacgdes obtidas pelos funciondrios da Akdeniz Chemson.

Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais

A Akdeniz Chemson respeita a confidencialidade da informacdo de todos 0s seus funciondrios,
parceiros e clientes. Tratamos as informagdes pessoais de forma responsavel e em conformidade
com todas as leis de privacidade aplicaveis. Neste contexto, 0s seguintes requisitos devem ser
seguidos:

e Deve ser garantida a protegdo dos dados pessoais de todos 0s funcionarios, visitantes e parceiros.
NGo serd feita qualquer interferéncia na vida pessoal dos envolvidos nestas informacdes. Serd feito
0 registro dos dados pessoais dos funciondrios apenas no dmbito dos requisitos legais e do fluxo de
trabalho obrigatorio, sendo todos 0s dados protegidos com medidas técnicas e administrativas;

e Agir em conformidade com os regulamentos legais no tratamento de dados pessoadis e
confidenciais, com a legislagdo local e internacional e com a politica e principios fundamentais da
empresa,

e Cumprir todas as obrigagoes relacionadas a contratos firmados,
e Ndo utilizar informacdes confidenciais da Akdeniz Chemson para beneficio pessodl;

e NOo compartilnar as senhas de computadores, telefones, tablets e/ou todo e qualquer dispositivo
e software que armazenam dados com ninguem dentro ou fora da empresa. Somos responsaveis
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pela seguranga dos dados dos computadores, celulares e tablets que nos foram confiados, as
informacoes pessoais devem ser cedidas apenas para fins comerciais, de acordo com a Lei de
Protecdo de Dados Pessoais (KVKK].

8. USO RESPONSAVEL DAS REDES SOCIAIS

Como funciondrios da Akdeniz Chemson, devemos ser cuidadosos nas publicacoes feitas nas redes
sociais, evitando aguelas que possam prejudicar a reputacdo da empresa conforme opinido publica.

A Akdeniz Chemson estd igualmente ciente dos beneficios que podem ser gerados do Uso correto dos
meios de comunicagdo social, bem como dos riscos significativos para a reputacdo que podem trazer
0 empresa. Por esta raz@o, 0s requisitos abaixo devem ser seguidos:

e Manter a honestidade nos meios de comunicagdo social e nGo fazer declaragdes enganosas sobre
qualguer informagdo pessodl,

e Estar ciente das consequéncias de comunicacoes feitas atraves dos meios de comunicacdo socidl,
e Conhecer a politica de privacidade da Akdeniz Chemson para meios de comunicacdo social,

e Uma vez que o direito de fazer uma declaragdo sobre a Akdeniz Chemson pertence aos funciondrios
e conselhos aplicaveis da empresa, nenhuma declaragdo deve ser feita em nome da OYAK e/ou da
Akdeniz Chemson sob qualquer circunstancia via Internet;

e Ndo fazer declaragbes ou comentdrios que sejam ofensivos, humilhantes, indesejaveis,
ameagadores ou abusivos;

e Nenhum funciondrio, além dos designados, pode fazer uma declaracdo verbal ou escrita em nome
da Akdeniz Chemson. Fazer declaracdes a imprensa ou canais de comunicagdo, publicar artigos na
imprensa e participar em conferéncias como palestrante pode ser realizado no dmbito das regras
determinadas no regulamento interno da empresa e obtendo a aprovacdo do Diretor Geral (CEO).

0 Comité pode decidir se serd necessaria alguma acdo disciplinar em desvios relacionados a este
contexto.

9. RESPEITO PELO DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Sendo uma empresa orientada para a inovacdo, os direitos de propriedade intelectual sGo bens
essenciais que garantem e destacam as nossas atividades comerciais. Fornecemos a melhor

e maxima protegdo possivel da nossa propriedade intelectual para mantermos uma vantagem
competitiva. Protegemos 0s nossos direitos de propriedade intelectual contra violagoes e respeitamos
0s direitos de propriedade intelectual de terceiros..

10. GERENCIANDO NOSSAS PREOCUPAGOES

Notificagoes

AA Akdeniz Chemson atribui grande importancia ¢ honestidade, transparéncia e responsabilidade
em todos 0s seus negocios. Quando os funcionarios se deparam com uma situagdo fora das regras
gticas, podem denuncid-la a Linha Etica da Akdeniz Chemson atraves dos canais cabiveis.

Alinha Direta de Etica independente foi concebida para proteger a confidencialidade e, se desejado, o
anonimato daqueles que reportam uma situagdo. Todas as informagdes apresentadas sdo mantidas
de forma confidencial e todos os direitos serdo garantidos para aqueles que a reportaram.
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A Linha Etica Akdeniz Chemson, que € gerida por prestadores de servigos independentes, funciona
24 horas por dig, 7 dias por semana, e € o principal meétodo utilizado para a denuncias.

Para as suas perguntas e notificacées, contate a Linha Etica da Akdeniz Chemson através dos
sequintes canais:

NUmero de telefone nacional e de ligagdo gratuita: +00 212 979 7035 (0 suporte € fornecido em turco
e eminglés)

Sistema de notificagdo via web: www.remedetikhat.com.tr (Nome de usudrio: akdenizchemson
Senha: ac2020] (0 suporte € fornecido em turco, alemao, portugués e inglés).

Email: akdenizchemson@etikhat.com (A notificagdo pode ser feita em todas as linguas].

Implementagdo e Responsabilidades

0 Codigo de Etica e Conduta Etica da Akdeniz Chemson foi preparado para garantir a consisténcia
na forma como os funciondrios devem se comportar em suas relacoes dentro e fora da empresa. 0s
principios eticos Ndo abrangem todas as situacoes possiveis. Portanto, este procedimento pode ser
diversificado para cumprir as leis ou convengdes locais.

A responsabilidade pela implementagdo dos Principios Eticos cabe ao Comité de Etica formado
pelos Gestores das unidades de Recursos Humanos, Direito, Garantia da Conformidade e Auditoria.
A empresa ird considerar todas as denuncias de potenciais violacoes éticas e estd empenhada em
investigar todas as alegagoes de forma confidencial.

As notificacdes de violagdo ética sGo analisadas principalmente pela unidade de Garantia da
Conformidade e Auditoria da Akdeniz Chemson, e a notificacdo de violagdo € submetida ao Comité
de Etica com um parecer para definir se deverd ou ndo ser sujeita a uma andlise ética. A unidade
de Garantia da Conformidade da Akdeniz Chemson esta autorizada a investigar as dendncias de
violacoes eticas.

Se for iniciada uma investigacdo com o parecer apropriado do Comité de Etica local e for proposta
uma agdo disciplinar como resultado, serd levada ao conhecimento do Comité de Etica da Akdeniz
Chemson, dependendo da natureza do incidente e da tarefa da pessoa sujeita G investigagdon e 0
Comité pode decidir tomar as medidas disciplinares necessarias com base em critérios objetivos.

Notificagdes que ndo contenham um assunto especifico, que ndo se baseiem em qualguer prova
concreta, ou que tenham sido previamente objeto de uma queixa e que tenha sido finalizada, nGo
serdo processadas sem Novas provas.

Todos os funciondrios devem preencher um formulario de consentimento declarando que leram

0 Codigo de Etica e Conduta da Akdeniz Chemson e concordam em cumprir as suas disposicoes.
N@o ter lido 0 Codigo de Etica e Conduta da Akdeniz Chemson ou ndo ter assinado o formuldrio de
consentimento ndo constitui uma razdo para o funciondrio NGo cumprir o Cédigo de Etica e Conduta.
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DECLARAGAO DE CONFORMIDADE COM 0 CODIGO DE ETICA
E CONDUTA DA AKDENiZ CHEMSON

Declaro que li, entendi e me comprometo a cumprir o Codigo de Etica e Conduta da Akdeniz Chemson.
Nome e Sobrenome do Funciondrio :

NUmero de Registro :

Funcgdo :

Data da Declaragdio :
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