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Sobre Nosso Relatorio

Compartilhamos com todos os nossos stakeholders internos e externos os impactos que
surgem como resultado de nossas atividades no meio ambiente e na sociedade, os reflexos
desses impactos no desempenho financeiro da nossa empresa e as medidas que tomamos
para medir, monitorar e melhorar com processos de definicdo de metas relacionados G sua
gestdo e Ihes dar a oportunidade de avaliar nosso desempenho por meio do nosso Relatorio
de Sustentabilidade, cuja terceira edigGo publicamos neste ano.

Como Akdeniz Chemson, oferecemos pro-
dutos e servigos para todos 0s setores on-
de o policloreto de vinila (PVC) e utilizado, e
operamos em nossa unidade de producdo
localizada em cinco continentes e seis pa-
ises diferentes. Continuamos a atender as
necessidades de diferentes setores com 0S
produtos que desenvolvemos para aplica-
¢oes ndo PVC. Compartilhamos com todos
0S N0ssos stakeholders internos e externos
0s impactos que surgem como resultado de
nossas atividades no meio ambiente e na
sociedade, os reflexos desses impactos no
desempenho financeiro da nossa empresa
e as medidas que tomamos para medir, mo-
nitorar e melhorar com processos de defi-
nicdo de metas relacionados G sua gestao
e Ihes dar a oportunidade de avaliar nosso
desempenho por meio do nosso Relatorio
de Sustentabilidade, cuja terceira edigdo
publicamos neste ano.

Escopo, Periodo e Limites dos Topicos
Prioritarios do Relatorio

As informacdes neste relatério abrangem
as atividades da Akdeniz Chemson entre
10 de janeiro de 2024 e 31 de dezembro de
2024 e as instalacdes da Akdeniz Chemson
Turquia, Akdeniz Chemson Austria, Akdeniz
Chemson Brasil, Akdeniz Chemson EUA,
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Akdeniz Chemson China e Akdeniz Chemson
Austrdlio. Também incluimos dados dos
ultimos trés anos para acompanhar as
tendéncias.

Padroes de Relatdrios

O relatoério foi preparado de acordo com a
metodologia de avaliagdo de dupla mate-
rialidode do Padrdo Europeu de Relatorios
de Sustentabilidade (ESRS). Alem do ESRS,
levamos em consideracdo 0s principios de
materialidade, envolvimento das partes in-
teressadas, escopo da sustentabilidade e
integridade das Normas da Global Reporting
Initiative (GRIJ.

Ao selecionar os indicadores de desempe-
nho, levamos em consideracdo 0s indica-
dores definidos nas Normas Europeias de
Relatorios de Sustentabilidade (ESRS) e nas
Normas da Global Reporting Initiative (GRI).
Tambem consideramos os indicadores de de-
sempenho incluidos nas normas setoriais do
Sustainability Accounting Standards Board

(SASB), conforme recomendado pelo Interna-
tional Sustainability Standards Board (ISSB),
estabelecido pela International Financial
Reporting Standards (IFRS) Foundation, que
desenvolveu as normas globais de relatorios
de sustentabilidade IFRS St e IFRS S2.

Guia do Usudrio do Relatorio

Vocé pode acessar as secdes relevantes clicando nos titulos listados no Sumadrio.

Vocé pode retornar ao Sumdario a qualguer momento clicando no icone da pdagina

inicial disponivel em cada pagina.

Ao longo do relatorio, vocé pode acessar fontes relacionadas clicando nos titulos
em negrito e sublinhados que contém hiperlinks.

No processo de determinagdo dos riscos e
oportunidades discutidos no relatorio, to-
mamos como base as normas das Normas
Turcas de Relatorios de Sustentabilidade
(TSRS), especificamente a TSRS 1 - Dispo-
sicoes Gerais sobre a Divulgacdo de Infor-
magoes sobre Sustentabilidade e Informa-
coes Financeiras Relacionadas e a TSRS 2
- Divulgacoes Relacionadas ao Clima, que
sGo obrigatorias para empresas de deter-
minadas categorias e portes a partir de 19
de janeiro de 2024, com a transposicdo das
normas IFRS St e IFRS S2 para a legislagdo
turca.

Alem disso, estruturamos Nnosso relatorio
de acordo com a Forca-Tarefa sobre Divul-
gacoes Financeiras Relacionadas ao Clima
(TCFD), que forma a base do TSRS 1 e TSRS
2. Este relatorio também inclui uma segdo
onde explicamos como a Akdeniz Chemson
direta e indiretamente contribui aos 0bjeti-
vos de Desenvolvimento Sustentdvel das
Nacdes Unidas (ONU) com nossas metas
para nossas dreas de foco determinadas.

Auditoria

0s dados e informacdes no relatorio, alem
dos calculos de carbono e agua, ndo foram
submetidos a nenhum processo de audito-
ria externa independente..

Nosso proximo Relatorio

Nosso quarto relatorio de sustentabilidade,
no qual compartilharemos nosso desempe-
nho para 2025, terd 0 mesmo escopo que
0 deste ano e pretendemos publica-lo no
primeiro semestre de 2026, no MAaximo.


https://www.globalreporting.org/
https://sasb.ifrs.org/
https://sasb.ifrs.org/
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/Surdurulebilirlik/RaporlamaStandarti/TSRS%201.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/Surdurulebilirlik/RaporlamaStandarti/TSRS%201.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/Surdurulebilirlik/RaporlamaStandarti/TSRS%201.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/Surdurulebilirlik/RaporlamaStandarti/TSRS%201.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/Surdurulebilirlik/RaporlamaStandarti/TSRS_2.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/Surdurulebilirlik/RaporlamaStandarti/TSRS_2.pdf
https://sdgs.un.org/goals
https://sdgs.un.org/goals
https://sdgs.un.org/goals
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MENSAGENS
PARA NOSSOS
PARCEIROS

Este relatdrio ndo € apenas
um resumo do periodo que
acabamos de concluir,
mas também um reflexo

do nosso compromisso
com o futuro e da nossa
determinacdo coletiva em
alcangar o sucesso juntos.

2 Akdeniz Chemson
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Mensagem do Gerente Geral

Assumir a responsabilidade por um futuro mais sustentavel

Nossarede de produg@o, que abrange cinco continentes, e nossa avangada
estrutura de integragdo vertical nos tornam um fabricante mais resiliente
e mais agil.

Caros Parceiros,

0 ano de 2024 inaugurou um novo capitulo na jornada de sustentabilidade da Akdeniz Chemson.
Este ano, nos destacamos ndo SO pelos Nossos resultados financeiros, mas também pelo valor
que criamos para o ambiente, para as pessoas e para o futuro.

Na industria quimica, que estd no centro da transformagdo global, a crescente conscien-
tizacdo ambiental, as restricoes de recursos, 0s modelos de producgdo impulsionados pela
tecnologia e 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel remodelaram o setor, assim como
transformaram as industrias em todo o mundo. Como parte dessa transformagdo, assumimos
nossa responsabilidade e reformulamos Nossas praticas comerciais.

Durante esse periodo, como um passo significativo que orienta nossa visdo de exportagdo
sustentavel, nos tornamos uma das primeiras empresas quimicas turcas a aderir ao Progra-
ma de Responsabilidade implementado pelo Ministerio do Comercio. Este programa, baseado
nos principios da produgdo ecologicamente correta, da responsabilidade ética e da transfor-
macdo verde, nGo SO aumenta a nossa competitividade nos mercados internacionais, como
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também desempenha um papel fundamental na concretizagdo do Nosso objetivo de marca
sustentavel.

Em 2024, tambem fizemos progressos tangiveis na transicdo para energia limpa. Com a
conclusdo bem-sucedida dos testes de biomassa em nossa unidade de Izmir, passamos d
utilizar 1090 de biomassa. Essa transformagdo contribuiu para nossas metas de reducgdo de
emissoes de carbono, ao mesmo tempo que abriu caminho para N0sSsos investimentos em
energias renovaveis. Ao desenvolver projetos de eficiéncia energetica e hidrica, juntamente
com planos de reducdo de residuos, preparamos a infraestrutura que serd implementada em
2025.

No Gmbito da sustentabilidade social, desenvolvemos novas estratégias para aumentar d
proporgdo de funcionarias, reduzir a rotatividade de pessoal e garantir a igualdade salarial.
Criamos plataformas de treinamento corporativo focadas em etica, meio ambiente, direitos
humanos e responsabilidade social. Para fortalecer nossa cultura de saude e seguranga 0cu-
pacional, ampliamos o treinamento de resposta a desastres e integramos nossa abordagem
de seguranca de processos em todas as instalagoes.

Mantendo nossa lideranga em estabilizantes e aditivos para PVC, continuamos a expandir
nosso portfolio de quimica sustentavel com produtos para aplicagdes que Ndo envolvem PVC.
Nossa rede de producgo, que abrange cinco continentes, e nossa avancada estrutura de
integragdo vertical nos tornam um fabricante mais resiliente e mais agil.

Este relatorio ndo € apenas um resumo do periodo que acabamos de concluir, mas também
um reflexo do nosso compromisso com o futuro e da nossa determinagdo coletiva em alcan-
¢ar 0 SUCESSO juntos.

Nesta jornada rumo a um mundo mais habitavel, expresso minha sincera gratiddo a todos 0s
N0SS0S colegas, parceiros de negocios e partes interessadas.

Olhamos para o futuro com esperanga e confianga, porque sabemaos que estamaos juntos Nessa.
Atenciosamente,

Sahin SAYLIK
Gerente Geral
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Mensagem do Comité de Sustentabilidade

Caros Parceiros,

Consideramos nossa abordagem de sustentabilidade como uma mentalidade de gestdo total-
mente integrada a todos 0s processos da Nossa empresa. Como Comité de Sustentabilidade
da Akdeniz Chemson, o trabalho que realizamos ao longo de 2024 forneceu indicadores sig-
nificativos do progresso que fizemos para colocar essa abordagem em pratica.

Uma de nossas principais prioridades durante o ano foi garantir as transic0es operacionais
na transformagdo energetica. Nesse contexto, 0s testes de combustdo de biomassa realiza-
dos em nossa unidade de produgdo em Izmir foram concluidos com sucesso, atingindo uma
taxa de utilizagdo de biomassa de 109o. Este desenvolvimento contribuiu de forma concreta
para 0 NOSSo objetivo de aumentar a participacdo de fontes renovaveis em NOSsSo portfolio
energetico, alem de representar um marco importante em Nosso plano para a reducdo das
emissoes de carbono.

Na area de gestdo de recursos, concluimaos estudos preliminares sobre eficiéncia energetica,
redugcdo do consumo de dgua e gestdo de residuos. 0 ano de 2024 serviu como um periodo
em que foram realizadas andlises de viabilidade e impacto desses projetos e 0s preparativos
de infraestrutura foram definidos. 0s processos de coordenagdo interdepartamental também
foram estruturados para projetos com previsdo de implementacdo a partir de 2025.

Como parte integrante de nossa estratégia de sustentabilidade focada no ser humano e Na
cultura, foram desenvolvidas politicas sociais centradas na inclusdo e na satisfacdo dos fun-
ciondrios. Foram criados planos de acdo afirmativa para aumentar a proporgdo de funciond-
rias, enguanto novas iniciativas em comunicagdo interna, desenvolvimento e engajamento
foram implementadas para reduzir a rotatividade de pessoal. Alem disso, foram concluidas
andlises sobre a igualdade salarial entre géneros e identificadas dreas que precisam de me-
Ihorias.

Foram criadas infraestruturas de formagdo digital que abrangem todos os colaboradores nas
areas da ética, do ambiente, dos direitos humanos e da responsabilidade social. 0s progra-
mas de treinamento progrediam por meio de modulos obrigatorios e opcionais.

Emrelacdo G saude e seguranca ocupacional, 0s treinamentos de resposta a desastres foram
padronizados e implementados em todas as unidades, em consondncia com Nossa meta de
zero acidentes, enguanto as iniciativas de conscientizacdo sobre seguranga de processos
foram priorizadas.

Todos esses esforgcos demonstram que Nossa instituicdo ndo s6 € capaz de desenvolver
estrategias, mas também de gerenciar e monitorar processos com eficacia. Como comissado,
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0 ano de 2024 foi marcado pela incorporagdo sistematica do foco em
sustentabilidade em toda a empresa, com politicas traduzidas em agodes e
integradas permanentemente a nossa cultura corporativa.

monitoramos regularmente nosso desempenho em sustentabilidade com base em criterios
mensuraveis e garantimos a conformidade com as normas nacionais e internacionais.

0 ano de 2024 foi marcado pela incorporagdo sistemdtica do foco em sustentabilidade em
toda a empresa, com politicas traduzidas em agdes e integradas permanentemente 0 N0SSA
cultura corporativa.

Nesse sentido, continuaremos a honrar Nnosso compromisso com o futuro com determinacgdo,
apoiando a melhoria continua nas dreas ambiental, social e de governanga (ESG).

Comité de Sustentabilidade Akdeniz Chemson
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PERFIL
CORPORATIVO

Como Akdeniz Chemson,
operamos em cinco
continentes e seis

paises com nossos 1.250
funcionarios, produzindo
produtos quimicos
industriais sustentaveis e
mantendo uma extensa rede
de distribuicGo. Continuamos
a gerar valor para a vida
como uma empresa global
que faz a diferenga e preza
pelo respeito as pessoas

e 0 natureza com nossa
tecnologia inovadora e
orientada para solucoes.

2 Akdeniz chemson
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Programa® Responsible®
Lideranga em conformidade com o Pacto Ecoldgico Europeu: 0 objetivo da Akdeniz Chemson € aderir ao Programa Responsible®

Como Akdeniz Chemson, temos como ob-
jetivo ser a primeira empresa aceita no
Programa Responsible®, implementado pelo
Ministério do Comeércio da Republica da Tur-
quia para apoiar as empresas no desenvol-
vimento de suas estratégias de sustentabi-
lidade em linha com a adaptacdo ao Green
Deal. 0 Roadmap de Sustentabilidade a ser
desenvolvido no Gmbito do programa apoia-
ra a Akdeniz Chemson no alcance de seus
objetivos de responsabilidade ambiental e
de desenvolvimento corporativo.

No dmbito do projeto:

e A anadlise da situacdo atual sera con
cluida.

e O plano de conformidade com o Green
Deal e as fichas do projeto serdo elabo-
rados.

e (s projetos a serem submetidos ao Mi-
nistério do Comercio serdo avaliados.

e 0Os projetos aprovados serdo elegiveis
para receber incentivos.

Isso contribuird para fortalecer a lideranca
da Akdeniz Chemson em produgdo susten-

tavel e gestdo ambiental.
Como Akdeniz Chemson, temos como objeti-
VO ser a primeira empresa aceita no Progra-
ma Responsible® Program.

*0 programa Responsible® entrou em vigor em 26 de
Jjunho de 2024, em conformidade com o Pacto Ecologi-
co Europeu. As empresas que atendem aos critérios de
sustentabilidade recebem apoio de consultoria no dmbito
deste programa. As empresas selecionadas pelo Minis-
terio do Comércio da Republica da Turquia receberdo
0 direito de usar o selo da marca Responsible®. O selo
Responsible® destaca-se como um padrdo de qualidade
que certifica a competéncia das empresas em sustenta-
bilidade.

2 Akdeniz chemson
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Akdeniz Chemson em NUmeros

Gragas ao nosso modelo de negocios baseado tanto na lucratividade quanto no crescimento
sustentavel, foco no cliente, estrutura financeira solida, sistema de produgdo integrado,
recursos humanos dgeis e abordagem inovadora, estamos entre os principais fabricantes Nosso Relatdrio de Sustentabilidade conquistou o segundo lugar no prémio
mundiais de aditivos poliméricos na industria de pldsticos. Somos também lideres mundiais internacional ARC Awards!

em estabilizantes de PVC.
Nosso segundo relatorio de sustentabilidade, publicado em 2024 e abrangendo 0s anos

Em 2024, continuamos a gerar valor para todos 0s Nossos stakeholders internos e externos por de 2021, 2022 e 2023, recebeu o Prémio Prata na categoria Relatorio de Sustentabilida-
meio de Nossos seis elementos de capital, guiados por Nossos principios éticos de negocios. Além de e Cidadania no International ARC Awards — conhecido como o “Oscar dos Relatorios
do nosso capital financeiro e de producdo, 0 Nosso capital social e de relacionamento, que en- Anuais”. Este ano, a competigdo contou com relatorios de 1.375 empresas de 28 paises.

globa a nossa talentosa forga de trabalho e a nossa cadeia de fornecimento responsavel, reflete
a forca da nossa empresa. Nosso capital intelectual, enriquecido por uma abordagem inovadora
em relagdo a produtos ecologicamente corretos, e N0sso capital natural, que buscamos utilizar da
maneira mais eficiente possivel, juntos formam a base do N0SSo SUCESSO.

Reciclados” de vida concluida em 2024

Corporativo/Governanga Meio Ambiente
l‘;ﬁ 88.850 _ ' 12 Produtos
6 Paises em 9 R L_Cercu de 115 paises Taxa de Residuos 8 i Produtos com andlise de ciclo

Operacoes de Produgdo
2 412 mil toneladas

Capacidade de producgdo

2,6 milhoes

5 Continentes® W | Geografias de Vendas
' de ddolares |

: o G T T T T e
@) | 2° lugar |
Despesas
265° Ii:,gar E ':7//3,\' (Setor quimico) Ambpientais* i 1,033,904 I.(Wh /\
Pesquisa das. 500 Mai i ™~ Competigdo ‘Estrelas da Exportagdo’ , Nossa economia
esquisa aas, oD Mdiores .| (&) pelaUnidodeExportadores doEgey  -mmoooooooooooommoooooooos 2 deeletricidade ¥
Empresas Industriais na ISO Turquia | (Desempenho de Exportacdo em 2024) i (Turquia) O
o
@ 589/o - . - 51 Horas w
~ Taxa de Fornecedores de Matéria-Prima Auditados

13.719o

Taxa de Participacdo
Feminina na Forca
de Trabalho

0
3 projetos de P&D 86%% (Turquia)

Proporgdo de

|
|
|
~ l =
"\*\L@} (Turquia) e ' Horas de treinamento
_____________________________________ o ! por funciondrio
l
| , o
(C/, I[ Projetos aprovados e concluidos Fornecedores Locais |
|
|

pelo Ministério da Industria e (Turquia)
Tecnologia da Republica da Turquia ~~-~=~=~-~-=="====-------
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Akdeniz Chemson do Passado ao Presente

Na Akdeniz Chemson, produzimos ndo apenas estabilizantes de PVC, mas também aditivos
relacionados em nossas instalagées. Com nossa capacidade de produgdo verticalmente
integrada, operamos como um “ponto de atendimento Unico” em todo o mundo, visando
atender a todas as necessidades de formulacGo de nossos clientes.

Nossa historia comecou em 1942 em Wall-
send, perto de Newcastle upon Tyne, na
Inglaterra, quando a Cookson comegou d
produzir estabilizantes para PVC flexivel.
Pouco tempo depois, Cookson inaugurou
uma unidade fabril em Sydney, na Austra-
lia. Em 1976, a Akdeniz Kimya foi fundada
em Izmir como uma empresa envolvida na
produgdo e venda de estabilizantes de PVC
e outros produtos quimicos industriais. Em
1086, a fabricante alemad de estabilizantes
Chemetall e o grupo britdnico Cookson for-

Europa
@ Turquia
@ Austria
@ Alemanha
@ Reino Unido

Ameérica
@ Brasil
@ EUA

Asia-Pacifico
@ Austrdlia
@ China

¢ Unidade de Producdo
@ Escritorio de Vendas
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maram uma joint venture, combinando suads
operacoes sob o nome Chemson, e transfe-
riram sua sede para aregido de Frankfurt am
Main, na Alemanha. A empresa iniciou suds
operagoes por meio de suas instalacoes na
Alemanha, no Reino Unido e na Austrdlia.

Em 2000, como resultado do processo de
fus@o e aquisicdo, a Chemson Polymer-A-
dditive AG foi estabelecida em Arnoldstein,
na Austria. Tendo iniciado suas operagoes
em Esmirna, em 1976, a Akdeniz Kimya pas-
Sou a integrar o Grupo de Empresas Ordu

Yardimlasma Kurumu (OYAK], na Turquig,
em 2012. No ano seguinte, o Grupo Chem-
son tambeém passou a fazer parte da OYAK.
Gragas 0 sua estrutura corporativa robusta,
abordagem de gestdo transparente, forte
infraestrutura financeira e comMpPromisso
com 0 crescimento No setor quimico, a OYAK
contribuiu significativamente para o desen-
volvimento e a producgdo de solugdes inova-
doras por ambas as empresas..

Em outubro de 2020, essas duas marcas
fortes se fundiram sob o nome Akdeniz
Chemson, tornando-se uma das principais
fabricantes de aditivos de polimeros do
mundo e lider global de mercado de produ-
tos estabilizantes de PVC.

10

Na Akdeniz Chemson, produzimos a maior
parte de nossas materias-primas interna-
mente e realizamos uma produgdo vertical-
mente integrada em instalagtes de ultima
geracdo. Gracas a infraestrutura, continu-
amos Nossas operacdes como um ponto
unico de atendimento para todas as neces-
sidades de formulacdo de nossos clientes
em todo o mundo.

Na Akdeniz Chemson, com uma visdo abran-
gente de melhoria continua em qualidade,
recursos humanos e sustentabilidade, pro-
duzimos estabilizantes de PVC, bem como
aditivos relacionados, em nossas instala-
coes e lideramos NosSsSo setor com NOSS0S
investimentos.

Tanto no mercado local guanto no inter-
nacional, construimos uma marca forte e
confiavel por meio da qualidade de nossos
produtos e de nossa abordagem voltada
para as pessods e 0 meio ambiente. 1SSo
Nos permitiu gerenciar com sucesso N0SSOo
modelo de negocios sustentavel.

A Akdeniz Chemson € a maior empre-
sa do mundo no setor de estabilizan-
tes de PVC, com operagdes em cinco
continentes e seis paises.
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Nossos marcos COI'pOI'OtiVOS

PF 2000-
1986 5001

A Cookson comegou @ Akdeniz Kimya A fabricante alemad A Chemetall transferiu suas Akdeniz Kimya ingressou Em outubro de 2020,
produzir estabilizantes foi fundada em Chemetall e o grupo operacoes de estabilizantes nas empresas do Grupo as duas grandes
adequados para PVC Izmir em 1976. britGnico Cookson se para sua subsididria no OYAK em 2012. Um ano empresas se fundiram
flexivel em Wallsend, uma fundiram e iniciaram a Brasil, enquanto a Chemson depois, a Chemson foi sob o nome Akdeniz
cidade perto de Newcastle producdo em Frankfurt deu seu primeiro passo no adquirida pela OYAK. Chemson, tornando-se
upon Tyne, na Inglaterra. sob 0 nome Chemson. mercado chinés em 2001, lideres na indUstria de
em Dalian, na China. estabilizantes de PVC.
Nossos marcos de sustentabilidade Em conformidade com as Normas Europeias de Relato
de Sustentabilidade, identificamos 0s nossos impactos,
Elaboramos nosso Roteiro riscos e oportunidades em matéria de sustentabilidade
2 e ETTR GRErea Eaeke @ de Descarbonizagao. através de uma andlise de dupla materialidade.
certificacdo de nivel mais alto, A Akdeniz Chemson recebeu d Com base na estrutura da Forga-Tarefa sobre Divulgagoes
“EcoVadis Platinum”, na Austrdlig, certificacdo “EcoVadis Prata” Financeiras Relacionadas ao Clima (TCFD, na sigla em inglés),
as certificacdes “EcoVadis Gold” na nos Estados Unidos. identificamos nossos riscos e oportunidades relacionados ao clima.
Turquia e na Austria, e a certificagdo Publicamos nosso primeiro relatorio de Publicamos nosso segundo relatdrio de sustentabilidade,
“EcoVadis Silver” no Brasil. sustentabilidade, abrangendo os anos de 2020 a 2022. abrangendo os anos de 2021, 2022 e 2023.
I F
Recebemos o segundo lugar no setor de Em consonéncia com nossos objetivos de sustentabilidade,
Quimica no concurso “Estrelas da Exportagdo” publicamos nosso “Roteiro de Descarbonizagdo”.

da Associagdo de Exportadores do Egeu. Identificamos nossos projetos de energia, Ggua

Ficamos em 2639 lugar na lista das “500 e residuos no dmbito da sustentabilidade.

Maiores Empresas Industriais da Turquia”,
divulgada pela Camara de IndUstria de Istambul.

Nossas unidades da Akdeniz Chemson na Turquia e na
Austria receberam a certificagdo “EcoVadis Gold”.

Organizamos nosso segundo evento do Dia da Inovagdo.

Iniciamos os preparativos para nos candidatarmos
ao Programa Responsible®, promovido pelo
Ministério do Comércio da RepuUblica da Turquia.

2 Akdeniz chemson
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Instalacoes da Akdeniz Chemson

Turquia

Austria

Brasil

2 Akdeniz chemson

Australia
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Produtos e Servigos
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Na Akdeniz Chemson, onde priorizamos a qualidade, a inovagdo e a sustentabilidade, ndo
apenas produzimos estabilizantes e aditivos para PVC, mas também expandimos anualmente
nosso portfdlio de produtos para aplicagdes que ndo envolvem PVC. Oferecemos 00Ss hoSsos
clientes solugdes personalizadas com nossos sistemas de produg@o de Ultima geragdo.

Dos cabos elétricos aos perfis de janelas,
dos revestimentos de piso aos produtos me-
dicos, 0 PVC estd presente em muitas areas
de nossas vidas, tornando a vida moderna
mais segura e confortdvel. E de extrema
importéncia que os aditivos utilizados na
producto de PVC sejam ecologicamente
corretos e sustentaveis.

Iss0 ocorre porque esses aditivos ndo ape-
nas determinam o desempenho do produto
final, mas tambem influenciam diretamente
seu impacto ambiental.

Na Akdeniz Chemson, grande parte do
nosso portfolio de produtos consiste em
estabilizantes e aditivos para PVC. Essas
substdncias sdo componentes essenciais
que tornam possivel o processamento do
PVC, proporcionando estabilidade termica
adequada e protegendo os produtos finais

contra calor, radiagdo UV e impactos meca-
nicos. Esses aditivos desempenham um pa-
pel crucial ndo apenas durante 0 Processo
de produgdo, mas também para garantir
longevidade e a confiabilidade dos produtos
finais.

Como um dos principais fabricantes de aditi-
vos de polimeros do mundo e lider do merca-
do global de estabilizantes de PVC, focamos
em qualidade, inovagdo e sustentabilidade.
Com nossa ampla gama de produtos, infra-
estrutura de produgdo avangada e aborda-
gem orientada para o cliente, oferecemos
solugcbes personalizadas e competitivas
00S NOSsS0S parceiros. Alem dos Nossos
aditivos para PVC, continuamos a expandir
anualmente o0 nosso portfolio de produtos
desenvolvidos para aplicacdes sem PVC,
respondendo as necessidades em constan-
te evolugcdo do mercado.

4§l e
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Nossos aditivos para aplicagoes de PVC

¥

Estabilizantes

Estabilizantes de um pacote sdo
produtos mistos usados em uma
ampla gama de aplicagoes, desde
aplicactes de revestimento externo
a perfis de janela, aplicagdes de em-
balagem flexivel a fitas de borda de
mesa, aplicacdes de cabo a piso de
taco, membranas de PVC a tubos e
conexoes, aplicagdes de compositos
de madeira a muitas outras aplica-
¢coes de PVC.

Saboes Metdlicos

Os sabdes metalicos sdo usados em
formulagcdes de PVC sozinhos ou em
misturas sinergicas como Ccoesta-
bilizantes, lubrificantes internos ou
externos.

=

Lubrificantes

O grupo de lubrificantes sdo pro-
dutos que aumentam a fluidez dos
polimeros e aumentam a producdo
final. Este grupo de produtos inclui lu-
brificantes internos, bem como lubri-
ficantes externos, que atuam como
uma interface entre 0s componentes
de PVC e as superficies metdlicas do
equipamento de processamento em
temperaturas de processamento e
evitam que o PVC fundido grude no
equipamento de processamento.

Coestabilizantes

Na Akdeniz Chemson, produzimos
produtos quimicos especiais que con-
ferem propriedades especificas dese-
jadas ao PVC. As beta-dicetonas e 0s
hidrotalcitos, que pertencem a este
grupo de coestabilizantes, sGo subs-
tGncias quimicas que conferem essas
propriedades especificas ao PVC.

1]

- [
Modificadores de Impacto
Acrilicos

Nossos produtos de modificadores de
impacto acrilicos fornecem alta resis-
téncia ao impacto ao PVC em aplica-
¢cOes de PVC e melhoram as proprieda-
des mecdnicas, a0 mesmo tempo em
que fornecem fluxo de fusG@o homogé-
neo em diferentes velocidades de pro-
dugdo. Alguns produtos pertencentes
a este grupo de produtos podem criar
um efeito sinergico.

2 Akdeniz chemson

Auxiliares de Processo
Acrilicos

O PVC, que se degrada sob a influ-
éncia do calor e da temperaturag,
pode ser processado com 0 Uso de
auxiliares de processo. Auxiliares de
processo acrilicos estdo incluidos
no grupo de aditivos de polimero que
facilitam e regulam o fluxo de fusdo
na producdo de termopldsticos com
baixas taxas de uso.

Retardantes de Chama @

Continuamos desenvolvendo retar-
dantes de chama para aplicacdes em
PVC. Nosso produto e uma alternati-
va, com estrutura quimica ambien-
talmente amigavel, aos retardantes
de chama & base de borato de zinco,
enguanto os produtos da nossa serie
ACFR s@o utilizados como solucdo
ambientalmente amigavel, substi-
tuindo total ou parcialmente o trioxi-
do de antimonio.

Outros Produtos

Nosso portfélio de produtos também
inclui muitos outros produtos, como di-
oxido de titénio, acido estedrico, oleo
de soja epoxi e polietileno clorado.
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Nossos aditivos para aplicagoes PVC

Produtos quimicos para
construcdo

E um grupo de produtos com uma
ampla gama de aplicagoes, desde
a producdo de cimento até estrutu-
ras de concreto armado, barragens,
pontes, tuneis e aeroportos.

Pigmentos anticorrosivos

Fosfato de zinco e hidrato de ortofos-
fato de zinco-aluminio sdo alterna-
tivas ecologicamente corretas aos
pigmentos anticorrosivos ¢ base de
cromo. Esses pigmentos sdo adequa-
dos para revestimentos de protecdo
e diferentes aplicacdes de primer e
tém alta compatibilidade com resi-
nas a base de solvente e 0 base de
agua. Este grupo de produtos e usa-
do em muitas industrias que exigem
alta resisténcia a corros@o, Como 0S
setores automotivo, aeroespacial e
maritimo.

Retardantes de Chama

O cianurato de melamina € uma alter-
nativa ecologicamente correta aos
retardantes de chama halogenados.
Esses produtos, que ndo produzem
gases toxicos/corrosivos durante d
combustdo e funcionam como re-
tardantes de chama e supressores
de fumaca, tém uma ampla gama
de aplicacdes, como plasticos, bor-
racha, téxteis, tintas, adesivos, pig-
mentos e cer@micas.

15
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Plastificantes

Os plastificantes sGo compostos NGO
voldteis que aumentam a flexibilidade
dos polimeros ao diminuir a tempera-
tura de transicdo vitrea (Tg) e ofere-
cem uma ampla gama de aplicagdes.
Nosso grupo de produtos plastifican-
tes 0 base de benzoato consiste em
aditivos de alto desempenho, isentos
de ftalatos e que melhoram a flexibili-
dade dos polimeros. SGo amplamente
utilizados em diversas aplicagoes,
como embalagens, brinquedos, in-
dustria automotiva e materiais de
construcdo. Produzidos a partir de
recursos naturais renovaveis, 0S
plostificantes a base de benzoato
oferecem uma otima relacdo custo-
-beneficio e sdo faceis de processar.
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principios de transparéncia,
equidade, responsabilidade
e prestagdo de contas,
juntamente com o pleno
cumprimento das leis dos
paises em que atuamos,
formam a base da nossa
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abordagem de governancga.
0 Codigo de Etica da
Akdeniz Chemson também
serve como guia para

todas as nossas atitudes e
comportamentos em relagdo
aos nossos stakeholders
internos e externos.
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Estrutura de Governanga de Sustentabilidade e

Mudancas Climaticas

Na Akdeniz Chemson, os impactos, riscos e oportunidades relacionados @ sustentabilidade
e ts mudancas climaticas s@o analisados anualmente. Essas avaliagdes sdo relatadas pelo
Gerente Geral ao Conselho de Administragdo, enquanto o Comité Executivo, subordinado ao
Gerente Geral, monitora e supervisiona esses processos.

Na Akdeniz Chemson, 0os impactos, riscos
e oportunidades relacionados o susten-
tabilidade e as mudancas climdticas sado
revisados anualmente e analisados em pro-
fundidade a cada dois anos. 0 Gerente Geral
reporta essas avaliagbes ao Conselho de
Administracdo, enquanto o Comité Executi-
V0, subordinado ao Gerente Geral, monitora
e supervisiona o processo. Os membros do
Comité Executivo possuem as habilidades
e competéncias necessarias para super-
visionar as estrategias elaboradas para
responder aos riscos e oportunidades. Ao
supervisionar a estratégia da empresa, 0S
processos de tomada de decisdo, a gestdo
de riscos e as politicas relacionadas, eles
tambem levam em consideracdo as interde-
pendéncias entre riscos e oportunidades.

O Comité de Sustentabilidade, que se re-
porta ao Comité Executivo, € liderado pelo
membro do Comité Executivo responsavel
pela Producdo e Assuntos Tecnicos (CTOJ.
Reunindo-se mensalmente, o Comité de
Sustentabilidade tem como objetivo imple-
mentar a visto de sustentabilidade da Akdeniz
Chemson em seis instalagdes integradas em
cinco continentes. O comité também promo-
ve as melhores prdticas para garantir uma
abordagem holistica da sustentabilidade
em todas as operagoes.

2 Akdeniz chemson

Existem cinco grupos de trabalho subordi-
nados ao Comité de Sustentabilidade: Go-
vernanca e Conformidade, Energia, Saude
Ocupacional, Seguranga e Meio Ambiente,
Recursos Humanos e Economia Circular. A
principal responsabilidade dessas equipes
de trabalho € monitorar trimestralmente 0s
dados e as informacoes relacionados ao
desempenho da empresa em sustentabili-
dade e apoiar seus relatorios anuais. Alem
disso, duas equipes globais fornecem re-
gularmente ao Comité de Sustentabilidade
atualizagdes sobre o progresso em relagado
as metas estabelecidas.

Comité de Sustentabilidade;

e Determina a estrategia, politica, prioridades
e metas de sustentabilidade em linha com a
estrategia de negaocios, visdo, missdo e valo-
res da Empresa, e 0s revisa quando neces-
sdrio.

e Determina 0s deveres e responsabilidades
das forgas-tarefa para as atividades orienta-
das a sustentabilidade da Empresa, cria pla-
nos de negocios e garante sua coordenacao.

e Apoia a criagGo de um roteiro que consiste
em metas de curto medio e longo prazo e mo-
nitora o desempenho da sustentabilidade.

e Reporta ao Conselho Executivo trimestral-
mente sobre 0 progresso em direcdo a me-
tas, desafios e dreas para melhoria.t.

Comité de Sustentabilidade

Gerente Geral

Comité Executivo

Comité de
Sustentabilidade

17

Gl - Gerente de HSE
Austria

G2 - Gerentes de pais
Qutras instalacoes

Forcas-
Tarefa
Saude
Governanca e . Ocupacional, Recursos Economia
: Energia .
Conformidade Seguranca e HumManNos Circular
Meio Ambiente
Gerente.de Gerente ge Gerente de Gerente de Gerente de
Melhoria Manutencdo e HSE Recursos PSD
Continua Revisdo HuManos

O Comité de Sustentabilidade da Akdeniz Chemson utiliza plataformas e aplicativos
digitais para avaliagdes relacionadas ao monitoramento e supervisdo de riscos e
oportunidades relacionados a sustentabilidade e as mudangas climdticas. 0s deta-
Ihes do Projeto de Automagdo Robotica de Processos sdo fornecidos abaixo.
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Automatizacdo Robotizada de
Processos

RPA ([Automatizacdo Robotizada de Pro-
Cessos) € uma tecnologia para automa-
tizar processos de negocios. 0 RPA au-
tomatiza tarefas repetitivas e rotineiras,
reduzindo erros humanos, aumentando a
eficiéncia e economizando tempo e cus-
tos. 0 RPA também permite que as pes-
soas processem rapidamente grandes
volumes de dados e otimizem processos
de negacios.

Obtivemos nossos primeiros ganhos em
2023 por meio dos processos de nego-
cios que transferimos para a Automagao
Robotica de Processos (RPA), iniciada
sob a responsabilidade do nosso Depar-
tamento de Tecnologias da Informacgdo.
Além de melhorar a eficiéncia dos nos-
SOS processos de Negocio, 0 projeto visa
proteger o meio ambiente e reduzir nossa
pegada de carbono, consumindo Menos
recursos naturais e outros. Em 2024, no-
VOS Processos Nnas areas de Recursos
Humanos, Finangas e Contabilidade, bem
como Compras e Logistica, foram integra-
dos ao projeto. Continuaremos a aprimo-
rar o projeto em 2025, adicionando Novos
Processos.

2 Akdeniz chemson
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Etica e Conformidade Empresarial

Na Akdeniz Chemson, gerenciamos todas as nossas operagoes de forma justa, transparente,
responsavel e com prestagdo de contas. Ao cumprirmos nossos deveres e responsabilidades
para com nossos stakeholders internos e externos, buscamos ser um simbolo de integridade,
confiabilidade e respeito perante o meio ambiente e a sociedade, e agimos de acordo com

esses principios.

Realizamos todas as nossas atividades na
Turquia e no exterior de acordo com a legis-
lacGo do paises em que operamos e a leis
internacionais relevantes, e fornecemos
informagdes corretas, completas e com-
preensiveis as instituicoes e organizacoes
reguladoras determinadas pela lei em vigor.

Na Akdeniz Chemson, compartilhamos o Co-
digo de Conduta Etica da Akdeniz Chemson,
desenvolvido para orientar todas as nossas
atitudes e comportamentos no exercicio de

Plataformas de Relatorio de Reclamagoes de Stakeholders

nossas atividades, em conformidade com
as leis, regulamentos e instrugdes, com to-
dos 0s Nossos funcionarios e partes interes-
sadas, disponivel em nosso site. Além disso,
nosso documento “Cédigo de Conduta do

pE)

Portal do Funcionadrio

Os funcionarios podem enviar suas
reclamacoes e sugestoes sobre as-
suntos como alimentagdo, atendi-
mento e condicoes de trabalho atra-
ves do portal do funciondario www.
wearetheformula.com. As notifica-

Fornecedor” para nossos fornecedores estd

disponivel em nosso site. 1009 dos N0Ssos
funcionarios participam de um curso de
treinamento de 90 minutos que abrange
todos 0s principais topicos do documento
de Regras de Trabalho Eticas da Akdeniz

Linha Direta de Etica

A Akdeniz Chemson possui uma Linha Di-
reta de Etica que todos os funciondrios,
fornecedores e clientes podem acessar
anonimamente para relatar suas preo-
cupagOes quando vivenciarem uma im-
plementagdo que ndo seja etica.

O design, revisdo e operagdo da Linha
Direta de Etica s@o de responsabilidade
dos departamentos de Auditoria Interna,
Juridico e RH com a aprovagdo do Con-
selho Executivo. Todos os relatos recebi-
dos pela linha direta s@o primeiramente
avaliados, depois analisados pelo Diretor
de Auditoria Interna e, por fim, decididos
pelo Comité de Etica.

Todas as denuncias submetidas a Linha
Direta de Etica sGo mantidas em sigilo,
e 0s direitos e interesses dads pessoas

Chemson.
)

gue denunciam de boa-fé sdo garanti-
dos por nos.

A Linha Direta de Etica ¢ gerida por pres-
tadores de servigos independentes e
oferece atendimento 24 horas por dia, 7
dias por semana, em turco e inglés, atra-
ves do numero_+90 212 979 7035. Nos-
sos funciondrios também podem enviar
relatorios em 5 idiomas diferentes (turco,
inglés, alem@do, portugués e chinés) via
akdenizchemson@etikhat.com e tam-

bém gerar relatorios online.

Embora nosso Codigo de Etica permaneca
inalterado em 2024, nosso canal de de-
nuncias éticas foi renomeado para “Spe-
akHub”. Isso ajudou a aumentar a consci-
éncia ética entre Nossos funciondrios.

2 Akdeniz chemson

coes recebidas e as agbes tomadas
sdo monitoradas pelo Departamento
de Recursos Humanaos. 0 portal inclui
0 modulo “Agradecimento” e 0 modulo
de sugestoes “Akdeniz Chemson Cor-
porate Efficiency Platform (ACCEPT)
[Plataforma de Eficiéncia Corporativa
Akdeniz Chemson]”, onde avaliamos
e recompensamaos as sugestoes de
melhoria técnica dos funciondrios.

Planejamos fazer a transigdo para
um novo sistema a partir de maio
de 2025, a fim de garantir que o0s
funciondrios usem o portal de forma
mais eficaz para comunicagdo inter-
na. Dessa forma, pretendemos tornar
0 portal mais eficaz e facil de usar.

Akdeniz Chemson'un gucu, her birimizin essiz katkisinda gizli!

WE ARE THE FORMULA

Basarinin bir formala var.

Formulu biziz!

Software ODAK

Todos os funciondrios podem rela-
tar situagdes perigosas em termos
de seguranga ocupacional por meio
do software ODAK e expressar nele
suas reclamacoes. As notificacoes
sdo avaliodas pela equipe de Saude
e Seguranga Ocupacional e as agoes
necessarias sdo tomadas. Esta apli-
cacdo inclusiva aumenta a partici-
pacdo na saude e seguran¢a ocupa-
cional e promove o0 desenvolvimento.
Informagdes detalhadas sobre este
topico podem ser encontradas Nna
secdo de Saude e Seguranca Ocupa-
cional do nosso relatorio.

Calisma ortamlarimiz dahagiivenli
Sureclerimiz daha pratik ﬂﬂl
islerimiz daha hizh oons}

ODAK Yazilimi; is Giivenligi, Saglik ve Gevre siireclerini daha islevsel ydnetmeyi
sagliyor. Hem masatistii hem mobil kullanima olanak saglayan platformumuz
sayesinde tiim calisma ortamlanmizdaki sireglerimizi optimize ediyoruz. =3



https://www.speak-hub.com/tr
https://akdenizchemson.com/wp-content/uploads/2023/08/Akdeniz-Chemson_Etik-Brosuru_EN_.pdf
https://akdenizchemson.com/wp-content/uploads/2023/08/Akdeniz-Chemson_Etik-Brosuru_EN_.pdf
https://akdenizchemson.com/wp-content/uploads/2023/08/SA-DD-001_1-Akdeniz-Chemson-Tedarikci-Davranis-Kurallari_TR.pdf
https://akdenizchemson.com/wp-content/uploads/2023/08/SA-DD-001_1-Akdeniz-Chemson-Tedarikci-Davranis-Kurallari_TR.pdf
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Relatorio de Funciondrios na Linha Direta de Etica

Em 2024, a Linha Direta de Etica recebeu duas denuncias da Turquia e do Brasil.
Ambos os relatdrios foram submetidos sob o titulo “Atividades Corporativas, Eti-
cas, Honestas, Justas e Perturbadoras do Ambiente de Trabalho”. Nenhuma recla-
macdo foi recebida sob o titulo de corrupcdo e suborno. Ndo restaram pendéncias
e nenhum relatorio exigiu revisado etica.
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A Em 2024, nenhuma reclamagdo foi
recebida sob o titulo de corrupgdio e
suborno. Ndo restaram pendéncias
e nenhum relatério exigiu revis@o
ética.

=8

2 Akdeniz chemson

=

Os clientes podem entrar em contato com a equipe de vendas diretamente ou por
e-mail da empresa. As reclamacoes dos clientes sdo tratadas pelo departamento de
Qualidade e as medidas sdo definidas e monitoradas regularmente.

Reclamacoes de Clientes

Projetos de Reclumagoes de Clientes M-Files

Nossos departamentos de Tecnologias da Informacdo, Melhoria Continua e Qualidade
executaram o Projeto do Modulo de Reclamagdes de Clientes M-Files para rastrear
reclamacoes de clientes, monitoradas por meio do QDMS (Sistema de Gerenciamento
de Documentos de Qualidade), utilizando a metodologia 8D, que se tornou um padrdo
da industria e pode ser aplicada em todas as nossas instalagdes. Embora o conteudo
e o fluxo de trabalho do modulo tenham sido projetados internamente, recebemos su-
porte de uma empresa especializada em desenvolvimento e implementagdo de sof-
tware. Embora o conteudo e o fluxo dos modulos tenham sido projetados internamen-
te, recebemos suporte de uma empresa especializada em software e implementacao.

Em 2023, concluimos a Fase 1 do projeto na Akdeniz Chemson Turquia. Em 2024,
finalizamos todos os trabalhos relacionados e comegamos a usar ativamente o Sis-
tema para andlise de reclamacoes.

Em 2024, na Akdeniz Chemson Austria, concluimos a maior parte do desenvolvimen-
to do modulo e passamos para a fase de testes.

Conseguimos abordar as reclamacoes dos clientes de forma mais sistematica e evitar
erros no sistema. Criamos uma infraestrutura de software comum para ser usada glo-
balmente. Fizemos um progresso significativo em nosso tempo de resposta aos clien-
tes, na velocidade de resolucdo de problemas e em nossas metricas de relatorios.

Quando o projeto estiver concluido, as reclamagoes recebidas por todas as Nossas
unidades ser@o gerenciadas a partir de uma central, seu status serd acompanhado
e 0s resultados serdo relatados por meio do mesmo software.
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Estudos de Conformidade Legal de 2024 na Akdeniz Chemson

0 Departamento Juridico da Akdeniz Chemson
Turquia trabalhou nas Regras de Conduta
Etica e na Politica de Denuncia para acom-
panhar as sangoes e restrigdes comerciais
internacionais para diversos paises e pro-
dutos em 2023. Essas prdaticas continuaram
em 2024.

Em 2024, recebemos consultoria de con-
formidade com a “Lei de Protegcdo de Dados
Pessoaqis”, coordenada pela Consultoria Ju-
ridica e pela Consultoria Turquality, atraves
do Departamento de Melhoria Continua, pa-
ra o cumprimento da legislagdo vigente.

Em 2024, analisamos as novas leis em to-
dos os paises onde atuamos e avaliamos
Seus potenciais impactos em Nossa empre-
sa. Com base nessa avaliagdo, priorizamos
0s itens e planejamos as agoes correspon-
dentes. Em comparagdo com 0 ano anterior,
apenas as nossas unidades na Turquia e na
Austria sofreram atrasos regulamentares.
Como Akdeniz Chemson, continuamos d
realizar as atividades planejadas. As acoes
que implementamos estdo apresentadas Na
tabela da pagina seguinte.

Em 2024, analisaumos as novas
leis em todos os paises onde atu-
amos e avaliamos seus potenciais
impactos em nossa empresa.
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Gerenciando o ambiente legal e regulatario

Lei Nova/Alterada

22

Impacto na Akdeniz Chemson e agdes necessarias

Embora a Akdeniz Chemson ndo opere atualmente em setores abrangidos pelo Mecanismo de | 0 desenvolvimento de estratégias para abordar a possivel inclusdo da Akdeniz Chemson Turquia no
TUrauIG Ajuste de Carbono na Fronteira (CBAM), existe a possibilidade de que a Akdeniz Chemson Turquia | dmbito do Mecanismo de Ajuste de Carbono na Fronteira (CBAM] até 2030 estd entre 0s principais
d passe a estar incluida no Gmbito do CBAM até 2030, caso 0 numero de setores abrangidos pelo | itens da nossa agenda. Em 2025, iniciaremos 0s esforgos preparatdrios para estarmos prontos para
mecanismo aumente. essa possibilidade.
De acordo com a’Lei da Cadeia de Suprimentos da Alemanha’, que entrou em vigor em 01/01/2023, | Devido ¢ sua posicdo na cadeia de suprimentos, NosSsa empresa deve cumprir 0 regulamento em
Turquia nossa empresa tem varias obrigagcdes dependendo de sua posicdo na cadeia, devido as suas | face de solicitacdes de auditoria dos clientes dos quais € fornecedora, a fim de cumprir suas obri-
atividades com a Alemanha. gacoes em relacdo a fornecedores diretos e/ou intermedidrios.
Com as recentes alteracdes ao regulamento, as disposigoes da legislacdo turca relativas a “Pro-
TUrauIG As alteracoes 0o Regulamento sobre Medidas de Saude e Seguranga no Trabalho com Substén- | tecdo da Saude e Seguranga dos Trabalhadores contra Riscos Relacionados a Substancias Qui-
d cias Quimicas entraram em vigor em 20/10/2023. micas no Local de Trabalho” foram alinhadas com a legislagdo da UE. Como Akdeniz Chemson,
estamos tomando as medidas necessarias para cumprir s requisitos da nova regulamentagdo.
0 Regulamento sobre o Registo, Avaliagdo e Restricdo de Substancias Quimicas deveria entrar em | A entrada em vigor do Regulomento sobre o Registo, Avaliagdo e Restrigto de Substincias Quimi-
Turquia vigor em 31 de dezembro de 2024, mas a sua implementagdo foi adiada para 31 de dezembro de | cas ird alinhar a legislagdo turca com os regulamentos da UE. Como Akdeniz Chemson, estamos
2025. tomando as medidas necessarias para cumprir 0s requisitos da nova regulomentagdo.
. .~ _ Devido O posicdo da nossa empresa na cadeia de suprimentos, € Necessario que cumpramaos d
_ A entrada em vigor do Regulomento da Unido Europeia sobre o Desflorestamento: EUDR estava P ? \p L X - ‘ . g .
Turquia . . L regulamentagdo para atender as nossas obrigacoes com relagdo a fornecedores diretos e/ou indi-
inicialmente prevista para 31 de dezembro de 2024, mas foi adiada para 31 de dezembro de 2025. . o L . .
retos e para responder adequadamente as solicitagdes de auditoria recebidas de Nossos clientes.
. . . .~ . , Esperamos um aumento nas solicitacdes de informacdes e relatorios por parte dos clientes em rela-
0 Mecanismo de Ajuste de Carbono nas Fronteiras (CBAM) da Unido Europeia introduz a obrigato- ~p . . .C _ v : Porp
. o . . _ ¢cGo a materias-primas com alta emissdo de gases de efeito estufa.
riedade de reportar as emissoes de gases de efeito estufa de determinados produtos importados N . _ _
‘ . . L , Entre as iniciativas planejadas, estdo o langamento de esforgos de colaboragdo com fornecedores
Austria para a UE, a partir de 19 de outubro de 2023. Durante essa fase transitoria, que se estende ate o _ iy . . o .
. o ‘ . para garantir que os aspectos de sustentabilidade sejam considerados na aquisicdo de materias-
final de 2025, ndo ha obrigagdo financeira. Com o pacote Omnibus da UE, espera-se que 0 escopo , . _ _ .
- _ : 4 -primas e a implementagdo de processos de sele¢do de fornecedores com base em indicadores de
das empresas sujeitas a essa regulamentagdo seja reduzido. N
sustentabilidade.
Precisamos nos pre-registrar na Ucrdnia para a Cadeia de Suprimentos e, em seguida, registrar
. o o o . 4 nossas materias-primas usadas. Alem disso, a traducdo de textos juridicos, a avaliagto de requi-
, _ Ucr@nia (REACH -Avaliacto, AutorizagGo e RestricGo de Produtos Quimicos) entrou em vigor em ‘ p' o e i ) ' iy . i
Austria 20/06/2004 sitos e prazos legais, a avaliagdo de materiais utilizados no passado, presente e futuro, o cdlculo
' de custos, o trabalho estrategico com a diretoria, a comunicagdo e 0s acordos com fornecedores
fazem parte da nossa agenda.
Devido ¢ posi¢cGo da nossa empresa na cadeia de suprimentos, ela deve garantir a conformidade
Austri A entrada em vigor do (EUDR: Regulamento da Unidio Europeia sobre o Desflorestamento), inicial- | com a regulamentagdo para cumprir suas obrigagdes com relagdo a fornecedores diretos e/ou
mente previsto para 31 de dezembro de 2024, foi adiado para 31 de dezembro de 2025. indiretos e para responder adequadamente as solicitacdes de auditoria recebidas dos clientes a
guem fornece produtos.
. . , _ : . . Os funciondrios podem ter direito a licenca ndo remunerada de até 12 semanas por motivos justi-
As normas do Codigo da Familia e da Saude serdo aplicadas quando atingirmos um total de 50 funcio- foados P v P )
EUA Narios, 0 que esta fora do NosSso escopo por enquanto. (A lei se aplica quando a subsididria atinge 50 ' L . _
funGiondrios] Portanto, ter um funciondrio reserva, treinado para desempenhar as tarefas de cada fungdo du-
' rante o periodo de afastamento, & essencial para a continuidade das operagoes.
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04

ESTRATEGIA

Na Akdeniz Chemson,
implementamos
nossa estratégia para
lidar com os riscos
de sustentabilidade

e climdticos em
conson@ncia coma
Politica e Estratégia
de Sustentabilidade
da OYAK. Ao
compreendermos

0S N0SSO0S impactos
ambientais e sociais e
ao utilizarmos menos
recursos em todas as
N0ssas operacoes,
pretendemos criar
mais valor para as
partes interessadas.
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Andlise de impactos, riscos, oportunidades

e meétricas no setor quimico

A indUstria quimica depende fortemente de combustiveis fdsseis, tanto como fonte de
energia quanto como materia-prima. Como resultado, ndo s6 gera as suas proprias emissoes
de gases com efeito de estufa, como também contribui para o aumento global da procura de
combustiveis fésseis.

2 Akdeniz chemson

O Setor quimico & o terceiro maior setor in-
dustrial em termos de emissoes de dioxido de
carbono. De acordo com o Painel Intergover-

namental sobre Mudancas Climdticas (IPCC),
0 setor quimico foi responsavel por 1490 das
emissoes industridis de gases de efeito estu-
fa em 2019.

Como o maior usudrio industrial de combus-
tiveis fosseis, tanto como fonte de energia
guanto como matéria-prima, o setor ndo
apenas gera GEE, como também contribui
de forma significativa para a demanda glo-
bal por combustiveis fosseis. Gas natural e
carvdo sGo as principais fontes energeticas
utilizadas no setor.

Cientistas do clima vém analisando de per-
to as emissoes do setor quimico. A Agéncia
Internacional de Energia (IEA) constatou que

0 setor quimico ndo estd No caminho neces-
sario para atingir as metas de emissoes liqui-
das zero. J& o IPCC (Painel Intergovernamen-

tal sobre Mudancgas Climdticas) informou que

as emissoes do setor cresceram, em media,
mais de 1,5%0 ao ano entre 2010 e 20109.

Como Akdeniz Chemson, acompanhamos
de perto as tendéncias e desafios e

nos esforgcamos para tomar agoes
proativas para encontrar solugoes.

Tendéncias globais de
sustentabilidade nos setores de

fabricagtio de produtos quimicos e PVC

1. Economia circular: Enfatizando o design de
produtos de PVC com foco na reciclabilidade
para minimizar o desperdicio e incentivar a
reutilizacao,

2. Matérias-primas de base bioldgica: Au-
mentar 0 Uso de materiais de base biologica
na producgdo de PVC para reduzir a depen-
déncia de combustiveis fosseis.

3. Quimica verde: Desenvolver processos e
produtos quimicos ecologicamente corretos
que reduzam ou eliminem substdncias peri-
gosas, como metais pesados, para aumen-
tar a seguranca do produto.

4. Eficiéncia energética e Energia Limpa:
TransicGo para fontes de energia renova-
veis, como eolica, solar e bioenergia, e in-
vestimento em processos de produgdo mais
eficientes em termos energeticos para redu-
Zir as emissoes de gases de efeito estufa.

5. Cadeia de Suprimentos Sustentdvel: Criar
transparéncia nas cadeias de suprimentos
para garantir o fornecimento sustentavel de
materias-primas.
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6. Transformagdo digital: Aproveitar tecno-
logias digitais como inteligéncia artificial, 10T
e blockchain para operagdes mais eficien-
tes, transparentes e sustentaveis, alem de
monitoramento e otimizagdo de processos
em tempo real.

7. Gestdo de Residuos Aprimorada: Maior
foco na reducdo do desperdicio de PVC e em
metodos de descarte adequados, incluindo
recuperacdo de energia e incineracdo.

8. Conformidade regulatdria: Aumento das
regulamentactes governamentais com 0
objetivo de reduzir as emisstes e a poluicdo
associadas @ producdio quimica cada vez
Mais rigorosa,

9. Avaliacdo do Ciclo de Vida (ACV): O uso
crescente de estruturas de Avaliacdo do
Ciclo de Vida (ACV] para avaliar o impacto
ambiental de produtos de PVC ao longo de
seu ciclo de vida e

10. Colaborag@o e parcerias: Estabelecer co-
laboragdes e parcerias em todo o setor para
dar suporte a iniciativas de sustentabilidade

Todas essas tendéncias trazem alguns de-
safios para o setor. Como Akdeniz Chemson,
acompanhamos de perto essas tendéncias
e desafios e nos esforgcamos para tomar
ac0es proativas para encontrar solugoes.


https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg3/downloads/report/IPCC_AR6_WGIII_Chapter02.pdf
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg3/downloads/report/IPCC_AR6_WGIII_Chapter02.pdf
https://www.iea.org/energy-system/industry/chemicals
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg3/downloads/report/IPCC_AR6_WGIII_Chapter02.pdf
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg3/downloads/report/IPCC_AR6_WGIII_Chapter02.pdf
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Desafios na industria de fabricagdo de produtos quimicos e PVC

Uso intensivo de recursos: O setor e altamente intensivo em recursos, exigindo grandes quan-
tidades de energia, dgua e matérias-primas.
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Nossas agdes para superar esses desafios na Akdeniz Chemson

Investimento em P&D: Nosso foco e desenvolver produtos que reduzam o impacto ambien-
tal e aumentem a eficiéncia. Em 2024, nossos projetos de P&D aprovados pelo Ministério
da Industria e Tecnologia da Republica da Turquia chegaram a 13.

Impacto ambiental: Reduzir ou eliminar aditivos nocivos, como ftalatos e metais pesados, no PVC
para diminuir os impactos ambientais e melhorar a seguranga do produto pode exigir investimentos em

pesquisa e desenvolvimento.

Principios da quimica verde: No projeto de desenvolvimento de plastificantes de base
biolégica, nosso principal objetivo e projetar e sintetizar plastificantes de alto desem-
penho e ecologicamente corretos a partir de recursos renovaveis.

Pressdo regulatoria: A necessidade de adaptacdo rapida as mudancas nas regulamentagoes pode
ser dispendiosa e complexa em uma organizacdo multinacional.

Avaliacdo do Ciclo de Vida (ACV): Realizamos estudos detalhados de Avaliagdo do
Ciclo de Vida (ACV] para 12 de nossos produtos em 2024,

Sustentabilidade da cadeia de suprimentos: Garantir que todas as partes da cadeia de supri-
mentos sigam praticas sustentdaveis ¢ um desafio devido a complexidade das cadeias de sup-
rimentos globais e G falta de métricas de sustentabilidade padronizadas.

Modelos de Economia Circular: Avalicamos nossos produtos e materiais quanto @ longevi-
dade, reciclabilidade e reutilizacdo. Das 131.418 toneladas de matérias-primas que utiliza-
mos em 2024, 6% eram materiais reciclados.

Inovagdo e adogdo de tecnologia: O desenvolvimento e a ado¢do de novas tecnologias sustenta-
Veis podem ser caros e exigir investimentos significativos em P&D. Destaca-se a incerteza quanto
do retorno do investimento em projetos de pesquisa de longo prazo e a necessidade de colaboragdo
com a industria.

Fornecimento sustentdvel: Trabalhamos em estreita colaboracdo com os fornecedores
para garantir o fornecimento sustentavel e ético de materias-primas. Das 131.418 tone-
ladas de matérias-primas que utilizamos em 2024, 2390 foram provenientes de fontes
renovaveis.

Percepgdo publica: O escrutinio publico dos impactos ambientais e na saude da produgdo quimica
esta aumentando.

Avaliagdo do Ciclo de Vida (ACV): A complexidade da coleta e do gerenciamento de dados para
obter avaliagtes precisas pode tornar os estudos desafiadores.

Eficiéncia energética e Energia Limpa: Estamos em transicGo para tecnologias energe-
ticamente eficientes e para o uso de energias renovaveis, a fim de reduzir o consumo
de energia e as emisstes de gases de efeito estufa. Até 2026, pretendemos aumentar a
guota de consumo de eletricidade renovavel de 5% para 60%o, através da entrada em
funcionamento de uma central de energia solar de 19,5 MW.

Aditivos reduzidos: Criar novas formulas com ingredientes alternativos acessiveis qgue mantenham
0 desempenho do produto ao longo do tempo exige investimento e tempo.

Tecnologias digitais: Estamos utilizando ferramentas digitais para otimizar processos e
aprimorar a seguranca digital. Ao adotarmos 0 M-Files como nosso sistema de gerencia-
mento de documentos, aprimoramos a seguranga da informagdo e evitamos a perda de
dados e 0 acesso ndo autorizado, controlando 0 acesso e as alteragoes.

Transigdo energética: A transicdo dos combustiveis fosseis para as fontes de energia renovaveis
envolve altos custos iniciais associados ¢ melhoria de equipamentos e Processos.

Conformidade regulatéria: Buscamos nos manter a frente das mudangas regulatorias,
adotando estrategias de conformidade proativas e comunicando-nos com os formulado-
res de politicas em todas as unidades da Akdeniz Chemson.

Iniciativas de Economia Circular: E necessdrio desenvolver uma infraestrutura de reciclagem eco-
nomicamente viavel e solucionar os problemas de contaminagdo Nos materiais coletados.

Colaboracdo setorial: Buscamos oportunidades de colaboracdo com clientes, fornecedo-
res e ONGs do setor para desenvolver solugoes compartilhadas de sustentabilidade.

2 Akdeniz chemson

Desenvolvimento de Funciondrios: Oferecemos treinamento aos funcionarios sobre prati-
cas sustentaveis e a importancia da sustentabilidade no setor.




@ 2024 Relatorio de Sustentabilidade

Como Comité de Sustentabilidade da Akdeniz Chemson, monitoramos as tendéncias globais
para orientar nossas agodes estrategicas. Tambéem acompanhamos de perto as diretrizes e
iniciativas reconhecidas internacionalmente que oferecem recomendagdes especificas para

cada setor.

Alavancas

26

Nesse contexto, analisamos o trabalho da Forca-Tarefa do Plano de Transicdo TPT, levando
em consideracdo os indicadores da se¢do do setor quimico no guia Resumo do Setor, €
elaboramos o Roteiro de DescarbonizacGo da Akdeniz Chemson.

As recomendacoes e alavancas publicadas pela TPT para o setor estdo apresentadas na

tabela abaixo.

Métricas

Substituig@io de matérias-primas de combustiveis fosseis

e Hidrogénio verde em vez de aménia e metanol
e Utilizagdo de metanol verde ou materiais de base bioldgica em vez de

produtos quimicos de alto valor agregado (PCAS)

e Percentagem das fontes primdrias de onde s@io derivadas as matérias-pri-
mas quimicas (ex.: petrdleo, gds natural, carvao, biomassa, residuos)

e Percentagem de produtos petroquimicos produzidos com matérias-pri-
mas de base bioldgica e percentagem de matérias-primas provenien-
tes de fontes sustentdveis

Aumentar a eficiéncia energética

Aplicar a eficiéncia energética e as melhores técnicas disponiveis
para reduzir as emissoes.

e Energia total consumida
e Porcentagem de eletricidade da rede

Uso de energia com emiss@o zero de gases de efeito estufa

Eletrificagdo de processos e uso de energia renovdvel para aqueci-
mento, vapor e eletricidade

e Porcentagem de energia renovdvel

e Energia total produzida por si so

e Parcela dos gastos com compras em que a estratégia de engajamento
de fornecedores é implementada ou parcela das emissoes de Escopo 3

Captura, utilizagGo e armazenamento de carbono

e Usado como matéria-prima e
e Usado para emissoes de processo e energia

e Taxa de captura, transporte e vazamento de carbono em sistemas de
captura, utilizagto e armazenamento de carbono (CCUS).

Implementagdo de estratégias circulares

e Aumentar a reutilizagdo dos plasticos
e Substituir plasticos descartdveis por produtos reutilizdveis
e Aumento da reciclagem mecdnica e quimica

Acelerar a venda de produtos com baixas emissoes de gases
de efeito estufa.

Amonia verde (por exemplo, como fertilizante, transporte ou ve-
tor de hidrogénio); e

Materiais que permitem melhorias na eficiéncia energética (por
exemplo, em edificios e transporte)

* Escopo 3:

Categoria 1: Bens e servigos adquiridos.

Categoria 11: Uso de produtos vendidos.

Categoria 12: Tratamento de fim de vida de produtos vendidos
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0 Processo de Identificagdo de Prioridades Estratégicas Relacionadas @ Sustentabilidade

Em 2024, Realizamos uma série de estudos
coma participacdode membros do Conselho
Executivo, Comité de Sustentabilidade
e Grupos de Trabalho para identificar
riscos e oportunidades relacionados @
sustentabilidade e s mudangas climaticas,
que também podem afetar a adequacgdo
financeira da nossa empresa no futuro.

Como Akdeniz Chemson, devido GS N0SsSas
operactes em diferentes paises ao redor
do mundo, buscamos estar preparados
para diferentes regulamentacdes a curto e
medio prazo no émbito dos relatorios de de-
sempenho em sustentabilidade. Definimos
nossas prioridades de reporte com base na
perspectiva de dupla materialidade reco-
mendada pelo Grupo Consultivo Europeu de
Relatorios Financeiros (EFRAG), que elabo-
rou as Normas Europeias de Relatorios de
Sustentabilidade (ESRS) e propde a meto-
dologia mais abrangente na abordagem de
priorizacdo.

Durante nossos esforcos de elaboracdo
de relatorios em 2023, incluimos detalhes
sobre as avaliogcoes abrangentes que reali-
zamos em 2024 em Nosso Relatorio de Sus-
tentabilidade de 2023. Apresentamos um
resumo desses estudos na tabela abaixo.
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Etapas do Estudo
de Avaliagao
Comparativa

Analisamos os relatdrios de sustentabilidade de sete empresas internacionais que atuam em setores semelhantes.

Nossa andlise incluiu 81 topicos e suas metas relacionadas.

Levamos em consideragdio os topicos e os principais indicadores de desempenho (KPIs) do anexo do setor “Quimicos” do Sustainability Accounting
Standards Board (SASB).

Também levamos em consideragdo a lista de todos os topicos (40 subtdpicos em 10 categorias) que podem ser incluidos entre os topicos relevantes
das Normas Europeias de Relatdrios de Sustentabilidade (ESRS).

Na reunido de langamento do nosso projeto, avaliamos esta lista de 19 topicos e obtivemos a aprovagdo do Conselho Executivo e do Comité de Sus-
tentabilidade.

4%

Perguntas da
Pesquisa com
Stakeholders
Internos

4%

Oficina de
Sustentabilidade

4%

Pesquisa de
Priorizacdo de
Stakeholders
Externos

Para aumentar a conscientizagdo e fornecer informagoes sobre projetos futuros, oferecemos treinamento sobre “Sustentabilidade e Clima: 5W1H”
para nossos funciondrios em trés fusos horarios diferentes.

Apds o treinamento, convidamos um total de 81 gestores e especialistas, seis dos quais eram membros do Conselho Executivo, para participar de
uma pesquisa online utilizando videos que preparamos em turco e inglés com o apoio de nosso consultor.

57 gestores e funciondrios de diversos departamentos participaram da formagdo e avaliaram 19 topicos de sustentabilidade relevantes para o nos-
so setor, resultado de um estudo comparativo intensivo, utilizando questoes detalhadas.

5890 dos participantes da nossa pesquisa eram da AC Turquia, enquanto os 429o restantes eram funciondrios de nossas outras unidades (Austria,
Brasil, EUA, China, Austrdlia).

790 dos participantes da nossa pesquisa eram membros do Conselho Executivo, 33%o eram gerentes de nivel médio e sénior e 6090 eram Nossos
especialistas.

Saude e Seguranga Ocupacional, Gestdo de Riscos de Incidentes Criticos/Acidentes e Seguranga e Privacidade de Dados e Informagdes foram iden-
tificadas pelas partes interessadas internas como trés questdes importantes que podem ter consequéncias irreversiveis.

Com base nos resultados das pesquisas, realizamos um workshop de sustentabilidade de um dia com cinco grupos de trabalho distintos, abordando
0s topicos prioritarios. No workshop, analisamos os temas em termos de seu impacto financeiro na empresa e desenvolvemos recomendagoes e
agdes para o trabalho a ser realizado no préximo periodo, visando eliminar parcial ou totalmente o impacto dos riscos na empresa.

Em nossa avaliagdo com o Conselho Executivo e o Comité de Sustentabilidade, refinamos os 19 topicos que avaliamos com o objetivo de nos con-
centrarmos em questdes que, por sua propria natureza, tém um alto impacto ambiental/social e potenciais implicagdes financeiras para a empresa.

Ao determinar nossos Stakeholders externos de quem buscaremos opinides dentro do escopo de nossos impactos na sociedade e no meio ambiente,
priorizamos os Stakeholders que tém conhecimento sobre nosso setor e processos de negocios e que podem fornecer feedback informado e de desen-
volvimento para nossa empresa.

Na pesquisa com as partes interessadas externas, nosso principal grupo de partes interessadas foram nossos clientes localizados em diferentes re-
gides do mundo, representando 72%bo. Além dos nossos clientes, obtivemos as opinides de representantes de sindicatos e associagdes industriais das
guais somos membros, com uma taxa de participagdo de 38%o.

Dos clientes que responderam & pesquisa, 68%o eram da Europa e 3290 eram do Oriente Médio, Africa e paises da regido Asia-Pacifico.

Nossos participantes indicaram que os topicos sobre 0s quais perguntamos a respeito dos impactos ambientais e sociais eram suficientes e ndo soli-
citaram nenhum acréscimo.

Os stakeholders que acreditavam que nossa empresa tinha um impacto negativo sobre eles em termos de emissoes de gases de efeito estufa, qua-
lidade do ar, consumo de energia, consumo de agua, residuos e substdncias perigosas representaram 149/o de todos os participantes. Aqueles que
acreditavam gue tinhamos um impacto positivo nesses mesmos temas representaram 39%o dos participantes.

Os stakeholders que acreditam que nossa empresa tem um impacto negativo sobre o meio ambiente e a sociedade em termos de residuos e materiais
perigosos, qualidade do ar, emissdes de gases de efeito estufa, consumo de energia, consumo de dgua e cadeia de suprimentos sustentdvel represen-
tam17%o de todos os participantes. Aqueles que acreditam que temos um impacto positivo nesses mesmos temas representam 459 dos participantes.

Uma tabela de comparagdo detalhada estd incluida na secdo Anexo do NosSso relatorio.
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Resultados resumidos dos
estudos de envolvimento dos
stakeholders externos de 2024

Em 2024, a Akdeniz Chemson realizou uma
pesquisa de avaliacdo de sustentabilidade
para coletar as opinioes de alguns de nos-
S0s grandes clientes de diversas regioes
geograficas a respeito de nossas ativida-
des relacionadas @ sustentabilidade.

Como resultado das entrevistas e ava-
liacoes, observamos que os esforgcos da
Akdeniz Chemson em prol da sustentabili-
dade e do combate as mudangas climati-
cas geram valor significativo para Nnossos
clientes. Confirmamos que esses esforgos
sdo eficazes na selecdo de fornecedores e
contribuem para o posicionamento da nos-
Sa empresa como um parceiro comercial
estratégico e confiavel.

Nossos clientes afirmaram que nossas
metas de sustentabilidade estdo alinhadas
com aS metas corporativas deles e que
valorizam nossos esforcos nessa direcdo.
Observamos também que eles valorizam
Nossos esforcos para desenvolver produtos
ecologicamente corretos (por exemplo, so-
lucOes reutilizaveis de base biological e tém
expectativas emrelacdo ao desenvolvimen-
to sustentavel de produtos. Alguns clientes
enfatizaram a importdncia de apoiar esses
esforcos com alto desempenho e custo-be-
neficio.

Noss0s clientes tambem expressaram sud
abertura ao didlogo e G colaboragdo con-
tinuos para reduzir o impacto ambiental de
seus produtos e antecipar tendéncias e
mudancgas nas expectativas do mercado.

2 Akdeniz chemson

Opinitio dos Nossos Clientes sobre a Akdeniz Chemson

1l
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Em nossa empresa, priorizamos o
uso de materiais ecologicamente
corretos e, para nos, € importante
gue nosso fornecedor inclua esses
materiais em seu portfolio.”

“NOSSO grupo estd em processo de
reforgar suas metas de sustentabili-
dade corporativa, concentrando-se
em dreas-chave como economia Cir-
cular, mudancas climaticas e cadeias
de suprimentos sustentaveis. Nesse
contexto, identificamos uma forte
sinergia entre 0s compromissos da
Akdeniz Chemson e os direcionadores
estratégicos da nossa empresa, 0 que
aumenta o potencial de colaboragado
para alcangarmos NOSsoS objetivos
muUtuos de sustentabilidade.”

1l
r

A agenda climatica € uma prioridade
para 0 nosso Grupo, que estd avan-
cando no estabelecimento de metas
para reduzir as emissoes de gases de
efeito estufa e mitigar os riscos asso-
ciodos as mudancas climdticas. Nesse
contexto, fornecedores como a Akdeniz
Chemson, que trabalham no desenvol-
vimento de produtos com menor pega-
da de carbono, sGo nossos aliados es-
tratégicos na criacdo de solugdes mais
sustentdveis e na redugdo do impacto
ambiental de nossos produtos.

- : ~ :
0 desenvolvimento de solugdes mais

sustentaveis € um dos pilares da es-
trategia de sustentabilidade do nosso
Grupo.” Produtos com menaor impacto
ambiental sGo essenciais para a evo-
lucdo do nosso portfolio. Para alcan-
car esse objetivo, e crucial contar
COM parceiros estratégicos como a
Akdeniz Chemson, que compartilham
essa visdo e operam de forma inte-
grada em toda a cadeia de valor.”

“Temnos uma excelente relacdo co-
mercial com a Akdeniz Chemson, da
qual sempre recebemos o melhor
servico com qualidade e agilidade.”

Depoimentos de clientes

4N

/4

Depoimentos de Clientes € uma série de videos em que NoSSoS
clientes compartiiham suas opinides e experiéncias sobre a Akdeniz
Chemson. Em 2024, publicamos os depoimentos de trés clientes
diferentes, e vocé pode assistir a esses videos em nosso canal do

Youtube.



https://www.youtube.com/channel/UCXFEeF8z6Z1PFvqZPKIpGKg
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Reflexdes Financeiras dos Riscos de Sustentabilidade

Nas avaliagdes da alta administrag@o, previu-se que 0 maior aumento Nnos custos operacionais
no préximo periodo poderd ocorrer na area de “Design e Ciclo de Vida do Produto”.

Para examinar a segunda etapa da abor-
dagem de dupla materialidade, a dimensdo
financeira, questionamos a magnitude, a
probabilidade e os tipos de impactos finan-
Ceiros negativos que os problemas podem
criar nas operagdes da empresa em uma

pesquisa com stakeholders internos com
a participacdo de 57 funciondrios e geren-
tes. O resumo da avaliogcdo sobre 0s riscos
financeiros que as 19 questoes podem criar
para Nnossa empresa se ndo forem gerencia-
das com metas ¢ dado no diagrama abaixo.

Magnitude e Probabilidade de Impactos Financeiros Adversos

71

Consumo de ®
energia
69
Gerenciamento d&
Savde e seguranga ocupacional® @ Riscos de Incidentas
6.7 Criticos/Acidentes
Gerenciando o ambiente legal e regulatério ® ® Residuos e materiais perigosos
65 .
Consumo de dgua o .
° ® Emissoes de gases de efeito estufq
63 Materiais e Reciclagem ® Etica e conformidade empresarial g sequranga e privacidade
: Qualidade do ar de dados e informagoes
® © Cadeia de Suprimentos Sustentdvel
61 Design e Ciclo de Vida do Produto @ o ;
Produgdo de aguas residuais
Direitos humanos (trabalhistas) @

509
[«M] @ Educagdo e Desenvolvimento
o
c 57
p=
:g @ Diversidade e igualdade de oportunidades
-8 55 Biodiversidade e Ecossistem
— [ ] @ Relagdes Locais/Comunitdrias Afetadas
a

‘ 53
53 55 57 509 61 63 65 6.7 69 71
Lo Magnitude
@ Ambiental @ Social @ Governanga @ ESG Transversal
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Impacto financeiro

esperado

Aumento do OPEX
(Custo Operacional)

Em que medida podem ocorrer impactos
financeiros?

Design e Ciclo de Vida do Produto
Consumo de energia, geragdo de dguas resi-
duais, materiais e reciclagem

Aumento do CAPEX
(Custo de Capital)

Emissoes de gases de efeito estufa, biodiversi-
dade e ecossistemas

Qualidade do Ar, Residuos e Materiais Perigo-
sos, Etica Empresarial e Conformidade, Segu-
ranc¢a de Dados e Informagcdo e Privacidade

Aumento do Custo Direto

Qualidade do ar, consumo de dgua e inciden-
tes/acidentes criticos

Emissoes de gases de efeito estufa, consu-
mo de energia, geragdo de dguas residuais,
gest@io sustentdvel da cadeia de suprimen-
tos, saude e seguranga ocupacional, treina-
mento e desenvolvimento.

29

Impactos em 2024

Despesas Ambientais US$
1,58 milhdo

Investimentos em protegdo
ambiental: USS 1,07 milhdo

Como as questoes de “Direitos Humanos (Trabalhistas), Treinamento e Desenvolvimento e
Diversidade e Igualdade de Oportunidades”, que foram deixadas de lado nas avaliagoes de
impacto financeiro, dizem respeito diretamente aos nossos funciondrios, incluimos essas
questdes entre as prioritarias, independentemente do seu impacto financeiro.



@ 2024 Relatorio de Sustentabilidade 30

Impactos e riscos relacionados a Sustentabilidade
(Dupla Materialidade)
Na Akdeniz Chemson, elaboramos nossa matriz de dupla materialidade examinando os Matriz de Dupla Materialidade Akdeniz Chemson

potenciais impactos negativos de nossa empresa sobre 0 meio ambiente e a sociedade, bem
como os impactos financeiros que fatores externos relacionados a sustentabilidade poderiam

ter sobre nossa empresa. | 7
[72}
§ Residugs e Substdancias Perigosas
Avaliomos, juntamente com as partes interes- Incluimos o titulo “Gestdo do Ambiente Juridico g © coneuma g CONSUMOde chorgia
Lo . .. , s . ] / [ ]
sadas, 0s potenciais impactos negativos que e Regulatorio” sob o titulo “Etica e Conformida- §§ 6o dgua
. X . . . Emissdes de Gases de Efeito Estufa
NOSSa empresa poderia ter sobre 0 meio am- de Empresarial”. Embora o impacto financeiro g5 ® Qualidade do A @ ® Seguranca e privacidade de dados e informagdes
2o . ’
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. . . . / . . . O D . i . . .
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lidode em nossa empresa e elaboramos Nossa mos informagoes relacionadas a qualidade do % 3 O o s Raguine,
matriz de dupla materialidade para 2024, ar sob o titulo “Emisstes de Gases de Efeito g‘é s orronidos Looklafos
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Nao 'mc Himos o vtop|oo Re SCOGS com QS co ¢cdo de aguas residuais sob o titulo “Residuos ©
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P . . | _
Emb?ro %ter%o B.|oc'i|vedrS|dode © ECQSS'Ste Desenvolvimento”, detalhamos esses dois te-
mas” tenha sido prpnzo ' 0 pgr partes interes- mas sob um Unico ttulo.
sadas externas, ndo o iNcluimos No escopo
do relatdrio porque nossas instalagoes estdo Dessa forma, detalhamos nosso desempenho o o o
) . o ) . Alta Prioridade Média Prioridade Baixa Prioridade
localizadas em zonas industriais organizadas em um total de 13 topicos, agrupados em qua- , , ‘ , o ,
. . . L L e Consumo de energia e Design e Ciclo de Vida do Produto e Bjodiversidade e Ecossistemas
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Impactos sociais, (Produgdo de Aguas Residuais)

ambientais e de Impactos financeiros e Etica e conformidade empresarial

na empresa e Cadeia de Suprimentos Sustentavel

governanga sobre
0 meio ambiente
e a sociedade e Consumo de agua
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0 processo de identificagdo de riscos e oportunidades
relacionados as mudancas climaticas

Nossos 67 gerentes, representando todas as localidades e departamentos do Grupo Akdeniz Pesquisa Climdtica com Stakeholders Internos

Chemson, avaliaram os riscos e oportunidades fisicos e de transigdo que as mudancas

climdaticas poderiam criar em nossas empresas e instalagdes por meio de nosso trabalho em e NO processo de avaliogdo dos riscos e oportunidades relacionados ao clima, listamos 0s riscos

2024. fisicos agudos e cronicos, bem como os riscos de transigdo, incluidos nas recomendagoes da For-
ca-Tarefa sobre Divulgagdes Financeiras Relacionadas ao Clima (TCFD) e no questiondrio do Projeto

Como Akdeniz Chemson, em conson@ncia com nossas operacoes em diferentes paises ao de Divulgagado de Carbono (CDP).

redor do mundo, buscamos relatar nosso desempenho em mitigagdo e adaptagdo as mu- e ApOs 0 treinamento ‘Sustentabilidade e Clima 5W1H’, convidomos 81 gestores e especialistas, 6 dos

quais sdo membros do Conselho Executivo, para participar da pesquisa online com o objetivo de
identificar riscos e oportunidades climaticas.

e Um total de 67 gestores, representando todas as localizagdes e departamentos do Grupo Akdeniz
Chemson, avaliaram os potenciais riscos e oportunidades fisicos e de transicdo que as alteracoes
climaticas podem representar para as N0Ssas empresas e instalagoes,

- _ . . , e Para facilitar a avaliagdo, os riscos com probabilidade de produzir resultados semelhantes foram con-
Durante nossas atividades de elaboragdo de relatorios de 2023, incluimos detalhes das ava- . . o . . . . -
solidados. No levantamento, 7 riscos fisicos agudos, 8 riscos fisicos cronicos e 13 riscos de transigdo

liagbes abrangentes que realizamos em 2024 em nosso Relatorio de Sustentabilidade de foram avaliodos detalhadamente em nivel regional, considerando sua probabilidade, magnitude e im-

2023 Um resumo desses estudos e apresentado na tabela abaixo. pacto financeiro no curto prazo (0 a 3 anos) e no médio a longo prazo (3 a 10 anos). Além disso, 12
areas de oportunidade foram avaliadas sob a mesma estrutura.

e Com base nos resultados da pesquisa analisados por nosso consultor, foram identificados quatro
riscos fisicos e seis riscos de transicdo relacionados as mudancas climaticas. A lista final de riscos foi
aprovada pelo nosso Conselho Executivo.

e 5790 dos participantes da pesquisa eram funciondrios da AC Turquia, enquanto 0s 43%o restantes
representavam nossas outras unidades (Austria, Brasil, EUA, China e Austrdlia).

e Entre o0s participantes, 9% eram membros do Conselho Executivo, 7590 eram gerentes de nivel
medio e sénior e 1690 eram especialistas.

dancas climdticas a curto e medio prazo, em conformidade com as regulamentacoes. Neste
contexto, levamos em consideracdo o E1 - Mudancas Climaticas, o primeiro topico ambiental
das Normas Europeias de Relato de Sustentabilidade (ESRS) e da Norma Internacional de
Relato Financeiro (IFRS]) S2 - Divulgacoes relacionadas com as mudangas climdaticas.

Oficina de Mudanca Climdtica

e Organizamos uma oficina de um dia sobre mudangas climaticas com cinco grupos de trabalho
distintos, cada um dedicado aos topicos priorizados com base nas pesquisas. Durante a oficing,
analisamos os riscos no contexto do seu impacto financeiro na empresa e desenvolvemaos reco-
mendagdes e agdes para o proximo periodo, visando mitigar parcial ou totalmente esse impacto.

e Nesses estudos, avaliamos conjuntamente os riscos fisicos agudos e cronicos inter-relacionados.
Analisamos o risco fisico agudo de “Precipitagdo Intensa” juntamente com o risco cronico de “Mu-
danca nos Padroes de Precipitacdo”. Do mesma forma, avaliamos 0s riscos representados pelo
risco fisico agudo de “Ondas de Calor-Seca” juntamente com 0s riscos cronicos de “Mudancgas de
Temperatura (ar-agua)” e “Escassez de Agua” nos mesmos grupos de trabalho.

2 Akdeniz chemson



@ 2024 Relatorio de Sustentabilidade

Riscos Fisicos Relacionados as Mudanc¢as Climaticas

Realizamos nossos estudos de andlise de risco e oportunidade relacionados s mudangas
climdticas com base em 15 riscos fisicos, dos quais sete stio agudos e oito s@o crénicos.

As matrizes abaixo apresentam os resultados da avaliacdo dos riscos fisicos agudos e croni-
cos em termos de probabilidade e magnitude, respectivamente. Como as avaliagoes de curto-
-medio e médio-longo prazo de ambos 0s grupos resultaram em valores praticamente iguais,
apresentamos esses resultados em um esguema organizado por prazos de maturidade.

Riscos Fisicos Agudos (Curto-Médio-Longo Prazo)

6.8

[
Precipitagdo Pesada

6.3

58
® Ondas de Calor-Seca

Incéndios Florestais
)

53

48
® Ondas de Frio-Geada ® Tempestades

43

38
@ Ciclone-Furacdo
33

® Avalanche-Deslizamento de Terra
28

44 4.6 48 5 52 54 5.6 58

F———Probubmdade

Magnitude

Riscos Fisicos Crénicos (Curto-Médio-Longo Prazo)

6.5

Mudanga nos Padrdes de Precipitagdo
(]

Mudanga na Temperatura (ar-agua)

[ ]
Mudanga nos Padrdes de Vento

55

Escassez de Agua
°

45 ® Degradagdo do Solo

4 @ Erosdo do Solo

® Elevagdo do Nivel do Mar
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3 ® Acidificac@io do Oceano
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3 35 4 45 5 55 6 6.5

Fgggfprobabmdade

Magnitude
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Riscos de Transigdo Relacionados as Mudangas Climaticas

Na andlise de risco das mudangas climdticas, para o curto, médio e longo prazo, ‘Mercado
3: 0 aumento dos custos de matéria-prima/insumos surgiu como o risco mais provavel e

significativo.

Realizamos nossa andlise de risco das mudan-
cas climaticas por meio dos 13 riscos de transi-
¢0o listados abaixo.

A matriz adjacente apresenta os resultados da
avaliogdo dos riscos de transicdo em termos
de probabilidade e impacto a curto prazo (0-3
anos). Considerando também a probabilidade
e 0 impacto estimados para o médio a longo
prazo (3 a 10 anos), ndo foram observadas di-
ferengas significativas entre os dois horizontes
temporais; portanto, 0s resultados sto apre-
sentados em um unico grafico.

Nas avaliagoes realizadas para ambos 0s peri-
odos, ‘Mercado 3: 0 aumento dos custos de ma-

Mandatos e regulamentagdo de

Juridico-1 . )
produtos e servigos existentes

Mecanismos de precificagdo de

Juridico -2
carbono

Obrigagdes aprimoradas de

Juridico -3 . L
relatorios de emissoes

Juridico -4 Exposi¢do a litigios

Substitui¢c@o de produtos e servigos
existentes por opgdes com menores
emissoes

Tecnologia -1

Transig@o para tecnologia de
emissdo mais baixa

Tecnologia -2

Investimento malsucedido em novas

Tecnologia -3 )
tecnologias
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teria-prima/insumos emergiu claramente como
0 risco com maior probabilidade e impacto. Isso
foi seguido respectivamente por “Regulamento
2. Mecanismos de precificagdo de carbono”,
Tecnologia 2: TransicGo para tecnologias de
baixa emissdo”, “Mercado 1. Mudancas nas
preferéncias do cliente” e “Tecnologia 1. Subs-
tituigdo de produtos e servigos existentes por
opgoes de emissOes mais baixas.”

De acordo com esta andlise, prevé-se que 0S
riscos relacionados com a Regulamentacgdo 1
aumentem a medio e longo prazo.

Mudancas nas preferéncias do

Mercado -1 .
cliente

Mercado -2 Incertezas nos sinais de mercado

Aumento nos custos de matéria-

Mercado -3 o
prima/insumos

Reputacgao -1 Estigmatizag@o do setor

Maior preocupagdo dos
stakeholders ou feedback negativo
dos stakeholders

Reputagdo -2

Mudancgas nas preferéncias do

Reputacdo -3
putag consumidor
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Implicagoes Financeiras dos Riscos Relacionados as Mudangas Climaticas

389/o dos nossos gestores previram um aumento nas despesas operacionais devido ao risco
fisico cronico da “escassez de agua”, 23%o esperavam um aumento nos custos diretos e
1790 previram uma diminuicdo nas receitas devido @ reducdo da producdo.

Ao avaliar os potenciais impactos financei-
ros das mudancgas climdticas, NosSsos exe-
cutivos selecionaram o risco de maior im-
pacto financeiro para cada categoria. Nas
descricdes abaixo, incluimos as emissoes
preferenciais de 1590 ou mais.

Riscos Fisicos Agudos

Em relagdo aos riscos fisicos agudos de
"Precipitacdo Intensa”, 27% dos entrevis-
tados previram aumento nas despesas ope-
racionais, 19%o previram redugdo Nas recei-
tas devido G diminuicdo da producdo, 1990
previram reducdo na vida Util e no valor dos
ativos e 18%o previram aumento Nos investi-
mentos de capital.

Em relagdo aos riscos fisicos agudos deno-
minados “Ondas de Calor e Seca”, 28%o dos
entrevistados previram aumento nas despe-
Sas operacionais, enquanto 27%o previram
diminuicdo nas receitas devido G reducdo
da produgdo.

Em relagdo aos riscos fisicos agudos de ‘In-
céndios Florestais’, 2490 dos entrevistados
previram aumento nos gastos de capital,
1890 previram aumento Nas despesas ope-
racionais e 18%o previram redugdo na vida
util e no valor dos ativos..

Riscos Fisicos Cronicos

38%0 dos entrevistados previram que as
despesas operacionais aumentariam de-
vido ao risco fisico cronico “Escassez de

A Akdeniz chemson

Aguo”, 23090 previram que 0S custos diretos
aumentariam e 17%o previram que as recei-
tas diminuiriam com a redugdo da produgdo.

Em relacdo ao risco fisico cronico “Mudan-
Ccas Nos padroes de precipitagdo”, 23%o dos
entrevistados previram um aumento Nads
despesas operacionais, 23%o previram uma
diminuicdo nas receitas devido a reducdo
da producdo e 20%o previram um aumento
nos investimentos de capital.

37%0 dos entrevistados previram um au-
mento Nas despesas operacionais devido
ao risco fisico cronico “Variacdo de tem-
peratura (ar-agua)” e 179 previram uma
diminuicdo nas receitas devido a redugdo
da produgo. 2490 dos entrevistados pre-
viram aumento nas despesas operaciondis
devido ao risco fisico cronico “Mudanca Nos
Padroes de Vento”, 2090 previram aumento
nos investimentos de capital, 20%o previram
reducdo na vida util e no valor dos ativos e
1790 previram reducdo nas receitas devido
a diminuicdo da producao.

Riscos de transigdio

Dos riscos legais, 28%o dos entrevistados
previram aumento Nas despesas opera-
cionais relacionadas aos “Mecanismos de
Precificacto de Carbono”, 27% em custos
diretos e 1690 em despesas de capital.

Dos riscos tecnologicos, 35%o dos entrevis-
tados previram um aumento nos gastos de
capital para a “Substituicdo de Produtos e

Servigos Existentes por Opcoes de Menor
Emissdo”, 2590 previram um aumento Nos
custos diretos e 17%o previram um aumen-
to nas despesas operacionais. 53%o dos
participantes projetaram um aumento Nos
gastos de capital associados o risco tec-
nolégico “Transicdo para Tecnologias de
Baixa Emissdo”.

Em relacdo ao risco de mercado “Mudan-
cas nas preferéncias do cliente”, 52%o
dos entrevistados previram uma queda
nas receitas devido a menor demanda e
1690 previram um aumento nas despesas
operacionais. Entre os riscos de merca-
do, 5690 dos entrevistados preveem uma
queda nas receitas devido a diminuicdo da
demanda por “Mudancas nas Preferéncias
do Consumidor”. Entre os riscos de merca-

do, 5690 dos entrevistados preveem uma
queda nas receitas devido a diminuicdo da
demanda por “Mudancas nas Preferéncias
do Consumidor”.

Levando essas previsdes em consideracdo,
definimos nossas metas para 0 pProximo
periodo na secdo Métricas e Metas deste —— |
relatorio. HiLe

Ao avaliar os potenciais impactos
financeirosdasmudancasclimaticas,
Nnossos executivos selecionaram o
risco de maior impacto financeiro
para cada categoria.
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Oportunidades relacionadas as Mudangas Climaticas

4090 dos nossos gestores previram que 0s custos operacionais da nossa empresa
diminuiriam a médio e longo prazo com a utilizagdo de processos de produgdo e distribuigao

mais eficientes a curto prazo.

Analisamos os impactos financeiros positi-
vos (oportunidades] que poderiam ocorrer
em nossa empresa se determinadas acoes
forem realizadas no curto prazo (0-3 anos).
Os problemas e oportunidades na tabela
abaixo tambem se aplicam ao medio-longo
prazo (3-10 anos).

Entre 1590 e 4090 dos Nn0oSs0S executivos
preveem uma redugdo NOS cUstos operacio-
NQIS para NosSsa empresa em quase todas
as dreas.

Além disso, no medio-longo prazo (3-10
anos), 38%o dos participantes previram
que “usar insumos reciclados” na producdo
reduziria 0s custos diretos e 27%o previram
que 0S custos de capital diminuiriam.

Na area de eficiéncia, 23%o dos participan-
tes previram que 0s custos diretos diminui-
riam com o0 “uso de processos de produgdo
e distribuicdo mais eficientes”, e 27%o pre-
viram gue 0s custos de capital diminuiriam
com 0 “uso de novas tecnologias” na drea
de energia.

Na drea de produtos e servicos, 4090 dos
participantes previram que o “desenvolvi-
mento de Novos produtos ou servigos por
meio de P&D e inovagdo”, 3590 previram que
a “diversificacdo das atividades comerciais”
e 21%o previram que o “desenvolvimento e/
OU expansdo de produtos e servicos de
baixa emissdo” aumentariom a demanda e
as receitas. Na drea de mercado, 5190 dos

A Akdeniz chemson

participantes previram que “a0cessar NovVos
mercados” aumentaria a demanda e as re-
ceitas.

2290 dos participantes previram que o re-
torno sobre os investimentos em tecnolo-
gias de emiss@o seria alcangado por meio
do “uso de fontes de energia de menor
emissao” e 1690 por meio da “participagdo
em programas de energia renovavel e ado-
cGo de medidas de eficiéncia energetica”.

As metas que determinamaos para o proximo
periodo, levando essas previstes em consi-

deracdo, estdo incluidas na secdo Métricas

e Metas do nosso relatorio.

realizadas no curto prazo.

Analisamos os impactos financeiros po-
sitivos que poderiam ocorrer em nossda
empresa se determinadas acoes forem

Topico

Eficiéncia 2

Resiliéncia 1

Energia 1

Produto-Servico 1

Resiliéncia 2

Energia 3

Produto-Servigo 3

Mercado 1

Produto-Servico 4

35

Acdo OPEX reduzido
Utilizacdo de processos de producdo e distribuicGo mais 40%
eficientes
Participagdo em programas de energia renovdvel e adogdo de 320
medidas de eficiéncia energética
Uso de fontes de energia de menor emiss@o 3090
Desenvolvimento e/ou expansado de produtos e servigos de baixa 290/
emiss@o
Substituicoes/diversificac@io de recursos 2590
Uso de novas tecnologias 2290
Desenvolvimento de novos produtos ou servigos por meio de P&D 220/6
e inovag@o
Acesso a novos mercados 1990
Diversificar atividades comerciais 1690
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Sustentabilidade e impactos das mudancas climaticas na cadeia de valor

Na Akdeniz Chemson, realizamos uma avaliag@o interna dos impactos relacionados
0 sustentabilidade em toda a nossa cadeia de suprimentos, que constitui uma parte
significativa da cadeia de valor. Cinco questdes se destacaram em termos de probabilidade

e magnitude.

Como parte do levantamento de materialida-
de da Akdeniz Chemson, que incluiu funcio-
narios e gerentes de todas as instalacoes,
realizamos uma avaliagdo interna de nossa
cadeia de suprimentos (o montante), que
se enquadra no escopo da sustentabilidade
da cadeia de valor (a montante e a jusante),
a qual devera ser considerada nas regula-
mentagoes globais. Alem disso, analisamos
Com NOSSO comité os riscos das mudangas
climaticas que podemos enfrentar em Nos-
so modelo de negocios e cadeia de valor.

Ao avaliar a probabilidade e a magnitude dos
potenciais impactos negativos que as ativida-
des da cadeia de suprimentos da nossa em-
presa poderiam ter sobre 0 meio ambiente e a
sociedade, consideramos: ‘Emissoes de gases
de efeito estufa’, ‘Qualidade do ar’, ‘Design e
ciclo de vida do produto, Residuos e materiais
perigosos’ e ‘Saude e seguranga ocupacional’
emergiram como temas comuns.

Essas cinco questdoes exigem considera-
cdo prioritaria em termos de probabilidade
e magnitude do impacto. Além disso, “Bio-
diversidade e Ecossistemas” e “Gestdo da
Agua”, duas questdes com baixa probabi-
lidade, mas com impacto potencialmente
significativo, serdo consideradas na proxi-
ma avaliagdo e deverdo ser questionadas e
auditadas, se necessario.

2 Akdeniz chemson

O motivo pelo qual a questdo dos Direitos
Humanos (dos Funciondrios) parece ser @
mais provavel, embora improvavel, de ter
um impacto significativo € que ela estd en-
tre as questdes mais cuidadosamente mo-
nitoradas na Akdeniz Chemson.

Nossas acoes detalhadas estdo listadas sob
0 titulo Cadeia de Suprimentos Sustentdvel.

Sustentabilidade e impactos
das mudancas climaticas no
modelo de negdcios e na cadeia
de valor da Akdeniz Chemson

Na Akdeniz Chemson, nosso objetivo é agir
principalmente nas areas sob NOsSso con-
trole, avaliando os impactos ambientais
e sociais que ocorrem ao longo de toda @
nossa cadeia de valor — desde a aquisi¢cdo
de matérias-primas atée a entrega de nos-
S0S produtos aos clientes.

Nesse contexto, a cadeia de suprimentos
representa o segmento onde podemos
exercer o maior nivel de controle e influ-
éncia. Além disso, adotar uma perspectiva
mais ampla e examinar todas as nossaAs
operacdes ajudard a proteger nossa em-
presa de riscos potenciais e a aumentar
sua capacidade de adaptagdo a novas
oportunidades.

Elaboramos um diagrama de cinco etapas
para fornecer aos nNossos stakeholders

informacdes gerais sobre o modelo de
negocios e a cadeia de valor da Akdeniz
Chemson. Na tabela da pagina seguinte,
partiihamos com as partes interessadas,
Processo por processo, 0S potenciais im-
pactos gue antecipamaos No Nosso modelo
de negocio e cadeia de valor.

Nesta tabela, pretendemos indicar onde
ocorrem 0S impactos relacionados O SUS-
tentabilidade e as mudancas climdaticas
em nosso modelo de negocios e cadeia de
valor, quais desses aspectos gerenciamos
direta ou indiretamente e quais estdo fora
do nosso controle direto. Os impactos rela-
cionados G sustentabilidade foram listados
com base nos topicos de alta prioridade
identificados em nossa avaliacdo de dupla
materialidade.

| i |

LIDERLIK TAAHHUDY

X Her zaman drmek, gortnor bi o model o

< 15 goveniigiiin ozslzoman 3

4 Giveniigalsmo 6 gerek kaynogioyrocegim
4 Geribildiimler dinleyerek v uzerince olsocaiim,
«
5 -
£ Astlonmin giveni dovranslonni takdi edecegin

36

Na Akdeniz Chemson, nosso
objetivo & agir principalmente
nas areas sob nosso controle,
avaliando os impactos ambien-
tais e sociais que ocorrem ao
longo de toda a nossa cadeia de
valor - desde a aquisicdo de ma-
térias-primas até a entrega de
nossos produtos aos clientes.

I

MM!

i

=

W,

=




@ 2024 Relatorio de Sustentabilidade

Q
©
(=]
=
=]
(=]
=3
{ =
Q
-
[72]
-
(7]

Sustentabilidade e impactos das mudangas climdticas no modelo de negdcios e na cadeia de valor da Akdeniz Chemson
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Entradas - Nossos Fornecedores
(A montante)

Recursos Renovadveis
e Biomassa
e Usinas de energia solar

Recursos Fosseis
e Gds natural

e Carvdo

e Eletricidade

Materiais e minerais

Oleos e aditivos orgénicos
Polimeros e resinas poliméricas
Preenchimentos

Componentes metdlicos e
inorgdnicos

Insumo reciclado
e Chumbo

Insumo reutilizavel
e Cera de polietileno

[] &

e
N

%

Impactos indiretos
e Emissoes de gases de efeito estufa
e Residuos e materiais perigosos
e Saude e seguranga ocupacional

q

Saidas - Produgdo
(Operagdes Proprias)

Nossos processos

e Pesquisa e Desenvolvimento (PSD)
e Desenvolvimento de Produtos

e Producdo (Mistura / Reagdo /

I}

Granulagdio / Secagem / Resfriamento)

e Controle de Qualidade (Testes de
Processo e Produto Final)
e Embalagem e rotulagem

Nossos produtos (aplicagdes em PVC)
Estabilizantes

Lubrificantes

Sabdes Metdlicos

Coestabilizantes

Auxiliares de Processo Acrilicos
Retardantes de Chama

Nossos produtos (aplicagoes sem PVC)
Retardantes de Chama

Produtos quimicos para construgdo
Pigmentos anticorrosivos
Plastificantes

Protetores de plantas agricolas
Agentes hidrofobicos

Impactos diretos
Consumo de energia
Saude e seguranga ocupacional
Gerenciamento de Riscos de
Incidentes Criticos/Acidentes
Seguranga e privacidade de dados
Emissoes de gases de efeito estufa
Residuos e materiais perigosos
Etica e conformidade empresarial
Consumo de dgua
Design e Ciclo de Vida do Produto

Transporte e Distribuigdo
(A jusante)

AC Nosso Préprio Transporte
68.75%0

Transporte proprio do cliente
31.2590

Transporte de terceiros
090

Impactos indiretos
e Consumo de energia
e Saude e seguranga ocupacional
e Emissodes de Gases de Efeito
Estufa (Qualidade do Ar)
e Etica e conformidade empresarial

q

Clientes
(A jusante)

Produtos fabricados por clientes
Moldagem e Chapas

Tubos e conexoes

Cabos

Materiais de vedag@o

Aditivos retardantes de chama
Aditivos agricolas

Poliuretano termopldstico (TPU)
Poliamida (PA)

Impactos indiretos

e Consumo de energia

e Emissoes de gases de efeito estufa
e Residuos e materiais perigosos

e Etica e conformidade empresarial

q

Ordem de uso
(A jusante)
Uma drea além do nosso controle

IndUstrias onde nossos produtos
stio utilizados

Mobilia
Construcao-Infraestrutura
Cimento

Automotivo

Envio

Téxteis

Ceramica

Fertilizantes e produtos
quimicos agricolas

YX

Fim de uso/Vida util do produto
(de cima para baixo)

q

Uma drea além do nosso controle

Impactos indiretos

e Consumo de energia

e Emissoes de gases de efeito estufa
e Residuos e materiais perigosos

¢ Ciclo de Vida do Produto

&

Precipitagdo Pesada
Mudanga de temperatura
e Escassez de Agua
Aumento nos custos de
matéria-prima/insumos

Precipitagdo Pesada

Mudanga de temperatura
Escassez de Agua

Incéndios Florestais
Mecanismos de precificacdo de
carbono

e Precipitagto Pesada

e Mecanismos de precificagdo de
carbono

e Mudangas nas preferéncias do
cliente

e Mecanismos de precificagcdo de
carbono

e Mudangas nas preferéncias do
cliente

e Precipitag@o Pesada

e Mudanca de temperatura

e Mecanismos de precificagdo de
carbono

e Mudangcas nas preferéncias do
cliente

2 Akdeniz chemson

@ Ambiental

@ Social

@ Governanca @ ESG Transversal
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GERENCIAMENTO w8
DE RISCOS

Na Akdeniz Chemson,
a gestdo de riscos €
um processo holistico
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que abrange todos

os departamentos da
empresa em termos
de escopo, resultados
e agoes tomadas. As
praticas para identificar, R
avaliar, priorizar e
monitorar riscos

est@o definidas no
Procedimento de Gestdo
de Riscos Corporativos.

2 Akdeniz Chemson
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Processos de Gerenciamento de Riscos

Osriscos aos quais a Akdeniz Chemson estd e pode estar exposta durante suas operagoes sGo
identificados, gerenciados e monitorados no dmbito do “Procedimento de Risco Corporativo”.
Os riscos climaticos e de sustentabilidade também estdo incluidos nas categorias de risco.

0 Conselho de Administracdo da Akdeniz
Chemson é responsavel por estabelecer e
operar uma estrutura de gestdo de riscos
que assegure a identificagGo de problemas
gque ameacem a existéncia, o crescimento e
a continuidade das operagdes da empresa,
bem como a implementagdo das medidas
necessaArias para gerir esses riscos. Ela
cumpre essa responsabilidade por meio
do ‘Comité de Gestdo de Riscos da Akdeniz
Chemson’.

O Comité avalia o apetite ao risco da em-
presa e sua estratégia futura de gestdo de
riscos, apresentando recomendactes ao
Conselho de Administragdo. Tambem apro-
va alteragdes nas politicas, estruturas, es-
tratégias, funcoes e responsabilidades de
gestdo de riscos.

Gestor de Riscos Corporativos (CRMO)

e Coordena todas as atividades de gestdo de
rscos e reporta os resultados ao Comité de
Gestdo de Riscos e 0 Alta Diregdo dentro do
prazo.

e Garante que 0s processos de gestdo de ris-
C0S sejam implementados de forma consis-
tente em toda a empresa.

e Mantém comunicagdo continua com os do-
nos de processo para assegurar que as ati-
vidades de gestdo de riscos estejam alinha-
das as estrategias da companhia.

2 Akdeniz chemson

e Define os criterios de avaliacdo de riscos e
garante que as praticas estejam alinhadas
0o apetite de risco da empresa.

e MoNitora as respostas aos riscos e 0s pla-
nos de acdo, acompanhando o andamento
das iniciativas.

e Facilita o compartilhamento de boas prati-
cas e experiéncias entre os diferentes de-
partamentos.

e Cria e mantem o registro consolidado de ris-
cos (risk register).

e Conduz estudos de modelagem de riscos
guantificaveis e reporta os resultados.

e |dentifica necessidades de treinamento re-
lacionadas G conscientizacdo sobre riscos,
coordena os treinamentos e avalia sua efi-
cdcia.

A cada risco é atribuido um responsavel,

e eSS0 pessoa & documentada como “pro-

prietdria do risco” no inventario de riscos.

Na Akdeniz Chemson, todos os funciondrios
sG0 responsaveis por gerenciar 0s riscos
de acordo com 0s principios estabelecidos
OuU por tomar as medidas necessarias para
gerencid-los.

Conselho Administrativo

\/

Comité de
Gerenciamento de Riscos

\/

Diretor de Gestdo de
Riscos Corporativos

v

Diretor de Gestdo de Riscos
Empresariais da Instalacdo

v

Proprietdrio de Risco
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Os riscos aos quais a Akdeniz Chemson
estd e pode estar exposta durante suas
operacoes sCo identificados, gerenciados
e monitorados no dmbito do “Procedimento
de Risco Corporativo”. 0s riscos climdaticos e
de sustentabilidade também estdo incluidos
nessas categorias de risco.

Os riscos sdo classificados em quatro cate-
gorias: Os riscos sdo classificados em estra-
tegico, operacional, financeiro e de confor-
midade, e recebem uma pontuacdo de um @
cinco com base no impacto, probabilidade,
sensibilidade e taxa de concretizagdo do
risco. Apos a avaliagdo, 0s riscos sdo clas-
sificados de acordo com sua pontuacdo de
risco. 0s riscos classificados como “Critico”
e "Alto” exigem monitoramento pela alta ad-
ministracdo da unidade e pelo Comité Cor-
porativo de Gestdo de Riscos. Solicita-se as
partes relevantes que tomem medidas em
relag00 O eSSes riscos.

E essencial que 0s riscos e as respectivas
acoes sejam atualizados pelo menos anu-
almente e monitorados trimestralmente. Os
inventarios de riscos, documentos, relato-
rios e notas de avaliocdo sdo armazenados
eletronicamente.

Por meio da analise de inventdrios de risco,
obtém-se dados internos e externos, e 0s
riscos criticos e quantificaveis sdo quanti-
ficados utilizando uma ferramenta de mo-
delagem. Em seguida, sdo combinados de
acordo com 0s principios de agregacdo de
risco para determinar o impacto total no item
financeiro relevante.
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Monitoramento de risco

Na Akdeniz Chemson, 0S riscos e 0s planos
de acdo sdo monitorados por meio de Indi-
cadores-Chave de Risco. Principais indica-
dores de risco:

e Determinar os niveis de risco atuais,

e Revelar mudancas e tendéncias nos nive-
is de risco,

e Fornecer sinais de alerta precoce,

e Permitir a tomada de medidas para preve-
nir ou mitigar perdas significativas,

e Permitir andlise de risco detalhada.

Um risco pode ter mais de um indicador-
-chave de risco.

2 Akdeniz chemson

Na Akdeniz Chemson, todas as atividades
de gestdo de riscos corporativos sdo audi-
tadas pela fungdo de Auditoria Interna, em
conformidade com a legislagdo e as normas
Nnacionais e internacionais pertinentes, bem
como com a visdo, a missdo, a estrategia,
as politicas, os procedimentos, 0S principios
e 0S objetivos da empresa. Nesse contexto,
a alta administragdo tem a garantia da efi-
cdcia e adequagdo dos controles de gestdo
e das medidas de controle interno, bem co-
mo dos sistemas de gestdo de processos e
de riscos. A Unidade de Auditoria Interna é
responsavel pela revisdo e auditoria peri-
odicas e baseadas em riscos de todas as
atividades da empresa, incluindo todas as

funcdes e unidades, como as unidades da
sede, instalacdes nacionais e internacio-
nais, escritorios e subsididrias, sem quais-
quer restricoes.

Auditoria interna

Na Akdeniz Chemson, a estrutura de audi-
toria interna opera globalmente sob a Di-
retoria de Auditoria Interna das Empresas
Quimicas OYAK. A Diretoria de Auditoria In-
terna das Empresas Quimicas OYAK opera
sob a estrutura organizacional central das
Empresas Quimicas OYAK e reporta-se ao
Presidente do Conselho de Administracdo
para cada empresa individualmente.

Os trabalhos de inspecdo e os relatorios
sdo apresentados em reunides trimestrais
de rotina. Os relatdrios de auditoria tambéem
sdo compartilhados com o Gerente Geral da
empresad. A Diretoria de Auditoria das Em-
presas Quimicas OYAK € composta por um
Auditor Interno Especialista e um Diretor de
Auditoria Interna responsaveis pelas audi-
torias da Akdeniz Chemson.

Na Akdeniz Chemson, todas as ativida-
des de gestdo de riscos corporativos
s@o auditadas pela fungdo de Auditoria
Interna, em conformidade com a legis-
lacdo e as normas nacionais e interna-
cionais pertinentes, bem como com a
vis@o, a missdo, a estratégia,as politi-
cas, os procedimentos, 0s principios e
0s objetivos da empresa.

40

As atividades de auditoria sdo realizadas
anualmente, com a aprovagdo do Presiden-
te do Conselho de Administracdo, no dmbito
de um plano de auditoria baseado emriscos.
Na Akdeniz Chemson, cinco ou Seis topicos
de auditoria sdo definidos anualmente den-
tro do plano anual. Essas auditorias podem
abranger todas as atividades do departa-
mento ou abordar um processo especifico.
Além das auditorias programadas, tambem
sdo realizadas auditorios a pedido da al-
ta administracdo ou no dmbito da funcdo
consultiva da auditoria. Investigagdes/revi-
sOes podem ser conduzidas com base em
ndo conformidades ou relatos recebidos da
Linha Etica ou compartilhados com outras
fontes. Alem disso, auditorias ad hoc sGo
conduzidas diretamente sob a diregGo do
Presidente do Conselho de Administracdo.

Os resultados de todas as auditorias realiza-
das na Akdeniz Chemson sdo compartilha-
dos trimestralmente com o Departamento
de Auditoria da OYAK. Atividades conjuntas
de auditoria também sdo realizadas com o
Departamento de Auditoria da OYAK. A Dire-
toria de Auditoria Interna das Empresas do
Setor Quimico da OYAK desenvolve e mo-
nitora planos de agdo com base nos resul-
tados das auditorias/auditorias conjuntas
realizadas pelo Departamento de Auditoria
da OYAK na Akdeniz Chemson.
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Gestdo de Riscos de Sustentabilidade

Apresentamos ao publico as nossas prioridades de sustentabilidade, que definimos através
da priorizag@o utilizando a metodologia da dupla materialidade, associando-as aos riscos
identificados no dmbito dos estudos de avaliagdo de riscos corporativos.

Nossas prioridades de sustentabilidade,
que priorizamos com a metodologia de dupla
materialidade, e os riscos identificados nos
estudos de avaliagcdo de risco empresarial
sdo apresentados juntos na tabela abaixo.

As questoes relativas aos ‘Direitos Humanos
(Trabalhistas) e @ ‘Diversidade e Igualdade

. o - . _ HSE Obrigagdo Legal sobre Saude e Seguranca Saude e seguranga ocupaciondal
de Oportunidades’, que sdo importantes em Etica Empresarial e Conformidade” represen- Ocupacional
termos do seu impacto Nos Nossos colabo- tam riscos globais, enquanto os demais foram Intoxicacdo Alimentar Relacionada ¢ Cafeteria
radores Nno dmbito da sustentabilidade, s@o identificados para as nossas operagcdes Na Acidentes Durante Viagen
geridas pelo departamento de Recursos Hu- Turquia, onde estd localizada a nossa sede. Sequranca das Instalagoes
Doencas Ocupacionais
, , Gerenciamento de Riscos de Incidentes
HSE Gerenciamento de Crise

manos. Além disso, a questdo da “Cadeia de
Suprimentos Sustentavel”, que se destaca
apenas em nosso estudo de priorizacdo, e
gerenciada em conjunto pelas nossas unida-
des de Compras e Cadeia de Suprimentos.

No dmbito da avaliogdo de riscos empresariais,
0S seguintes riscos relacionados G “Gestdo de

Unidades Responsaveis

Nome da Unidade

Avaliacdo de Risco Empresarial
(Impacto, probabilidade, sensibilidade e velocidade
dorisco)

Nome do Risco

Saude e Seguranga Ocupacional dos Funciondrios

Saude e Seguranga Ocupacional de Terceiros

Acompanhamento do Inventario de Seguranga
Ocupacional

Acompanhamento do monitoramento da saude e
seguranga ocupacional

Priorizacdo de Sustentabilidade

(Probabilidade e magnitude do impacto

na sociedade e no meio ambiente e

Probabilidade e magnitude de criar risco

financeiro para a empresa)

Nome do Risco
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Criticos/Acidentes

Recursos Humanos

Planejomento do Processo de Treinamento/
Desenvolvimento

Treinamento e desenvolvimento

Manutengdo e Revisdo

Quedas de Energia/Gds Natural/Agua

Consumo de energia
Consumo de agua

Desenvolvimento de Produto

Prescricoes de Recuperagdo

Materiadis e Reciclagem
Design e Ciclo de Vida do Produto

Diretoria de Producgdo 1-2
HSE

Gestdo de Residuos

Produc@o de A'guos Residuais
Residuos e materiais perigosos

HSE

Gestdo Ambiental

Emissoes de Gases de Efeito Estufa
(Qualidade do Ar)

Tecnologia da Informagdo

Seguranga da Sala de Sistemas
Seguranga da Informagdo

Seguranga e privacidade de dados e
informacoes

Auditoria Interna e
Conformidade

Governancga
Monitoramento de Conformidade

Lei Global

Conformidade com a Legislacdo

HSE

Rastreamento de Permissdo/Licenga/Permissao

Recursos Humanos
Auditoria Interna e
Conformidade

Comportamentos Antiéticos
Comité de Etica

HSE

Conformidade com os Padrdes de Sustentabilidade

Etica e conformidade empresarial
Gerenciando o ambiente legal
e regulatorio

Nossas explicacoes de desempenho sobre 0s problemas comuns na Ultima coluna desta
tabela estdo incluidas nos titulos relevantes do relatorio.
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Gestdo de riscos relacionados as mudancas climaticas

Na Akdeniz Chemson, categorizamos os riscos relacionados as mudangas climdticas em dois
grupos: riscos fisicos agudos e cronicos e riscos de transigdo.

Gestdo de Riscos Fisicos

Os riscos fisicos comuns identificados e
abordados em pesquisas e workshops para
determinar os riscos relacionados ao clima
gue se destacam nas avaliagdes de risco
corporativas estdo listados abaixo em for-
mato individual. As responsabilidades rela-
cionadas a esses riscos foram distribuidas
aos departamentos relevantes e 0s planos

Avaliagao de Risco

Empresarial

Unidades Responsdveis

(Impacto, probabilidade,

de controle foram preparados. Nossas equi-
pes trabalharam juntas nos workshops pa-
ra desenvolver muitas novas propostas de
acdo para os riscos identificados. Apos se-
rem aprovados pela alta administragdo, 0s
projetos serdo incluidos no plano de agado,
e incluiremos o progresso dos projetos em
NOSSO proximo relatorio.

Riscos de Mudanca Climdtica
(Probabilidade e magnitude

do impacto na sociedade e no
meio ambiente e Probabilidade e

sensibilidade e velocidade

do risco)

Nome da Unidade

Diretoria de Produgdo 1-2
HSE

Nome do Risco

Desastres Naturais

magnitude de criar risco financeiro
para a empresa)

Nome do Risco

Precipitacdo intensa e padroes
de precipitagdo variaveis

Diretoria de Producdo 1-2

Quedas de Energia/Agua

anos de Calor - Secas e Escassez
de Agua

Diretoria de Producdo 1-2

HSE Incéndio

Incéndios Florestais

As tabelas nas paginas seguintes apresentam 0S possiveis resultados, oportunidades e
acodes que estamos tomando em relagcdo aos riscos fisicos relacionados as mudangas cli-
maticas que provavelmente ocorrerdo a medio e longo prazo nas instalacdes da Akdeniz
Chemson Turquia, bem como 0s riscos de transigdo que provavelmente ocorrerdo a curto,

medio e longo prazo.

2 Akdeniz chemson

Risco
relacionado

as mudancas

climaticas

Ondas de
calor - Seca e
escassez de
agua

Prazo:
Medio-longo

Possiveis resultados

Riscos 0 saude dos funci-
onarios

Problemas de resfriamento
Reducdo de capacidade
Perda de producdo
Problemas de armazena-
mento

Risco de incéndio

Perda de reputacdo

Possiveis oportunidades

Aumento da demanda
por N0ssos produtos
retardantes de chamas

Aumento da reputacdo por
meio da comunicagdo do
trabalho
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Acoes atuais

Trabalhos de recuperacdo
de dgua

Resfriadores a vapor e
trabalho de isolamento
Ambientes condicionados
para produtos quimicos

Precipitagao
intensa e
mudanga nos
padroes de
chuva

Prazo:
Medio-longo

Risco de penalidades
financeiras

Transporte de
funciondrios

Acidente de trabalho
Problema com
fornecimento de material
e perda de producdo
Problemas de
armazenamento e
logistica

Danos 0o equipamento
Queda de energia/chogque
Raios

Perda de reputacdo

A agua da enchente pode
ser armazenada e usada na
producdo.

Sistemas de canais e
infraestrutura
Manutencdo periodica e
limpeza de calhas
Servico de transporte

e trabalho remoto para
funciondrios
Suprimento de materia-
prima para uma semana
7 geradores

Para-raios
Armazenamento adicional
Armazenamento de
equipamentos em Areas
fechadas
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Gerenciando Riscos de Transi¢do

Os riscos de transicdo examinados em de-
talhes nas pesquisas e workshops sobre

riscos e oportunidades relacionados ao Risco de falha na transicdo para
. . ~ . - . . e Aumento de custos devido ao imposto sobre carbono
clima se aplicam a todas as operacoes da tecnologia de emissdes mais baixas . .
e Perda de concorréncia e clientes

empresa. Nossas equipes trabalharam jun- s e Reducdo de vendas e aumento de custos de producdo
tas nos workshops e desenvolveram muitas Prazo: Medio-longo
propostas de acdo para os riscos identifi-
cados. Uma parte significativa dessas reco-
mendacoes foi aprovada pela Alta Adminis-

Risco relacionado as mudancas

Possiveis resultados Ac0es atuais

climdticas

Testes de uso de biomassa

Sistema de Gerenciamento de Energia ISO 50001
Estudo de investimento SPP

Estudos de digitalizagGo sobre consumo de energid
Estudo de eficiéncia energetica

Projetos de aumento de eficiéncia de produgdo
Projetos de redugdo de residuos e reciclagem

Aumento de custos
Exposicdo a sangdes governamentais

tracdo, e, consequentemente, elaboramos

Nosso Roteiro de Descarbonizacdo.
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Falha em cumprir com mecanismos
de precificacdo de carbono

Prazo: Medio-longo

Perda de prestigio/reputagGo

Impacto negativo nas atividades de marketing
Mudancgas nas preferéncias do cliente
Reducdo do EBITDA

Requisito de uso de energia renovavel

Atividades de conscientizacto, como workshops e consultoria
Estudo de investimento SPP
Estudos de producto/produto de menor emissao

Risco de adaptagdo a mudancgas nas
preferéncias do cliente

Term: Curto

Perda comercial

Ficar atrds da concorréncia
Declinio no valor de mercado
Afastamento da visdo da empresa

Portfolio de produtos de base biologica
Identificagdo de insumo reciclado
Estudos de produgdo/produto de menor emissdo

Falha na substituig@o de produtos
e servigos por opgdes de menor
emissa@o

Term: Curto

Perda do cliente

Perda comercial

Imposto alto

Reducdo no nUmero de funciondrios

Producdo de alto custo

Risco de fornecedor adormecido

Afastamento da vis@o da empresa e perda de prestigio
da marca

Perda de reputagdo

Estudos de produgdo/produto de menor emissdo
Roteiro/metas/atividades de conscientizagdo

Investimento SPP

Estudo de avaliagdo comparativa

Utilizagdo de Biomassa

Cdleulo da Pegada de Carbono Corporativa (CFP) e estudo de
avaliacdo do ciclo de vida (LCA)

Investimento em producdo de baixa emissdo

Risco de aumento nos precgos de
matéria-prima/insumos

Prazo: Medio-longo

Problemas de fornecimento

Aumento de custo

Custos extras decorrentes do REACH e outras notificacoes
Custos adicionais devido ao transporte

Declinio na taxa de emprego

Perda de competitividade

Reducdo de capacidade ou fechamento de instalacoes

Acompanhamento de legislagdo e regulomentagdo/organizagdo
de RH e organizagdo adequadamente

Projeto de matéria-prima/fornecedor alternativo

Estudos de transporte alternativo

Portfolio de produtos de base biologica e reciclaveis

Risco de ndo conformidade com os
requisitos e regulamentos relativos a
produtos ou processos existentes

Prazo: Medio-longo

Aumento de custo

Perda de mercados e clientes
Redugdo/fechamento da empresa
Parada da produgdo

Aumento do custo da matéria-prima

Estruturagdo dos recursos humanos e a organizagdo de acordo
com iSso.

Obtengdo de consultoria/treinamento

Investimento em sistemas de produgdo

Atuacdo em harmonia com os stakeholders e fornecedores
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@ 2024 Relatorio de Sustentabilidade

Medi¢do e Monitoramento

Na Akdeniz Chemson, coletamos dados referentes ao nosso desempenho em sustentabilidade
e a0s critérios de mitigagdo das mudangas climdticas, levando em consideragdo todas as
nossas instalacoes.

Topicos de

Materiais

45

KPIs relatados pela Akdeniz Chemson

Ao definirmos nossas metricas de desempenho em sustentabilidade e combate as mudangas e Consumo total de energia de recursos fosseis
climdticas na Akdeniz Chemson, levamos em consideracdo os Padroes Universais da GRI, 0s Consumo de El- Gestiio de (GJ)
indicadores das Normas de Relatérios da Unido Europeia (ESRS) e o guia do setor quimico do energia Energia ""I_Udf’t'?ca energia . fg\;‘]sumo total de energia de fontes renovaveis
. - . . . _ climatica
Sustainability Accounting Standards Board (SASB), bem como os indicadores da secdo do « Intensidade energética (6J/USD)
setor quimico do guia Resumo Setorial da Forga-Tarefa do Plano de TransicGo (TPT) durante @
elaboragdo do nosso plano de transigdo climatica. Emissaes de £l Emisses : Em:z:gz: gz Ezggpg lziftCC%e;]
. B o , gases de efeito | Emissoes Mudanca de gases de N P 2
Tentamos coletar dados e informagdes para todos os indicadores relacionados aos proble- " - e Emissdes de Escopo 3 (t CO,e)
estufa climatica efeito estufa . .
. . . . _ . ¢ Intensidade de emissao (t CO_e/USD)
mas que identificamos como prioridades de todas as nossas instalacoes. Definimos Nossas 2
metas neste relatorio usando dados que tém pelo menos dois anos e cujas fontes temos E3- _ )
o ) _ e Retirada Total de Agua (m@)
certeza, em vez de dados gue coletamos pela primeira vez. Consumo de Aguae Recursos | Gestdode : .
. - o . e Descarga Total de Agua (m?)
agua desperdicio | hidricos e agua :
. e Consumo Total de Agua (m?)
. marinhos
E5- e Quantidade total de residuos perigosos
Residuos e Utilizacdo Gestdo de (toneladas)
materiais Residuos de recursos | Residuos e Quantidade total de residuos ndo perigosos
perigosos e Economia | Perigosos (toneladas)
Circular e Taxa de recuperacdo de residuos (/o)
E5-
Materiais e .. Utilizagao GesFuo de ¢ Quantidade de materiais de base bioldgica
. Materiais de recursos | Residuos
Reciclagem . . usados (toneladas)
e Economia PeI’IQOSOS
Circular

Definimos nossas metas neste relatorio
usando dados que tém pelo menos dois
anos e cujas fontes temos certezq,
em vez de dados que coletamos pela
primeira vez.
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Topicos de Materiais

46

KPIs relatados pela Akdeniz Chemson

Saude e seguranga ocupacional

Saude e seguranga ocupacional

S1Forga de trabalho - Condigoes de
trabalho

Saude e seguranga da forga de
trabalho

e Taxa total de incidentes registraveis (TRIR)
e Taxa de mortalidade para trabalhadores diretos
e Taxa de mortalidade para funciondrios contratados

Gerenciamento de Riscos de Incidentes
Criticos/Acidentes

Saude e seguranga ocupacional

S1Forca de trabalho - Condigoes de
trabalho

Seguranga operacional,
preparagdo e resposta a
emergéncias

e NUmero de exercicios de evacuagdo (métrica especifica de CA)

Direitos humanos (trabalhistas)

Emprego

NGo discriminacdo

Liberdade de associagdo e negociagdo
coletiva

S1Forgca de trabalho - Condigoes de
trabalho

Saude e seguranga da forga de
trabalho

e Numero de funciondrios abrangidos por acordos coletivos de
trabalho
e NUmero de casos de violacdes de direitos humanos

Treinamento e Desenvolvimento e Diversi-
dade e Igualdade de Oportunidades

Topicos de Materiais

Treinamento e educacdo
Diversidade e igualdade de
oportunidades

S1 Forca de trabalho - Tratamento
Igualitdrio

N@o disponivel

e Média de horas de treinamento por funciondrio
e Proporgdo de funciondrias
e Disparidade salarial entre géneros

KPIs relatados pela Akdeniz Chemson

Etica empresarial e conformidade (geren-
ciando o ambiente legal e regulatorio)

Topicos de Materiais

Divulgagoes gerais - Conformidade com

leis e regulamentos

G1- Etica empresarial

Gestdo do Ambiente Legal e
Regulatorio

e 0 numero de notificacdes analisadas e concluidas no mesmo ano
em relacdo ao total de notificacoes.

KPIs relatados pela Akdeniz Chemson

Design e Ciclo de Vida do Produto

Materiais

E5- Uso de Recursos e Economia
Circular

Design de produto para
eficiéncia na fase de uso

e Proporgdo de conteudo reciclavel em produtos

Seguranga e privacidade de dados e infor-
macoes

Privacidade do cliente

S1 Forca de trabalho - Privacidade
S4 Consumidores e usudrios finais -
Privacidade

Seguranga de dados

e Numero de incidentes de seguranc¢a de dados

Cadeia de Suprimentos Sustentdvel

Prdticas de aquisigdo
Avaliagéio ambiental do fornecedor
Avaliagao social do fornecedor

ESRS 2- Requisitos gerais

Ndo disponivel

e Proporc¢do de fornecedores locais

e Proporgdo de fornecedores de matéria-prima auditados

e NUmero de fornecedores avaliados no dmbito dos direitos huma-
nos (do colaborador)

Outras explicagoes

NGo houve remuneragdes da alta administragdo relacionadas a questoes climaticas refletidas nas demonstragdes financeiras do periodo atual.

2 Akdeniz chemson
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Nossas metas sociais relacionadas a sustentabilidade

Area de foco

Meta para 2024

Ocorrido em 2024

Meta para 2025

Meta para 2026

47

Meta para 2030

Direitos humanos/
trabalhistas

Analisar o nUmero de
funciondrios do sexo
feminino e masculino

Foram contratadas funciondrias tanto de nivel administrativo quanto operacional para os departamentos de produgdo,
laboratorio e logistica.

0 numero de funciondrias também aumentou nas fungdes operacionais e de engenheira de turno.

Foram realizadas andlises para aumentar a proporgdo de funciondrias em cargos de gestdo, e os planos de
recrutamento foram atualizados em conformidade.

Desenvolver praticas igualitdrias e inclusivas com base nos
resultados da Pesquisa de Engajamento dos Funciondrios.

Analisar as condigoes de
trabalho das funciondrias
e apoiar a geréncia

no desenvolvimento

de estratégias a esse
respeito

Prdticas favordveis ao bem-estar das funciondrias foram implementadas para todas as nossas funciondrias, tanto as
que trabalham em campo quanto as que atuam no escritério.

Para promover o equilibrio entre vida profissional e pessoal, refeigdes saudaveis e acessiveis foram disponibilizadas a
todos os funciondrios.

Gragas Gs nossas prdticas favordveis as mulheres, o nUmero de funciondrias que retornam da licenga-maternidade
aumentou.

Foram realizados trabalhos para melhorar o pacote de maternidade e outras coberturas nos planos de saude privados.

Garantir a continuidade das prdticas favordveis s mulheres
e aos funciondrios.

Conduzir a pesquisa de engajamento dos funciondrios em
todos os locais da AC.

Aumentar o nUmero de
funciondrias em todos os
niveis.

Aumentar a nossa

taxa de funciondrias
administrativas para 4090
até 2030.

Humano/
Desenvolvimento

Redlizagdo de pesquisas
para fornecer treinamento
em ESG (Ambiental, Social
e de Governanga), Etica

e Direitos Humanos em
plataformas digitais.

Os treinamentos em ESG, Etica e Direitos Humanos foram ministrados digitalmente nos idiomas nativos de todas as
nossas unidades.
Nossos estagidrios também estdo recebendo esse treinamento.

Concluir o processo de aquisi¢do de infraestrutura digital
para fornecer aos funciondrios treinamento em ESG
(Ambiental, Social e de Governanga), Negdcios Eticos,
Anticorrupg@o e Direitos Humanos, preparando o conteudo
do treinamento de forma igual para todos os paises e
carregando-o em plataformas digitais em todos os idiomas.
Tornar os treinamentos acessiveis a todos nas plataformas
digitais.

Realizar estudos sobre
treinamentos em ESG
(Ambiental, Social e de
Governanca), Etica e
Direitos Humanos para
garantir que 100%o dos
funciondrios os recebam.

Oferecer treinamento em
ESG (Ambiental, Social e
de Governanga), Negocios
Eticos, Anticorrupgado e
Direitos Humanos para
10090 dos funciondrios.

Humano/
Diversidade e
Igualdade de

Oportunidades

Analisar os saldrios e as
notas de funciondrios
homens e mulheres

Foram realizados estudos analiticos para todos os niveis e saldrios.

Desenvolver uma estratégia para igualar os saldrios entre
homens e mulheres em cargos de gestao.

Definir agdes para aumentar a taxa de mulheres em cargos
de gestdo para 40%o.

Monitorar regularmTente as taxas de promogdo das mulheres
e garantir que os relatdrios sejam apresentados G geréncia.

Implementar e
acompanhar agdes

para aumentar a taxa de
mulheres em cargos de
gestdo para 409o.

Garantir que a proporgdo
de mulheres em cargos de
gestdo atinja 40%o.

Relatar a taxa de
rotatividade de
funciondrias a alta
geréncia e desenvolver
estratégias para reduzi-la

Foram realizadas andlises de rotatividade de funciondrios.
Prdticas favoraveis s mulheres estdo sendo ampliadas para reduzir a rotatividade de pessoal.

Monitoramento da frequéncia ao trabalho de funciondrias
que retornam da licenga-maternidade na AC Turquia.

Garantir o monitoramento regular da taxa de rotatividade de
funciondrias e o reporte dessa taxa @ geréncia.

Integragdio de praticas favordaveis as mulheres nos planos de
agdo da Pesquisa de Engajamento de Funciondrios (todos os
locais da AC).

Desenvolver praticas
favoraveis as mulheres.
Tomar medidas para
apoiar a participagdo das
mulheres no mercado

de trabalho, melhorando
as condigoes e 0s
ambientes de trabalho.

A AC Turquia pretende
aumentar a taxa de
retengdo de funciondrias
que retornam da licenga-
maternidade para 75%o.

Igualar a taxa de
rotatividade voluntdria
feminina & taxa de
rotatividade voluntdria
masculina.

Humano-0HS

Disseminar a abordagem
de seguranga de
processos

As andlises de Perigos e Operabilidade (HAZOP) sdio realizadas individualmente para cada local. Durante as aplicagdes
em campo, s@o aplicadas as etapas de avaliagdo de riscos HAZOP, particularmente em trabalhos decorrentes de
processos de gestdo de mudangas, para reduzir os riscos de seguranga do processo a niveis aceitdveis. Isso garante
gue o impacto potencial das mudangas na seguranga do processo seja avaliado de forma rdpida e adequada.

Divulgar as boas prdticas de todas as unidades da Akdeniz
Chemson para outras unidades.

Continuar a implementar
todas as boas prdticas
em todas as instalacoes
e reduzir gradualmente a
frequéncia e a gravidade
dos acidentes.

Reduzir a taxa total

de frequéncia de
acidentes e a taxa de
gravidade de acidentes
para funciondrios e
contratados em 33%o em
comparagdo com 2021.

Ampliar o treinamento de
resposta a desastres
Estabelecimento de
regras de negocios para
estagidrios e sua inclus@o
no manual do funciondrio

As equipes de emergéncia da unidade da Akdeniz Chemson na Turquia recebem treinamento e simulagdes constantes.
Uma equipe foi formada para realizar operagdes de resgate em caso de desastres naturais, como terremotos e
inundagdes, e recebeu treinamento da Presidéncia de Gestdo de Desastres e Emergéncias (AFAD). Esses simulados de
terremoto aprimoraram as capacidades de resgate da equipe, e as deficiéncias foram identificadas e corrigidas.

Ainda ndo foi iniciado um estudo para estabelecer regras de funcionamento para estagidrios. A previsdo é que este
estudo seja concluido em 2025.

Organizagdo de eventos de conscientizag@o e cultura de SST
(Saude e Seguranga no Trabalho) no Dia da SST.

Projeto de um Programa de Prémio de Instalagdo Livre de
Acidentes

Atingir a meta de pelo
menos 1.000 dias

sem acidentes com
afastamento do trabalho
em pelo menos uma
localidade.

Atingir a meta de zero
acidente para cada ano.
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Resiliéncia e nosso roteiro de descarbonizagdo

Na Akdeniz Chemson, em 2024, & luz de todas as nossas avaliacoes, definimos nossas
metas para reduzir as emissdes por meio de projetos de eficiéncia, investimentos em
energia solar e o aumento do uso de biomassa em vez de carvdo. Estabelecemos nosso
plano de transi¢cdo, que inclui essas metas quantitativamente, como nosso “Roteiro de

Descarbonizacdo”.

Resiliéncia aos Riscos das
Mudancas Climaticas

Na Akdeniz Chemson, planejamos nossas
acoes prioritarias seguindo as metas climd-
ticas Nos paises onde operamos, tendén-
cias macroeconOmicas, variaveis nacionais
OuU regionais, como eventos climaticos e dis-
ponibilidade de recursos naturais, e desen-
volvimentos tecnologicos. Além disso, em-
bora ndo tenhamos conduzido uma andlise
de cendrio reconhecida internacionalmente
sobre resiliéncia as mudancas climdticas
neste ano, conduzimos uma andlise deta-
Inada de risco e oportunidade para N0SS0S
impactos nas condigdes atuais e para o0s
periodos de 0 a 3 anos e de 3 a 10 anos.
Fizemos uma avaliagdo detalhada de quais
acoes reduziriam quais riscos e aumenta-
riam quais oportunidades. Nessas avalia-
¢coes, consideramos todas as instalagoes e
locais de nossa empresa.

Nosso “Roteiro de Descarbonizacdo”, que
detalhamos e implementamos com metas
especificas a partir do segundo semestre
de 2024, foi um passo Novo e importan-
te para nossa empresa. A luz de todas as
nossas avaliagdes, desenvolvemos NOSso
plano de transicdo para a descarbonizacdo.
Neste plano de curto prazo, identificamos
NOSsas metas para reduzir N0sSsas emis-
s0es por meio de projetos de eficiéncia,
investimentos em energia solar e aumento

2 Akdeniz chemson

do uso de biomassa em vez de carvdo, que
iniciaremos em curto prazo e veremos retor-
Nos tanto no curto quanto no medio e longo
prazo.

Em 2024, concluimos cinco projetos de
eficiencia energetica nas instalagdes da
Akdeniz Chemson Turquid. Implementamos
um projeto de eficiéncia em cada uma de
NOosSsas instalagdtes nos Estados Unidos e
na Australia. Em nossa unidade brasileirg,
adicionamos duas novas empilhadeiras ele-
tricas 0o nosso parque de equipamentos. A
raz4do para concentrar os projetos de redu-
cdo de emiss0es na Turquia € gue a maior
capacidade de producgdo estd localizada Ig,
e uma parcela significativa das emissoes de
Escopo 1 e Escopo 2 resultantes tem origem
em Nossas operagoes turcas.

48

Nossa meta de descarbonizagdo (ano base 2021)

-409/o

Projetos de Eficiéncia Energética

Net Zero

Reducdo de EmissGes de Escopo 3
Utilizacdo de Biomassa Novos Investimentos Tecnoldgicos

Sistemas de Energia Solar

Declaragoes Nacionais de Contribuigtio dos Paises em que Atuamos

A Turquia pretende reduzir suas emissoes de gases de efeito estufa em 419 ate 2030,
em comparagdo com o cendrio base delineado em 2012.

A Austria pretende reduzir suas emissoes liquidas de gases de efeito estufa em 489%o
abaixo dos niveis de 2005 ate 2030.

O Brasil pretende aumentar sua meta de emissoes liquidas de gases de efeito estufa
para uma redugdo de 48,490 em relacdo aos niveis de 2005 em 2025 e uma redug@o
adicional de 53,190 até 2030.

Os Estados Unidos tém como meta reduzir suas emissoes liquidas de gases de efeito
estufa em 50-529/o abaixo dos niveis de 2005 até 2030.

A China pretende atingir o pico das emissdes de dioxido de carbono antes de 2030 g,
em seguida, reduzi-las em 6590 em relagdo aos niveis de 2005.

A Austrdlia pretende aumentar sua meta de redugdo de emissdes liquidas de gases de
efeito estufa para 2025, de uma redugdo de 26-28%o em relagdo aos niveis de 2005
para uma redugdo de 439o.
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Roteiro de descarbonizagdo

e AAENiE CHEmSon A Akdeniz chemson ROADMAP DE DESCARBONIZAGAO
Na Akdeniz Chemson, comunicamos Beyond Additives AKDENIZ CHEMSON A

nosso plano de transigdo climatica
0 todas as partes interessadas, in-
ternas e externas, por meio do nos-
S0 “Roteiro de Descarbonizacdo”.

409/o
RO 75724 tCO_e 409/

(Ano-base 2021)

De acordo com o roteiro, ate 2030

(ANO-BASE 2021)

atingidas, até 2030 teremos reduzi-
do nossas emissdes de Escopo 1 e
Escopo 2 em 40%0 em comparagdo
com os niveis de 2021.

6628318 tCOe

oretendemos reduzir as  nossas 2021 2024 2025 2026-2029 2030 2050
e ® ® ® ®
emissoes de Escopo 1 e Escopo 2 ENERGIA » Emissdes de Carbono -
; RENOVAVEL . e _ R
atraves de: (ELETRICIDADE) - AvaliagGo de Panorama Execugdo dos Projetos 60010 ]000/0 L 2 L 2
* Criagdo do Roadmap + Metas

e Atender 5090 danossa demanda de : Emissdes de Carbono - 1590

vapor através do uso de biomassa, BIOMASSA + Avaliagdo de Panorama ***transicdo para / 509/ - -

+ Criacdo do Roadmap + Metas biomassa
Fornecer 60%o do NOSSO CONSUMO : Cf% NET
- . P Construgdo de uma
de eletricidade a partir de fontes re- ) : Emissdes de Carbono - froestroture de sblculo de 1090 Co
. : : EFICIENCIA : Avaliagdo de Panorama pegada duel::urbono e (ljj va | !mplementagdo de projetos | de redugdo resultante dos ‘ 2 ZERO

nOVO\/e|S, grOOOS OO |nveSt|mentO ENERGETICA E o Corgnputllvel como Softvgare de eficiénciq energética prOjetOS de eﬁCiénCiG ﬂ q

na central de energia solar (SPP) @ ; Oriago doRoadmap+Metes | pop energética nos Escopos 1 2

ser concluido em 2026, e aumentar ! Emissdes de Carbono - Definigdo das metas parao | oon o1 os esforcos para

ini % o) : COMPRAS . iaci izacd Eeaiel reduzir as emissoes de
essa participagdo para 100% ate e Avaliagdo de Panorama 590“20900 de estudos Estabelecimento de um - 34 q # #
. . . . PP € escopo i G SCOpPo e acoraocoma

2030 por meio de um investimento (Escopo3) ; Cretio doRoacmap « Metos R e meta definida

adicional de 13 MW em uma SPP : Execugdo de Projetos 8 do reporte
e Alcancar uma reducdo de 10% na

, Escopo 1 Escopo 2 w0000

nossa pegada de carbono atraves 50424100 25800100, .3 6000

daimplementagado de projetos de efi- EMISSBES DE *%%Q [MPACTO DA gE™ 0 IMPACTO DO INVESTIMENTO

ciéncia energética ja identificados. CARBONO TRANSIGAOPARA 2357 EM USINA SOLAR [SPP)

S NORAMA BIOMASSA NAS EMISSOES & § or NAS EMISSOES DE ESCOPO 2 506
Se essas metas forem totalmente DE ESCOPO 1 iE E ESCOPO 3
(ANO BASE 2021) Escopo 3 8 (ANO-BASE 2021)

2024 2025 2026 2027 2028 2029

2024 2026
Ano Ano
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Nossos Objetivos Estratégicos (Curto, Médio e Longo Prazo)

50

Area de foco ‘ Meta para 2024 Ocorrido em 2024 Meta para 2025 Meta para 2026-2029 Meta para 2030
Implementamos diversos projetos
IdentificagGo de empresas de economia de energia em nossas . .- R . . : Reduzir a intensidade das emissoes de
intensivas em energia como instalagdes auxiliares. Jd pudemos Eitﬁbg{?f;rcl:)'::]oo'Eggesg:gtggfcﬁ:g:,tgl 2#?:;';?'?30 gre eeqUL;|p00nTeenntgoSsr:]nJieSnS|vos gases de efeito estufa de Escopo1e 2 em
resultado de auditorias regulares constatar os resultados desses projetos e c?da de carbono e h?drico dos produtos eﬁciente% porequip 40900 em comparagdo com os niveis de
de energia. em termos de consumo de energia e Peg P ’ ’ 2021,
economia financeira.
Fonte- Estabelecer um sistema de gestdo para as
o . N emissoes de Escopo 3, iniciar a elaboragdo Concluir os esforgos de reducdo das
EEZLZ%?;EG Implementamos nosso Sistema de Dglfjarlg;ggéja meta de emissgo do Escopo 3 de relatdrios nos anos subsequentes e emissoes de Escopo 3 em conformidade
Monitoramento de Energia (EMAR). Os P ’ dar inicio aos esforgos de redugdo das com a meta estabelecida.
Iniciar obras de infraestrutura para | medidores de eletricidade, dgua e gas emissdes de Escopo 3.
rastreabilidade energética. natural agora podem ser comparados . Garantir que as formulagdes industriais
digitalmente e os dados podem ser Concluir o processo de preparagdo e Fnsgﬂﬁg:%fﬁé#trg rf:‘alstﬁtrlnroepaorrgs(;recbilidude atendam aos niveis de pegada de carbono
relatados mensalmente. aquisi¢do da infraestrutura digital para os dos calculos da g ada de carbono de definidos, utilizando o sistema estabelecido,
cdlculos de Avaliagdo do Ciclo de Vida (ACV). 10S da pegad e tomar medidas corretivas quando
formulagoes industriais. .
necessdrio.
e tes | At01ol do 2024, otdvamos
e fazer a tlransi &0 para o Uso de preparados para a combustdo de 109/ de Aumentar a utilizagdo de biomassa para Aumentar gradualmente a utilizagto de Obtengdo de 5090 da necessidade de vapor
. ¢ao pa biomassa. Obtivemos a aprovagao legal 159/o até o final do ano. biomassa. da biomassa.
1090 de biomassa até o final do . = .
ano para a implementagdo do projeto.
Ecr)mgtreia Colocacgdo em funcionamento de uma
Lim % central de energia solar de 19,5 MW e
P _ o o . aumento da participagdo de energias .
Planejamento de investimentos em Os processos de aprovagdo para Realizagto de avaliagdes e planejamento renovdveis na matriz energética de 5% Atender 1009 das nossas necessidades
. . investimentos em energias renovdveis para novos investimentos em Parcerias 0 i de eletricidade com fontes de energia
energia renovavel - L - para 60%o no ano seguinte. tricl
) estfio em andamento. Publico-Privadas (PPP). o . . renovaveis.
Iniciar os trabalhos para um investimento
adicional de 13 MW em uma usina de energia
solar.
Realizar medi¢des de captagdo e Redli d limi
descarga de agua tanto ao nivel Realizamos estudos preliminares para d . . . . . . . .
da instalacdo como do nivel do implementagdo do Projeto de Sistema de Desenvolver projetos para reduzir a pegada Reduzir gradualmente o consumo de dgua Reduzir o consumo residencial de agua em
produto c%mpilor e analisar o Produg@io de Agua Eletrodeionizada (EDI), hidrica. em casa a cada ano. 1590, com base nos dados de 2024.
, .
inventario hidrico. que serd langado em 2025.
Fonte-Agua
Investigar vazamentos de agua e ) ) _— .
planejar as medidas necessdrias. Aprimoramos nossos sistemas de Colgulc{r d pegaga hidrica p?r unidade de ) ) ) ) ~
o ) - ternativos d combate a incéndio para permitir produgao em todas as instalagoes. Reduzir gradualmente o consumo de dgua Reduzir o consumo de dgua na produgdo em
esquisar sistemas aiternativos de | ymq intervencgdo precoce em caso de i . na produgdo a cada ano. 1590 até 2024.
supressdo de incéndio em vez de i candic, gg/((j)uzw 0 consumo de dgua por tonelada em
sistemas 0 base de agua. :
. Aumentar gradualmente a utilizag@o de Aumentar em 359 a utilizagio de matérias-
Ao projetar novos produtos com base em . . S . P -
Iniciamos esses processos para 2054 Joumente emp25°/o 0 uso de matérias- materias-primas de bosg biologica e primas de pose biologica e recicladas no
determinadas matérias-primas rimo/s de base bioldaica e recicladas recicladas em novos projetos de produtos a desenvolvimento de novos produtos, tendo
Fonte Comegar a fornecer matérias- Identificamos os principgis obs.tdculos P 9 : cada ano. 2024 como ano de referéncia.
Material E;?ﬁ%gggdas em embalagens para aumentar esse processo de Aumentar aradualmente a quantidade
' aquisicdo. Os esforgos de melhoria estdo | Aumentar em 1090 até 2024 a proporgdo de matéria%- fimas de bos((]e biologica e Aumentar em 1590 até 2024 a proporgdo
em andamento. de matérias-primas de base bioldgica e recicladas utri)lizudas na produ dogo cada de matérias-primas de base bioldgica e
recicladas utilizadas na produgao. ano P ¢ recicladas utilizadas na produgao.

2 Akdeniz chemson




@ 2024 Relatorio de Sustentabilidade

Focus Area

Meta para 2024

Ocorrido em 2024

Meta para 2025

Meta para 2026-2029

51

Meta para 2030

Iniciando os esforgos para o
desenvolvimento de um portfélio
de produtos sustentaveis.

Iniciamos novos projetos de produtos
em P&D para iniciativas de portfolio
de produtos sustentdveis. Realizamos
estudos para determinar a quantidade

Identificar formulagoes de estabilizantes
adequadas para PVC reciclado e criar um

Um novo retardante de chamas livre de

Alcancgar uma contribuigdo de 5o da

Redugdo do desperdicio de cinzas
gerado durante a produgdo de
vapor.

para reduzir o desperdicio de cinzas
proporcionalmente aos testes de
transi¢cdo para a combustdo de
biomassa.

Portfolio de - . s portfolio de produtos. halogénios comercializado. . . e
de matérias-primas de base bioldgica L. . receita proveniente do nosso portfolio de
produtos . . . . Na proxima fase, desenvolveremos Desenvolver um novo aditivo de base o
Determinar as quantidades e recicladas em nosso portfolio atual . . o . produtos sustentaveis.
. . .- . . misturas compativeis com essas biolégica neste ano e no proximo.
de materias-primas de base de matérias-primas. Vamos planejar -
s . D formulacoes.
bioldgica e recicladas. iniciativas para aumentar essa
proporgao.
Planejamos projetos de redugdo de
. . residuos para serem implementados em
Determinar a quantidade de P . P .
. . 2025. Identificamos os projetos-alvo e
residuos e desenvolver projetos . ]
. seus respectivos lideres. . _ .
, para reduzi-los. . _ , . _ Reduzir a geracdo total de residuos em
Residuos de Reduzir a produgdo total de residuos em Reduzir gradualmente a produgdo total de .
. - . . 159/o, tendo como referéncia o ano de
Produtos Realizamos estudos preliminares 59/o, com base nos numeros de 2024. residuos a cada ano.

2024.

Embalagem do

Utilizagao de embalagens feitas
de PP reciclado para sacolas
pldsticas e big bags.

0 estudo para determinar a quantidade
de conteudo reciclado nas embalagens
dos produtos ainda ndo foi concluido.

Garantir que 10%o dos sacos pldsticos
e embalagens big-bag utilizados sejam

Aumentar gradualmente, a cada ano, a
proporgao de embalagens com conteudo

Garantir que 2590 dos sacos pldsticos
e embalagens big-bag utilizados sejam

Produto . . . R T o D e . reciclaveis, reutilizdveis ou compostdveis,
Identificar e aumentar o conteudo | Continuaremos com esses esforgos ao reciclaveis, reutilizaveis ou compostaveis. | reciclavel, reutilizavel ou compostdvel. .
. com base no ano de referéncia de 2024.
reciclado na embalagem do longo de 2025.
produto.
Em 2024, concluimos a transigdo para
Stakeholders Iniciar esforgos para obter o a r?°”“° IS0 2700.]'2022 em nossa Priorizar locais e estabelecer a Obtengado da certificag@o ISO 27001 em Implementar o atual padrdo ISO 27001 em
_ unidade na Turquia. Os esforgos para a . . o
Geral padrdo IS0 27001 globalmente - . : . infraestrutura para a norma IS0 27001. todas as unidades. todas as localizagoes.
transi¢cdo em nossa unidade na Austria
estdo em andamento.
Atualizar o procedimento de . Implementar um programa de Due Garantir que 8090 dos fornecedores que
o . . Comunicar aos nossos fornecedores - o .
auditoria de fornecedores 0 trabalho relativo ao procedimento _ . Diligence de Sustentabilidade para novos afetam 6090 do consumo de matéria-
- s o . as alteragdes e 0s requisitos que L . . . .
adicionando critérios de auditoria de fornecedores serd . . fornecedores-chave, em adi¢gdo ao prima até 2025 estejam alinhados com
. . . implementamos no procedimento de o - S .
abrangentes relacionados a concluido até o final de 2025. - processo de aceitagdo de fornecedores ja | os requisitos de sustentabilidade da
. - . . auditoria de fornecedores. .
Interessado riscos sociais e ambientais. existente. empresa.
Fornecedor

Aumentar o numero de
fornecedores de bens/servicos
e fornecedores de logistica
auditados presencialmente.

Concluimos as auditorias de 20
fornecedores na Turquia e 12
fornecedores no exterior.

Realizar auditorias em pelo menos 20
fornecedores durante o ano, sendo 10
deles internacionais.

Aumentar gradualmente o nUmero de
fornecedores auditados.

Garantir que os fornecedores que afetam
6090 do volume de consumo de matéria-
prima sejam auditados, tendo 2025 como
ano de referéncia.
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NOSSAS ACOES
SOBRE METAS
AMBIENTAIS

Na Akdeniz Chemson,
moldamos a abordagem de
sustentabilidade ambiental

da nossa empresa com

uma consciéncia de
responsabilidade social e
eficiéncia corporativa, e
apoiamos nossos funcionarios,
fornecedores e subcontratados
na adogGo de uma postura
ambiental consciente.

SN

i — 1T

ror s = N

A /
p— — o

Revisamos constantemente
NOSSO0S Processos e nos
concentramos em novas
tecnologias para maximizar a
eficiéncia energética e hidrica,
reduzindo também as emissoes
e a producdo de residuos.
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Gestdo de energia

Em 2024, economizamos um milhdo de kWh de energia elétrica gragas a diversos projetos
de eficiéncia e revisdes que realizamos em nossa unidade na Turqguia.

Na Akdeniz Chemson, integramos eficiéncia
energetica e mudancas tecnologicas em
NOSS0S pProcessos em todas as NOssaAs uni-
dades com uma abordagem de produgdo
sustentavel. A gestdo de energia estd no
topo de nossas questoes de sustentabilida-
de ambiental. Aumentamos nossa eficiéncia
energetica adotando solugdes inovadoras,
como sistemas de automacgdo inteligentes,
monitoramento de energia e tecnologias de
controle. O uso eficiente de energia reduz
Nnossa pegada de carbono.

Nosso sistema de monitoramento de ener-
gia nos permite monitorar todas as unida-
des da Akdeniz Chemson a partir de um
unico centro, possibilitando o rastreamento
de tendéncias e a previsdo de falhas.

Na Akdeniz Chemson Turquia, conduzimos
nossas atividades de gestdo de energia e
emissOes dentro do escopo de nosso Sis-
tema de Gestdo de Energia 1ISO 50001:2018
e nossa Politica de Energia. Possuimos
tambem a certificacdo ISO 14001:2015 de
Sistema de Gestdo Ambiental em nossas
instalacdes na Turquia, Austria, Brasil, Chi-
na e Austrdlia. Entre 2020 e 2023, realiza-
MOS NOSsSas atividades de verificacdo de
gases de efeito estufa no dmbito da norma
ISO 14064. Embora atualmente ndo esteja-
mos abrangidos pelas Normas Turcas de
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Relatorios de Sustentabilidade (TSRS), que
entraram em vigor no final de 2023, devido
0 exigéncia de cdlculos e verificactes para
0 Protocolo de Gases de Efeito Estufa (GHG
Protocol) da TSRS 2, calculamos e verifica-
MOoS N0ssos dados de emisstes de 2023 e
2024 dentro do escopo do protocolo.

Vocé pode acessar nossas metas relacio-
nadas G energia na segdo Nossos Objeti-

vos do Plano do nosso relatorio.

Projetos de Economia de Energia de
2024

Gracas a diversos projetos de eficiéncia e
revisOes realizadas pela nossa Diretoria de
Manutencdo e Revisdo em nossa fabrica na
Turquia, economizamos 5.589.808 kWh de
energia e aproximadamente 171 mil délares
no total.

Consumo de Energia de Combustiveis
Fosseis (GJ)”

2021 — 734,693.19

coz2’ N 2
2023 N 720,040 81
2024 N 723,685.93

* 0s dados incluem instalacoes na Turquia, Austria,
Brasil, EUA, China e Austrdiia.

Consumo Total de Energia (GJ)*

2021 — 808,137.14

2022 I 732,132

2023 N 502,018.52
2024 N 840,076.29

* 0s dados incluem instalagdes na Turquia, Austria,
Brasil, EUA, China e Austrdlia.

Consumo de Energia de Fontes
Renovdveis (GJ)*

2021 I 71,102.95
2022 I 64,06825
2023 N 70,137.71
2024 [N 15,20113

* 0s dados incluem instalacoes na Turquia, Austria,
Brasil, EUA, China e Austrdiia.

Taxa de Energia Obtida de Fontes
Renovaveis na Energia Total*

2021 — 8.8%

2022 I 58.75%
2023 N 9.869%
2024 N 13.729%

* 0s dados incluem instalagdes na Turquia, Austria,
Brasil, EUA, China e Austrdlia.

Durante o processo de cdlculo dos dados energéticos de 2024, foram identificadas diferencas metodoldgicas nos
cdlculos de perfodos anteriores referentes as localidades da Turquia, Brasil e Estados Unidos. Nesse contexto, 0s dados
energeticos de 2024 foram calculados com base na metodologia atualizada. Os resultados do estudo abrangente de
revis@o a ser conduzido para 0s dados de energia e emissoes anteriores a 2024 serdo compartilhados no proximo
periodo de reporte.



https://akdenizchemson.com/wp-content/uploads/2023/08/KB-024_0_Akdeniz-Chemson-Kimya-50001_EN.pdf
https://akdenizchemson.com/wp-content/uploads/2023/08/KB-024_0_Akdeniz-Chemson-Kimya-50001_EN.pdf
https://akdenizchemson.com/wp-content/uploads/2024/06/KG-POL-003.pdf
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A transig¢to para a iluminagdo
LED em nossos escritorios

Em um projeto que langcamos em
2023 em nossa unidade nos EUA,
substituimos a iluminagdo de escri-
torio em toda a drea de producdo por
|Gmpadas LED para fornecer ilumina-
cao eficiente e duradoura e reduzir
NOSSo impacto ambiental.

Resultados e ganhos:

e Gracas as lGmpadas LED, que con-
somem 8090 menos energia do que
as lémpadas incandescentes tradici-
onais, reduzimos nossas contas de
eletricidade e as emissOes de gases
de efeito estufa.

e Embora o custo inicial da iluminacdo
LED seja maior do que o das lampa-
das incandescentes, sua eficiéncia
energetica e longa vida Util propor-
cionar@o economias significativas a
longo prazo.

e A iluminacdo LED oferece melhor
reproducdo de cores e pode ser per-
sonalizada para diferentes tempera-
turas de cor, tornando-a adequada
para uma variedade de aplicacoes.

e Asldmpadas LED geram menos calor

do gue as ldmpadas incandescen-
tes, reduzindo o risco de incéndios.

Nosso trabalho continuard até o final
de 2025.

Uso de empilhadeira elétrica

Em nossa unidade brasileira, adicionamos duas novas empilhadeiras elétricas @
nossa frota para reduzir o numero de empilhadeiras com motor a combustdo, di-
minuir o ruido e o0s custos de manutencdo e aumentar a eficiéncia operacional da
cadeia de suprimentos. Isso reduziu nossa dependéncia de GLP, aumentou a satis-
fagdo dos operadores e proporcionou um ambiente mais sauddavel e silencioso para
Nossos funciondrios.

Planejamos substituir todas as empilhadeiras com motor a combustdo por empilha-
deiras elétricas, substituindo duas por ano.

2 Akdeniz chemson
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Produgdio em turno Unico

Em nossa unidade Australiana, con-
solidamos nosso hordario de trabalho
no turno da manhd para maximizar o
Uso da eletricidade gerada por pai-
neis solares.

Resultados e ganhos:

e Com base nas aplicacdes, nos-
S0 consumo de eletricidade e as
emisstes de gases de efeito estu-
fa associadas diminuiram em pelo
menos 1590, 0 que impactou positi-
vamente N0Ss0s custos.

Estamos explorando outros projetos
para opcoes de energia mais limpas.
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Emissoes de gases de efeito estufa

Com a adi¢gdo da usina de energia solar de 19,5 MW de capacidade em Akdeniz Chemson,
que pretendemos colocar em operagdo até o final de 2025, supriremos 61%o de toda a nossa
necessidade de energia elétrica com energia renovdvel, juntamente com noSsos recursos de

energia renovavel ja existentes.

Na Akdeniz Chemson, aléem dos esforcos de
eficiencia energetica que empreendemos
para reduzir nossas emissoes de carbono,
decidimos investir em uma Usina de Energia
Solar (UES) ate o final de 2022 para reduzir
as emissoes provenientes do consumo de
combustiveis fosseis, fazer a transicdo para
energia limpa e garantir a sustentabilidade
do nosso fornecimento de energia.

NOSso objetivo & colocar em operacdo uma
usina de energia solar de 19,5 MW ateé o final
de 2025, gerando 28.275 MWh de eletrici-
dade anualmente. Com a adicdo da SPP Gs
nossas fontes de energia renovavel exis-
tentes, planejamos atender 6190 de nossas
necessidades de energia elétrica a partir
de fontes renovaveis. Com essa abordagem
ecologicamente correta, contribuiremos pa-
ra 0S compromissos do N0SSo pais, evitan-
do a emissdo de aproximadamente 13.094
toneladas de CO2e por ano, 0 equivalente
ao carbono absorvido por 467.653 arvores.
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Alem disso, uma de nossas maiores metas
de reducdo de emissoes € gerar 5090 de
Nossas necessidades de vapor a partir de
biomassa nos proximos cinco anos. Inicia-
mMos 0s testes de combustdo de biomassa
em 2024 e analisamos os resultados. Con-
cluimos os trabalhos preparatorios neces-
sdrios para a transicdo para o uso de 10%%o
de biomassa até o final do ano. Planejamos
aumentar essa taxa para 15% até 2025
e continuar a buscar essa meta como um
projeto de sustentabilidade.

Vocé pode encontrar nossas metas de re-
ducdo de emissdes Na secdo Nossos Obje-

tivos do Plano do nosso relatorio.

Emissoes totais do Escopo 1 (tCO,e)

2021 I 50,424

2022 N 47,007
2023 I /5,083
2024 N 56,099.93

Nossas emissoes totais do Escopo 1incluem nossas
instalacoes na Turquia, Austria, Brasil, EUA, China e
Austrdlia.

T W .
4 2 . I |

Emissoes totais do Escopo 2 (tC0_e)

9 i 25,300

2022 D— 53868
202% — o6 050

P 30,732.05

As emissoes totais do EScopo 2 incluem nossas
instalagdes na Turquia, Austria, Brasil, EUA, China e
Austrdiia.

o RE

Emissoes totais do Escopo 3 (tCO,e)

2021 — 662,318%

2022 N 630,262*
2023 I ©71,078*
2024 I 756,038.26

2024

* Nossas emissoes totais do Escopo 3 incluem nossas j
instalagdes na Turquia, Austria, Brasil, EUA, China e Austrdiia.
* Emissoes do comercio de produtos de transferéncia estdo
incluidas.
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Gestdo de agua

Na Akdeniz Chemson, implementamos a norma IS0 1404 6:2014 sobre Pegada Hidrica em todas
as nossas instalagdes e avaliomos nossos potenciais impactos ambientais relacionados a

dgua.

Consideramos o consumo de dgua resul-
tante de nossas atividades e operagoes
como um dos impactos ambientais mais im-
portantes. NOs nos esforcamos para usar a
dgua, que se tornou um recurso limitado em
N0sso pais devido as mudancas climaticas
em todo o0 mundo, da maneira mais eficiente
possivel. Como nossos processos de produ-
¢cdo consomem muita dgua, o uso eficiente
e otimizado desse recurso estd entre as
prioridades de nossos modelos de negocio.

Embora a gestdo da agua tenha sido clas-
sificada abaixo de outras guestbes em
nossa andlise de dupla materialidade, essa
questdo e de particular importéncia para
NOSSO empresa, pois nossas instalacoes
localizadas fora da Austria estdo entre as
regides com alto estresse hidrico no mundo,
de acordo com dados da Aguaduct (Atlas
Global do Risco Hidrico do Aqueduto (WRIJ.
Na Akdeniz Chemson Turquia, aplicamos a
norma IS0 14046:2014 sobre pegada hidrica
e avaliomos Nnossos potenciais impactos
ambientais relacionados ¢ agua.

Os riscos climdticos relacionados G agua em
nossas instalacoes sdo avaliados no dmbito
de um inventdrio de riscos e oportunidades
previamente elaborado. Monitoramos conti-
nuamente as acoes identificadas. Desenvol-
vemaos projetos de eficiéncia com o objetivo
de utilizar a dgua de nascente de forma mais
eficiente, bem como projetos para reduzir a
pegada hidrica dos nossos produtos.
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Avaliomos e implementamos melhorias pa-
ra lidar com o consumo de agua, que pode
aumentar em paralelo com a expansdo da
capacidade. Controlamos vazamentos de
agua e implementamos medidas preventi-
vas. Avaliomos a viabilidade de um projeto
de reciclagem de dguas residuais. Reduzi-
MOS 0 agua de processo a limites adequa-
dos, convertendo-a em dguas residuais
tratadas biologicamente e quimicamente.

Em 2024, instalamos etiguetas de economia
de dgua e energia em toda a nossa unidade
na China para reduzir o consumo e oferece-
mos treinamento aos N0sSSos funciondarios
sobre esses temas.

Em 2024, devido ao aumento da produgao,
NOSSO consumo de agua aumentou 1,92%o
em relacdo ao ano anterior, alcangando
140.669 m® Nossa intensidade total de uso
de agua foi de 0,021%.

Vocé pode encontrar nossas metas relacio-
nadas G agua na secdo Nossos Objetivos

do Plano do nosso relatorio.

Retirada Total de Agua (m?)

2021 — 1,009,720.93

2022 N 503,798.9
2023 075,778.89

2024 047,543.01

* 0s dados incluem instalacoes na Turquia, Austria,
Brasil, EUA, China e Austrdiia.
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Descarga Total de Agua (m?)

2021 — 857,5634.93

2022 [N 7490,698.9

2023 837,756.13

2024 806,873.6

* Os dados incluem instalacoes na Turquia, Austria,
Brasil, EUA, China e Austrdiia.

Consumo Total de Agua (m?)

2021 — 152,186

2022 N 144,100

2023 138,022.76

2024 140,0609.41

* 0s dados incluem instalagcdes na Turquia, Austria,
Brasil, EUA, China e Austrdlia.

Densidade Total da Agua*

2021 — 0.027%

2022 I 0.029%

2023 0.019%

2024 0.021%0

* Consumo total de dgua/Faturamento total
* 0s dados incluem instalacoes na Turquia, Austria,
Brasil, EUA, China e Austrdiia.



https://www.wri.org/aqueduct/tools
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Residuos e materiais perigosos
Embora a base da nossa estratégia de gestdo de residuos seja prevenir e reduzir a geragdo de residuos, essas etapas sdo seguidas pela reutilizag@o e recuperagao.

Como Akdeniz Chemson, realizamos o ge-
renciamento de residuos dentro da estru- Projeto Residuo Zero
tura do Sistema de Gestdo Ambiental ISO
14001:2015, que aplicamos em todas as
Nossas instalacoes, exceto nos EUA. Neste
contexto, estabelecemos uma estratégia

Estabelecemos um sistema de gerenciamento de residuos para nossas instalagoes localizadas na Turquia de acordo com a Legis-
lacGo Residuo Zero. Nossa instalagdo foi auditada pelo Ministério do Meio Ambiente, Urbanizacdo e Mudangas Climaticas e recebeu
0 Certificado Residuo Zero.

de gerenciamento de residuos. A prevengao Com nosso projeto Residuo Zero, fornecemos valor agregado & economia ao evitar residuos, usando recursos naturais de forma efi-
e a reducdo da geragdo de residuos estdo ciente, reduzindo a quantidade de residuos, separando na fonte e reciclando. Estamos trabalhando para analisar o impacto ambiental
no topo da nossa estrategia, seguidas pela de nossas reducoes, disseminar a abordagem de desperdicio zero para todos os locais da Akdeniz Chemson e desenvolver exemplos
reutilizagdo e recuperagdo. A Ultima etapa & de boas praticas, levando nossos esforgos de residuos zero além dos requisitos legislativos.

enviar os residuos restantes para uma ins-

talacdo licenciada de descarte/reciclagem, Como resultado de nossas praticas de zero desperdicio em 2024, Nos

e Evitamos o uso de um total de 9.944 barris de petroleo,
Economizamos 323 toneladas de matéria-prima,
Evitamos a emissdo de 72.394 quilogramas de gases de efeito estufa,
2,600.34 2.284 arvores foram salvas,
Economizamos 4.232.953 kWh de eletricidade, e
Evitamos a utilizagdo de 2.484 m?® de espagco em aterro sanitario.

Total de residuos por tipo (toneladas)*

7,618.63
10,218.97 Vocé pode encontrar nossas metas relacionadas a residuos na secto Nossos Objetivos Estratégicos do nosso relatorio.

AT

e

B Residuos perigosos
B Residuos ndo perigosos
I Residuos totais

* Nossos dados totais de residuos incluem nossas
instalacoes na Turquia, Austria, Brasil, EUA, China e Austrdlia.

Residuos reciclados

M 90,0706 ORGANIKIO

Quantidade de residuos reciclados
(toneladas)

" 0088.85
Proporcdo de residuos reciclados

Nossos dados totais de residuos reciclados incluem nossas
instalacdes na Turquia, Austria, Brasil, EUA, China e Austrdiia.

2 Akdeniz chemson
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Renovacdo de um local
de armazenamento
tempordrio de residuos

Na Akdeniz Chemson Turquia, criamos
um novo local temporadrio para residuos
devido G capacidade inadequada dos
locais existentes, 0 impossibilidade de
armazenar residuos em condicdes apro-
priadas e aos riscos ambientais que isso
acarreta.

Dessa forma, nosso objetivo era:

e Gerenciar residuos de forma segura e sis-
tematica, classificando os tipos de resi-
duos em conformidade com as normas
ambientais,

e Minimizar oS riscos para o meio ambiente
e 0 saude humana durante o armazena-
mento temporario,

e Tornar as operacdes de transporte de
residuos no local mais organizadas e se-
guras,

e Aumentar a eficiéncia operacional,

e Eliminar o risco de ndo conformidade du-
rante as inspecoes, aumentando o cum-
primento das normas regulamentares, e

e Reduzir a pressdo sobre a capacidade
dos aterros sanitarios existentes.

Resultados e ganhos:

Econdmicos:

e Evitamos penalidades que poderiam sur-
gir do armazenamento inadequado.

e Economizamos mdo de obra e tempo por
meio da eficiéncia operacional.

e Adiomos a necessidade de novos inves-

timentos utilizando 0s espacos existen-
tes de forma mais eficiente.

Sociais:

e Proporcionamos um ambiente de trabalho
Mais Seguro e organizado para nossos fun-
cionarios.

e A conscientizagdo e 0 senso de responsa-
bilidade do pessoal envolvido Nos proces-
sos de gestdo de residuos aumentaram.

e NOssa imagem corporativa interna foi for-
talecida por meio de praticas ambiental-
mente responsaveis.

Ambientais:

e Evitamos riscos ambientais como vaza-
mentos, derramamentos e confusoes.

e A0 separar os residuos por tipo, aumen-
tamos as taxas de recuperagdo, preser-
vando assim 0S recursos naturais.

e 0O armazenamento controlado facilitou a
resposta a emergéncias.

e Contribuimos para as nossas metas de
sustentabilidade ambiental.

Corporativos:

e Obtivemos vantagem Nnos processos de
certificac@o nacionais e internacionais
por meio da conformidade com as nor-
mas de saude e seguranca ocupacional
e ambientais.

e NOSSO imagem corporativa ambiental-
mente responsavel foi fortalecida e a
confiangca das partes interessadas ex-
ternas aumentou.

e Gracas 4 nossa abordagem sistematica
0 gestdo de residuos, 0S NOSSOS proces-
S0s corporativos foram aprimorados e
estabelecemos um modelo de boas pra-
ticas exemplar.

2 Akdeniz chemson
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Reciclagem de Materiais

Na Akdeniz Chemson, nosso objetivo é utilizar matérias-primas parcial ou totalmente recicladas, fazendo uma transigdo gradual para matérias-
primas sustentdveis ao longo dos proximos cinco anos.

Na Akdeniz Chemson, tomamos cuidado
para usar os recursos de forma eficiente e
contribuir para a economia circular, utilizan-
do todas as oportunidades de reutilizacdo
e reciclagem de acordo com nossa abor-
dagem de produgdo sustentavel e ecologi-
camente correta. Nesse contexto, faremos
a transicGo gradual para matéerias-primas
sustentdveis e comecaremos a usar mate-
rias-primas parcial ou totalmente recicladas
Nos proximos 5 anos.
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Compra de Matéria-Prima com
Deposito

Na Akdeniz Chemson Turquia, compra-
MOos cinco matérias-primas liquidas que
fornecemos internamente atraves de
um sistema de depadsito. Nosso objetivo
& devolver essas embalagens ao forne-
cedor até o final do primeiro semestre de
2025 e evitar o Uso continuo de novas
embalagens.

0O maior desafio que enfrentamos neste
projeto foi que muitos dos fornecedores
de gquem compramos as materias-pri-
mas depositadas Ndo possuiam licenca
de reciclagem. Isso os impediu de devol-
ver a embalagem.

Utilizagdo de Big Bags

Circulares em Fdbricas

Em nossa unidade da Akdeniz Chemson
Turquia, reutilizamos o mesmo big bag di-
VErsas vezes em operacoes interdepar-
tamentais desde 2010, evitando o uso de
novas embalagens. Embora ndo existam
dados definitivos registados, cada saco
grande pode ser utilizado em media trés
vezes. Vamos continuar com este siste-
ma, que ja utilizamos ha muitos anos.

Compra de Matéria-Prima Paletizada

No projeto realizado pela Diretoria da Ca-
deia de Suprimentos em nossa unidade
na Turquia, buscamos evitar a compra
de novos paletes usando 0s paletes que
vém sob as matérias-primas dentro da
unidade. O projeto tambem oferece van-
tagens como ndo precisar de remanu-
seio, facilidade de empilhamento e mais
carregamento em contéineres.

Com este projeto, conseguimos armaze-
nar os produtos adequadamente, utili-
zando menos mdo de obra, e evitamos
deformagdes durante o manuseio. Em
2024, tinhamos gerado aproximada-
mente trinta e cinco mil dolares em re-
ceita.

No final das contas, N0SSo objetivo e que
todas as matérias-primas que impor-
tamos cheguem em paletes. Em nossa
unidade na China, os paletes de madeira
gue chegam com as materias-primas
s@o reutilizados para o fluxo diario de
materiais.
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NOSSAS ACOES
EM RELACAO
AOS NOSSO0S
OBJETIVOS
SOCIAIS

Na Akdeniz Chemson,
colocamos a construcgao
de uma equipe forte

e qualificada e o
desenvolvimento de
funcionarios talentosos no
centro de nossa estratégia
de gestdo de impacto
social para um sucesso
sustentavel. Ao buscarmos
aprimorar nosso desempenho
corporativo, priorizamos,

a todo custo, garantir a
saude e a seguranga de
nossos funcionarios.

2l Akdeniz chemson
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Saude e seguranga ocupacional

Na Akdeniz Chemson, priorizamos a saude e a seguranga de nossos funciondrios e atualizamos
e aprimoramos continuamente nossas praticas de saude e seguranga ocupacional, em
conformidade com as melhores praticas globais, normas e legislagdo pertinente, com o

objetivo de zero acidentes.

Na Akdeniz Chemson, o foco de nossas pra-
ticas de saude e seguranga ocupacional
(SS0J é atingir nossa meta de zero acidente,
mantendo a saude e a seguranca de nos-
sos funciondrios no mais alto nivel. Em con-
sondncia com esse objetivo, atualizamos
e aprimoramos constantemente NOSSAS
praticas de SST (Saude e Seguranga no Tra-
balho) de acordo com as melhores praticas
globais, normas e legislacdo pertinente.

A unidade da Akdeniz Chemson na Turquid
possui 0 Certificado de Sistema de Gestdo
de Saude e Seguranca Ocupacional 1SO
45001. Tomamos as medidas necessarias
dentro do escopo do sistema de gestdo pa-
ra gerenciar riscos e oportunidades de SSQ,
prevenir lesdtes e doengas relacionadas ao
trabalho e criar locais de trabalho seguros
e sauddaveis. Examinamos meticulosamente
t0dos 0S pProcessos em Nossas operagoes e
identificamos riscos potenciais com antece-
déncia com andlises e avaliacdes de risco.
Em caso de acidente, realizamos uma “and-
lise da causa raiz do acidente” e tomamos
as medidas necessarias. Nossas regras de
OHS sd0 obrigatorios para Nnossas proprias
instalagdes, bem como para nossos forne-
cedores, que sdo Nossos stakeholders ter-
ceirizados.

Em 2022, preparamos nossos Planos de
Acdo de Emergéncia, que incluem planos
para desastres naturais, como terremotos e
eventos climaticos extremos que dizem res-
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peito a saude e seguranca de Nossos fun-
ciondrios e da comunidade local, bem como
acidentes no local de trabalho. Este plano
tambem inclui agdes para doencas epidé-
micas, como Covid-19 e possivel intoxicagdo
alimentar.

Atividades da OHG em 2024

e Realizamosinspectes de seguranga como
parte dos Estudos de Seguranga Ocupaci-
onal Comportamental da ACDIS.

e A eficdcia do treinamento das “Regras de
Ouro” foi avaliada por meio de inspecoes
de campo e monitoramento das acoes
identificadas.

e Publicamos semanalmente mensagens de
HSE (Saude, Seguranca e Meio Ambiente)
em todas as unidades da Akdeniz Chemson
e estabelecemos regras de HSE para as
ndo conformidades que identificamos em
campo, compartilhando-as com todas as
unidades.

e Avaliamos as situacoes de risco, oS com-
portamentos de risco e o0s relatos de qu-
ase acidentes compartilhados pelos fun-
ciondrios por meio do aplicativo ODAK,
atribuimos tarefas as partes relevantes e
acompanhamos as acoes tomadas.

e Realizamos reunides de avaliagdo e and-
lise da causa raiz de todos 0s acidentes
de trabalho e monitoramos as actes que
identificamos.

e Compartilhamos os relatorios de investi-
gagdo de incidentes que realizamos sobre
acidentes de trabalho e de processo com
todas as unidades da Akdeniz Chemson,
aumentando a conscientizagdo sobre ris-
cos semelhantes.

e Garantimos que as equipes de busca e
resgate recebessem treinamento repetido
de “Nivel 1 e Nivel 2 em Busca e Resgate”
da Presidéncia de Gestdo de Desastres e
Emergéncias (AFAD).

e Reforcamos os edificios da Akdeniz Chem-
son de acordo com as Normas sismicas.

e Realizamos treinamento de reciclagem
para funcionadrios com certificados de pri-
Meiros socorros.

e Continuamos a oferecer Plano de Saude
Privado para nossos funciondrios assala-
riados mensais e Plano de Saude Privado
Complementar para nossos funcionarios
horistas em 2024.

e Continuamos com o aplicativo “OYAK My
Doctor” na plataforma OYAK.

e Por meio da “Plataforma de Saude OYAK”
na Plataforma OYAK, continuamos a ofe-
recer descontos em servicos de saude e
facilitamos exames de saude para funci-
onarios e seus familiares em prestadores
de servicos de saude conveniados.

e 0 médico do trabalho prestava apoio te-
lefonico aos funcionarios sempre que ne-
cessario e encaminhava-o0s para institu-
icoes de saude.

e Contratamos pessoal de saude adicional
para a unidade de saude ocupacional.

e Garantimos que nossos funciondrios pu-
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dessem se beneficiar de recursos como a
“Linha de Consulta Médica” no aplicativo
movel, com cobertura do Plano de Saude
Privado, e a facilidade no envio de docu-
mentos medicos.

e Realizamos exames de saude em periodos
determinados pelos riscos empresariais,
dentro do quadro legal.

Em 2024, investimos 1,5 milhdo de délares
em Nossas atividades de SST

Taxa de frequéncia de acidentes (AFR)

AC Global 3.09
Turguia 2.58
Austria 6.99

Brasil 0
EUA 0
China 0

Austrdlia 33.36

Em 2024, ndo registramos doengas
ocupacionais e/ou acidentes fatais
em nenhuma de nossas instalacoes.

Vocé pode acessar 0os dados deta-
lhados sobre Saude e Seguranca
Ocupacional na secdo Indicadores

de Desempenho Social do nosso re-
latorio.
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Nossas Regras de Ouro

Na Akdeniz Chemson, inauguramos uma Nnova era em saude e seguranga ocupda-
cional com as Regras de Ouro. Estas Regras de Ouro sdo normas de seguranca
fundamentais que estabelecemos e consideramos indispensaveis para atividades
potencialmente arriscadas, especialmente aguelas que apresentam 0 maior risco
de lesGes graves caso sejam violadas.

Desenvolvemos essas regras com base em experiéncias passadas e ligdes aprendi-
das para reduzir o risco de lesdes graves e fatais durante a execugdo de atividades
criticas. Essas regras oferecem uma medida adicional de protegdo, incentivando 0s
funciondrios a cuidarem ndo apenas de si mesmos, mas também de seus colegas
de equipe. Elas fortalecem nossa cultura de segurancga existente e reforcam Nossos
valores.

As Regras de Ouro aplicam-se a todos os funciondrios e subcontratados nas insta-
lacOes da Akdeniz Chemson. Todas as pessoas que trabalham nas instalacdes da
Akdeniz Chemson tém a autoridade e a responsabilidade de interromper qualquer
atividade insegura caso essas regras sejam violadas. As Regras de Ouro sdo uni-
versais e ndo Negociaveis.

Psro;:ess /
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Aplicativo ODAK

Como Akdeniz Chemson Turquia, par-
ticipamos do Projeto ODAK, lancado
para monitorar as atividades de SST
(Saude e Seguranga no Trabalho) e
medir o desempenho Nas empresas
da OYAK. O aplicativo ODAK, desen-
volvido por meio do projeto, permite
que as atividades de SST (Saude e
Seguranca no Trabalho) sejam reali-
zadas de acordo com as mudancas
nas condigdes de negocios e 0s pa-
droes aceitos, aléem de possibilitar a
medicGo do desempenho.

Lancado pela OYAK em 2022, o apli-
cativo ODAK permite que todas as

@D o

ODAKile

calisma ortamlarimiz daha guvenli
sureclerimiz daha pratik

islerimiz daha hizli!

ODAK Yazilimy; is Giivenligi, Saglik ve Gevre siireclerini daha islevsel yénetmeyi
sagliyor. Hem masatistii hem mobil kullanima olanak saglayan platformumuz
sayesinde tim ¢alisma ortamlarimizdaki stireglerimizi optimize ediyoruz.

OYAK ODAK'laniyor!

empresas do grupo OYAK gerenciem
facilmente seus processos de saude
e segurancga ocupacional, facilitando
a coleta de dados de campo e o fe-
edback. Esta diretamente integrado
ao portal do Sistema de Gestdo de
Informagdes de Saude e Seguranca
Ocupacional do Ministério do Traba-
lIho e da Seguranga Social. Todos 0s
funciondrios podem reportar quais-
quer situactes e comportamentos
Perigosos que observarem ao siste-
ma ODAK. Este aplicativo abrangente
aumenta a participacdo em saude e
seguranga ocupacional e promove
melhorias.

No dmbito da aplicagdo ODAK:

e Investigacoes de acidentes - Andlise
de causa raiz

e Avadliagdo de risco

e Gerenciamento de subcontratados

e Sistema de autorizagdo de trabalho

e Gerenciamento de notificacdo de
descoberta

e Rastreamento de obrigacdo legal

e Listas de verificacdo

e Processos de treinamento de OHS
s@o gerenciados.
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Caminhadas de Cultura de
Seguranca

Na Akdeniz Chemson, desenvolvemos
0 Programa de Inspe¢do de Seguranga
para garantir que os lideres identifiquem
0S riscos de seguranga existentes, me-
Inorem continuamente as condicoes,
envolvam os funciondrios em praticas
de seguranga ocupacional adequadas,
aumentem a conscientizacdo fazendo
perguntas sobre os padroes implemen-
tados e, assim, promovam uma cultura
de seguranca.

Durante essas caminhadas, fornece-
mos notificagcdes e publicamos mensa-
gens sobre Saude, Seguranga e Meio
Ambiente (SSMA) como parte do projeto
ODAK do qual participamos. Planejamos
0s locais e 0 conteudo a serem visita-
dos mensalmente. Na Akdeniz Chemson
Turquia, realizamos 1.009 inspecodes de
seguranga em 2024, um aumento de
1190 em comparacdo com 0 ano anterior.
Nosso objetivo € realizar 1.500 inspe-
¢cOes de seguranga em 2025.

I "’ o 2
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Na Akdeniz Chemson Turquia, realiza-
mos 1.009 inspegOes de seguran¢a em
2024, um aumento de 11% em compara-
¢Go com o ano anterior. Nosso objetivo
é realizar 1.500 inspecgdes de seguranga
em 2025.

Caminhadas
de Cultura de 2022 2023 2024
Seguranga
NUmero de
caminhadas de 666 910 1,009
seguranga
Num-ero de 1,485 1,826 1,360
declaracdes de foco
NUmero de of 50 5o
mensagens HSE
I
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Projeto de Seguranga Ocupacional Comportamental (ACDIS)

Na Akdeniz Chemson, ao adotarmos
uma abordagem de gestdo de saude
e seguranga ocupacional focada no
comportamento e na cultura, bus-
camos criar um ambiente de traba-
lho onde todos os funciondrios se
apoiem mutuamente, promovam uma
cultura de feedback e adotem com-
portamentos seguros. Como parte do
projeto que lancamos para reduzir
a frequéncia de acidentes relacio-
nados ao comportamento e tornar
0 saude e seguranga ocupacional
parte integrante do trabalho em equi-
pe, recebemos apoio consultivo de 11
especialistas e psicologos diferentes.

Nossos objetivos com o projeto
ACDIS sdo:

e Observar de forma sistemdtica e
confiavel todos 0s processos de pro-
ducdo,

e |dentificar comportamentos de risco
gue possam levar a acidentes antes
que eles ocorram,

e Analisar a dinGmica dos comporta-
mentos de risco que identificamos,

e Incutir hdbitos de comportamento
seguros em vez de comportamentos
de risco,

e Jornar todo 0 processo mais seguro,
incorporando esses comportamentas,

e Estabelecer uma cultura de compor-
tamento seguro e dissemind-la tanto
para os funciondrios permanentes
guanto para os funciondrios terceiri-
zados.

Para a ACDIS, identificamos defen-
sores de saude e seguranca de
segunda geragdo entre nossos fun-
ciondrios em 2024 e oferecemos trei-
namento. 1SS0 aumentou 0 nUmMero
de observagdes de campo. Tomamos
medidas preventivas para solucionar
0s problemas que identificamos e
aprimoramaos o sistema.

Resultados e ganhos:

Sociais: Com 0 projeto, a saude e a
seguranga ocupacional passaram a
fazer parte do processo de trabalho
didrio. O numero de acidentes dimi-
nuiu significativamente em compara-
¢do com anos anteriores.

Ambientais: O nUmero de acidentes
ambientais  diminuiu  significativa-
mente.

Corporativos: O projeto se tornou um
Processo Vivo.

Planos futuros: Ao treinar novos de-
fensores da saude e seguranga em
intervalos regulares, pretendemos
garantir gue todos 0s que trabalham
|0 adotem uma cultura comporta-
mental de saude e seguranga OCuU-
pacional. Nosso objetivo e expandir o
projeto para todas as instalagdes da
Akdeniz Chemson.

GUVENLI JER¥ED
DAVRANIR, St
GUVENLE "
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A primeira fase do Projeto de Mapeamento
de Ruido, dividido em duas fases, em nos-
Sa unidade brasileira, teve como objetivo
identificar e mapear os niveis de ruido nas
instalacoes industriais. Nas fases subse-
quentes, planejamos desenvolver proje-
tos técnicos e mecdnicos com Conceitos
acusticos para apoiar a implementacdo de
medidas de controle.

Ap6s a primeira fase, que inclui 0 mapea-
mento dos niveis de ruido e a obtencdo da
documentacdo tecnica, desenvolveremos
soluctes de engenharia detalhadas para a
redugdo do ruido na segunda fase.

Resultados e ganhos:

e Atualmente, estamos avaliando o custo to-
tal e o retorno esperado a longo prazo das
melhorias, considerando a potencial re-
ducdo de custos relacionados a problemas
de saude ocupacional e 0 aumento da pro-
dutividade.

e Melhorar o conforto acustico no local de
trabalho contribuird para o bem-estar dos
funciondrios, reduzird os niveis de estres-
se induzidos pelo ruido e criard um am-
biente de trabalho mais seguro.

Mapeamento de ruido em nossas instalagoes no Brasil

e O projeto fortalecerd o cumprimento da
legislagGo de saude e seguranga Ocu-
pacional, melhorard o bem-estar dos
funciondrios e apoiard programas de
melhoria continua.

Planos futuros:

Na proxima fase, focaremos na imple-
mentacdo de solugcbGes de engenharia
baseadas em NOSsS0S projetos acusticos
iniciais, garantindo que 0s equipamentos
ruidosos sejam protegidos e que d expo-
sicdo ao som seja reduzida na fonte.

Figura 1 - Distribuicio dos pontos de medigo escolhidos no térreo do prédio EA-EB.
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Figura 2 - Distribulcdo dos pontos de medicio escolhidos no nivel supetior do prédio EA.
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Padronizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)

para Trabalho em Altura

Com um projeto em nossa unidade brasileira, planejamos melhorar a seguranga de
nossos funcionarios que trabalham em altura. O projeto incluiu a instalacdo de no-
VOS sistemas de protegdo contra quedas em areas criticas para reduzir o risco de
guedas e lesdes, além da padronizacdo do uso de EPIs certificados.

Resultados e ganhos:

e Melhoramos a percepcdo e a confianga na seguranca entre os funciondrios que tra-
balham em altura, resultando em maior moral e uma cultura de seguranga mais solida.

e Aumentamos o cumprimento das normas de seguranga.

e Apoiamos nossa meta de “Zero Acidentes” e reforcamos 0 compromisso da empresa
com o bem-estar dos funciondrios.

e £Estamos avaliando as possiveis economias a longo prazo por meio da reducdo de
acidentes, da minimizacdo de pedidos de indenizacdo a seguradoras e da reducdo de
custos relacionados a lesdes no local de trabalho, bem como da reducdo dos custos
de investimento associados.

Planos futuros:

Planejamos expandir a padronizacdo de EPIs para todas as atividades de alto risco
e revisar periodicamente 0s sistemas de prote¢do contra quedds para incorporar
novas tecnologias e melhores praticas.




@ 2024 Relatorio de Sustentabilidade

Implementagdo de um Sistema Unificado de Permissdo de Trabalho de
Risco e Padronizagdo dos Procedimentos de Trabalho

Em nossa unidade brasileira, buscamos eliminar inconsisténcias na gestdo de ris-
C0s, garantindo que todas as atividades, independentemente do departamento ou
tipo de tarefa, sejam devidamente avaliadas, autorizadas e executadas com segu-
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Transpaleteira
elétrica em operagio
na linha de produgdo

Em nossa unidade aus-

ranca. traliana,  proporciona-

mos um ambiente de
trabalho seguro para to-
dos os funciondrios, por
meio de um projeto vol-
tado para a eliminagdo
de acidentes causados
pelo manuseio manual
de cargas.

Para atingir esse objetivo, implementamos um sistema unificado de autorizagdes
de trabalho em todos 0s departamentos e garantimos que todos 0s funciondrios e
contratados fossem treinados e certificados nos novos procedimentos de trabalho
padronizados.

Resultados e ganhos:

e A eficiéncia geral aumentou com a redugdo do numero de acidentes e interrupgoes
operacionais, a minimizagdo dos custos relacionados a acidentes, multas e pedidos
de indenizagdo de seguros, e a otimizagdo e padronizagdo dos processos de trabalho.

e Aadesto aos mesmos padroes de seguranga por todos 0s funciondrios e contratados
promoveu uma cultura de seguranga mais solida. Isso aumentou a conscientizagdo, a
confian¢a e a cooperagdo entre as equipes.

e O risco de incidentes ambientais foi reduzido atraves do controle e da realizagdo de = e
atividades envolvendo materiais perigosos, espagos confinados, trabalhos a quente N ES A TETA M it
o o L e L e ) 0w e e Cmee e e INSTRUGAO DE SEGURANGA

e outras operagoes criticas, em conformidade com 0s procedimentos padronizados i = ' i
de protecdo ambiental.

A Akdeniz chemson

INSTRUGAO DE SEGURANGA

e A conformidade com as normas legais, de seguranga corporativa e ambientais au-
mentou, e 0 desempenho das auditorias melhorou.

A Aideniz chemson .- Y= s} g
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e Areputagdo da empresa em exceléncia operacional foi reforgada, contribuindo para o
alcance de suas metas de zero acidentes.

D e ——

Planos futuros:

Planejamos aprimaorar continuamente o sistema unificado de autorizacoes de tra-
balho e os procedimentos padronizados com base no feedback operacional, nos
resultados de auditorias e nas mudangas Nos requisitos legais. Nosso objetivo €
integrar totalmente as solugoes digitais para a gestdo de licencas e estender o
sistema a todas as instalacoes.

2 Akdeniz chemson
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Gerenciamento de Incidentes/Acidentes Criticos

Na Akdeniz Chemson, atuamos em um setor considerado “Muito Perigoso” e de “Alto Risco”.
Por meio de andlises de risco abrangentes, manutengdo de equipamentos criticos, sistemas
de segurang¢a avancados e treinamentos regulares, buscamos prevenir acidentes industriais
graves e garantir o mais alto nivel de seguranc¢a para nossos funciondrios e para o0 meio

ambiente.

A Akdeniz Chemson é classificada como
“Muito Perigosa” em seu setor e como de
"Alto Risco” em “Acidentes Industriais Gra-
ves”. Portanto, &€ extremamente importante
analisarmos o0s riscos de incidentes criti-
cos/acidentes em todos 0S processos e
tomarmos as precaucdes necessarias para
evitar quaisquer acidentes.

Nesse contexto, em 2022, elaboramos nos-
sos Planos de Agdo de Emergéncia para
acidentes de trabalho, terremotos, inunda-
¢oes, tornados, tempestades, acidentes de
trdnsito, doencas infecciosas e vazamen-
tos quimicos. Para nos protegermos contra
grandes acidentes industriais, elaboramos
relatorios de seguranca para as NOSSAS
instalacbes de maior risco e realizamos
estudos HAZOP (avaliagdo de riscos e ope-
rabilidade) para as empresas em situagdo
de risco. Aléem disso, cada uma de nossas
instalagcdes possui um “Documento de Pro-
tecdo contra Explosodes”.

Nossa unidade na Turquia estd equipada
com um sistema de 739 cdmeras para ga-
rantir a seguranga ambiental e de processo.
Com essas medidas, prevenimos proativa-
mente acidentes ambientais €, CAso 0Cor-
ram, respondemos imediatamente com kits
de contencdo de derramamentos.
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Todas as nossas instalagdes e armazens
estdo equipados com sistemas de detecgdo,
extincdo e alarme de incéndio para prevenir
riscos de incéndio. Nossa empresa mantem
uma equipe de combate aincéndios, prepa-
rada para todas as emergéncias por meio
de treinamentos e simulagcbes regulares,
além de um caminhdo de bombeiros. Areas
que contém produtos quimicos inflamdaveis
perigosos sdo sinalizadas como @ prova
de explosdo. Fornecemos todos 0s equipa-
mentos Nessas dreas de acordo com esses
requisitos. Identificamos 0s equipamentos
criticos em todas as nossas instalagdes e
estamos realizando as verificacdes periodi-
Cas necessarias, bem como a manutencdo
regular e preventiva.

Em 2024, realizamos seis simulacoes base-
adas em cenarios de acidentes graves.
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Plano de Emergéncia e Treinamento de Simulagdes e Estudos de
Conscientizagdo

As equipes de emergéncia, distribuidas em trés turnos na nossa unidade da Akdeniz
Chemson Turquia, receberam treinamento do Corpo de Bombeiros de Izmir para res-
ponder a possiveis emergéncias. A equipe passa por treinamentos e simulagdes con-
tinuos, aumentando sua eficiéncia e rapidez na resposta a emergéncias. Alem disso,
criamos uma equipe para realizar missdes de resgate em caso de desastres naturais,
como terremotos e inundagdes. A equipe de resposta a desastres recebeu treinamen-
to da Presidéncia de Gestdo de Desastres e Emergéncias (AFAD). Nos fornecemos 0s
materiais e equipamentos necessarios para a remogdo de escombros em caso de ter-
remoto. Nossa equipe tambem auxiliou no combate a incéndios florestais na regido de
lzmir.
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Aprimoramento dos Sistemas de Extingdio de Incéndios

Na Akdeniz Chemson Turquia, implemen-
tamos melhorias em Nossos sistemas de
supressado de incéndio para minimizar os
riscos de incéndio e promover um am-
biente de trabalho mais seguro. Essas
melhorias incluem:

e Reduzir o risco de incéndio originado em
painéis eletricos,

e Aumentar a seguranca dos equipamen-
{os e sistemas,

e Reduzir a dependéncia da intervengdo
humana e minimizar o tempo de resposta
com extingdo automdatica.

e Manter a continuidade dos negocios,

e Prevenir paralisagdes devido a incéndi-
0S em painéis, e

e Garantir uma resposta rapida aos in-
céndios.

Resultados e ganhos:

Com este projeto, ndo SO elevamos 0S pa-
droes internos de seguranga e proporcio-
namos um ambiente de trabalho seguro,
cComo também protegemos a seguranga
dos nossos funciondrios e evitamos a li-
bertacdo de gases toxicos e fumo para o
ambiente em caso de incéndio. Também
reforcamos nossa conformidade com as
normas legais e os critérios de auditoria
e reduzimos NOSSO0S riscos corporativos.
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Area de carregamento de bateria em conformidade com as normas de

seguranca

Em nossa unidade brasileira, buscamos
realocar a drea de carregamento de bate-
rias para um local externo adequadamen-
te ventilado e isolado, a fim de eliminar
riscos como acumulo de gases, possiveis
explosdes e exposicdo a produtos qui-
micos. Essa melhoria teve como objetivo
garantir a total conformidade com as nor-
mas de seguranca e ambientais.

Concluimos a construcdo de um compar-
timento externo para baterias equipado
com ventilagdo e exaustdo, garantindo
condic0es seguras de armazenamento
e manutencdo para baterias em equipa-
mentos de movimentacdo de materiais.

Resultados e ganhos:

e Evitamos multas regulatorias e reduzimos
0S custos potenciais relacionados a in-
céndios, explosoes e poluigdo ambiental.

e Eliminamos a exposi¢cdo de funcionarios
e contratados o gases perigosaos, pro-
porcionando-lhes um ambiente de tra-
balho mais seguro.

e Minimizamos o risco de contaminacdo
do solo e do ar atraves da ventilagdo
adequada da area de carregamento de
baterias para empilhadeiras e transpale-
teiras.

e Garantimos que as potenciais emissoes
de gas ou vazamentos de dcido fossem
gerenciados com seguranga e ndo impa-
ctassem o meio ambiente.

e Aprimoramos a conformidade com as
normas de saude, Seguranga e meio am-
biente e reduzimos o risco de acidentes
envolvendo operagoes de carregamento
de baterias.

e Garantimos @ seguranga tanto de nos-
sos funcionarios quanto dos ativos da
empresa, fortalecendo a reputacdo da
companhia em seguranga operacional.
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Direitos humanos (trabalhistas)

Na Akdeniz Chemson, cumprimos as leis trabalhistas vigentes em todos os paises onde
atuamos e os principios da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT); criomos um
ambiente de trabalho que respeita os direitos humanos, é livre de discriminagdo e se baseia

em condi¢Ges de trabalho seguras e justas.

Estrutura de Gestdo de Recursos Humanos

0 departamento de Recursos Humanos da Akdeniz Chemson € gerenciado pelo departa-
mento de Recursos Humanos do Setor de Produtos Quimicos da OYAK em duas diretorias:

Turquia e Europa e Exterior.

A drea de Recursos Humanos da Akdeniz Chemson Turquia e gerenciada pela estrutura
de Parceria de Negaocios de Recursos Humanos, que atud como parceira estrategica de
todos os funciondrios nas dreas de remuneracdo, beneficios e desempenho, treinamento
e gestdo de talentos, e gestdo de relagdes trabalhistas. O departamento de Recursos
Humanos Europa e Exterior € responsavel pela gestdo estratégica das equipes locais de
recursos humanos nesses locais e atua nas mesmas funcoes.

Na Akdeniz Chemson, tomamos 0 mAaximo
cuidado para cumprir as leis trabalhistas
dos paises em que operamos, a fim de evi-
tar violacoes de direitos humanos e traba-
Ihistas, especialmente em NosSsaAs proprias
operagtes e em toda a nossa cadeia de
valor.

Todos 0s paises onde operamos sdo mem-
bros da Organizagdo Internacional do Tra-
balho (OIT), que promove direitos humanos
e trabalhistas reconhecidos internacional-
mente. As obrigag0es e compromissos ine-
rentes @ filiacdo a OIT sdo (1) liberdade de
associagcdo e o reconhecimento efetivo do
direito G negociagdo coletiva, (2] a elimina-
¢cdo de todas as formas de trabalho forcado
ou compulsorio, (3) a abolicGo efetiva do
trabalho infantil, (4] a eliminacdo da discri-
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minagdo em relacdo ao emprego e ocupa-
¢cdo; e (5) um ambiente de trabalho seguro
e saudavel.

Neste contexto, a Akdeniz Chemson apoia a
liberdade de negociacdo coletiva em todas
as nossas instalacdes. Ndo ha trabalho for-
cado ou compulsorio em nenhuma de nos-
sas unidades, nenhum funcionario menor
de 18 anos € empregado e abordagens dis-
criminatorias ndo sdo aceitas em nenhum
processo de recursos humanos, comegan-
do pelo processo de recrutamento. Nossa
prioridade € sempre a saude e a seguranca
de nossos funcionarios e partes interessa-
das que visitam nossas instalacoes.

Em 2024, ndo houve relatos de violacoes de
direitos humanos em Nossas operacoes.

Acordo Coletivo de Trabalho

Na Akdeniz Chemson Turquia, estd em vigor
um Acordo Coletivo de Trabalho que abran-
ge o periodo de 19 de julho de 2023 a 30 de
junho de 2025, envolvendo 577 funciond-
rios operacionais. Este acordo abrange uma
ampla gama de questoes, incluindo bonus,
beneficios, praticas de remuneracdo varid-
vel e direitos a férias.

9390 dos funciondrios em nossa unidade
brasileira e 100% dos funciondrios na Aus-
tria sdo protegidos por Acordos Coletivos de
Trabalho. Atualmente, ndo existem acordos
de negociagdo coletiva em vigor em nossas
unidades na Austrdlia e na China.

Acordo Coletivo de Trabalho

Localidade NUmero NUmero Proporgdo
Total Coberto total (%/o)
Turquia 777 577 7490
Austria 200 200 1000
Brasil 154 143 9390
EUA 41 13 3290
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Saldrio e Beneficios

Na Akdeniz Chemson, aplicamos um modelo de remuneragGo baseado em uma metodologia
internacionalmente aceita (HAYJ, nGo na pessod, mas na posi¢do. Priorizando o bem-estar e
a seguranca de nossos funciondrios, oferecemos beneficios como plano de saude privado,
seguro de vida, previdéncia privada com contribuicGo da empresa, auxilio-alimentacdo e au-
xilio-transporte.

Todos 0s nossos funcionarios administrativos tém cobertura de seguro saude privado, todos
0S N0SS0S funcionarios operacionais tém cobertura de seguro saude suplementar, e 0s ge-
rentes e funciondrios acima dessa categoria tém cobertura de seguro de vida. Além disso,
tanto os funciondrios administrativos quanto 0s operacionais podem participar do Sistema
de Previdéncia Privada com ContribuicGo do Empregador, mediante solicitacdo.

Nossos funciondrios na Turquia podem agendar consultas online com medicos e psicologos
em todas as unidades de saude por meio do aplicativo “Oyak Platform My Doctor”, disponivel
para empresas do grupo OYAK. Todos os funciondrios que utilizam o aplicativo OYAK Platform
podem usufruir de todos o0s servigos (educagdo, saude, campanhas para veiculos e resi-
déncias, combustivel, viagens, etc.) incluidos nos descontos e promogdes da OYAK, quando
quiserem.”

Para proteger os direitos de nossos funcionarios, oferecemos praticas que apoiam sua adap-
tagcdo ao ambiente de trabalho e proporcionamos oportunidades para que eles implementem
projetos para melhorar seus proprios ambientes de trabalho. Incluimos alguns deles No N0sso

relatorio.
*A OYAK determina e gere todas estas prdticas e condigdes. Akdeniz Chemson ndo tem influéncia nem poder de decisao.

Linha Etica

Na Akdeniz Chemson, os funcionarios
podem denunciar quaisquer praticas
que violem as regras descritas no livreto
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do Cédigo de Conduta Etica da Akdeniz
Chemson ¢ Linha Etica da Akdeniz Chemson,
através dos canais apropriados.

Detalhes sobre o assunto estdo incluidos
em nosso relatoério sob o titulo Etica e Con-
formidade Empresarial.
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Trabalho Enxuto e Organizado - 5S

Em um projeto que langamos em 2022
sob a liderangca do nosso departamento
de Melhoria Continua e que foi retomado
em 2023, nosso objetivo era implemen-
tar o metodo 5S, a base da manufatura
enxuta, em todas as Nossas operacoes
na Turquia. O projeto teve como objetivo
organizar e padronizar os ambientes de
trabalho de nossos funcionarios e criar
uma infraestrutura para futuras melho-
rias de produtividade.

Para 2024, intensificamos NOSS0S es-
forcos em relacdo cos cartdes verme-
Ihos nas praticas do 5S. Ao monitorar o
campo e usar cartdes vermelhos com
as equipes, identificamos ndo conformi-
dades do 5S e potencial para melhorias.
Durante o ano, emitimos 3.484 cartdes
vermelhos e resolvemos 2.853 deles
(8290).

Ndo temos uma meta definida de car-
toes vermelhos para 2025, mas preten-
demos manter essa tendéncia.
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ACCEPT- Sistema de Recompensa de
Sugestoes

Langamos este projeto com a convicgdo
de que ideias de melhoria diretamen-
te baseadas nas experiéncias didrias
de nossos funciondrios produzirdo 0s
resultados mais valiosos. Avaliamos e
pontuamos as sugestoes de melhoria
dos membros de nossa equipe de fa-
brica em relagdo a custos, qualidade e
processos de envio, e recompensamos
as contribuicoes bem-sucedidas. Este
projeto tem como objetivo aumentar a
eficiéncia operacional e fortalecer o en-
gajamento dos funcionarios.

No sistema que estabelecemos, 0s fun-
ciondrios podem receber 100 pontos pa-
ra melhorias que NGo geram nenhum re-
torno e 8.800 pontos para melhorias que
geram retorno, dependendo do tamanho
do retorno. Premiamos 0s funciondrios
gue acumulam um total de 2.200 pontos.

O objetivo € fomentar uma cultura de
melhoria continua e incentivar todos 0s
funciondrios a analisarem seu trabalho
Sob essa perspectiva.

Para 2024, nosso objetivo era apresen-
tar o ACCEPT a todos os funciondrios da
Akdeniz Chemson e garantir que pelo
menos 120 sugestdoes de melhoria fos-
sem inseridas no sistema. Este ano, su-
peramos nossa meta, alcancando 287
sugestoes.

Gragcas ao projeto, 0 comprometimento
dos nossos funciondrios com o ambien-
te de trabalho aumentou e a cultura de
melhoria continua se disseminou.



https://akdenizchemson.com/wp-content/uploads/2023/08/Akdeniz-Chemson_Etik-Brosuru_EN_.pdf
https://akdenizchemson.com/wp-content/uploads/2023/08/Akdeniz-Chemson_Etik-Brosuru_EN_.pdf
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Aluguel de bicicletas

Em um projeto langado em 2024 em Nos-
sa unidade austriaca, oferecemos aos
nossos funciondrios a oportunidade de
alugar bicicletas, com o valor do aluguel
descontado de seus saldrios brutos,
dependendo do modelo e das carac-
teristicas da bicicleta. O projeto NGo SO
promoveu o transporte sustentdavel, co-
mo também visou fortalecer o senso de
pertencimento e a marca empregadora
dentro da organizagdo. Nosso objetivo
tambeém era fortalecer a proposta de
valor para os funcionarios, ampliando a
gama de beneficios adicionais.

Resultados e ganhos:

e Oferecemos vantagens fiscais tanto
para funciondarios quanto para emp-
regadores por meio de deducdes dos
saldrios brutos.

e Apoiamos a saude fisica e mental dos
funciondrios incentivando um estilo de
vida ativo.

e Contribuimos para a reducdo da nos-
sa pegada de carbono atraves da pro-
mogdo de alternativas de transporte
ecologicas.

Planos futuros:

Planejamos realizar um evento promo-
cional para 0 nosso programa em 2025.

ACR Impacta+ (Impacto positivo ACR)

Em 2024, em linha com NoSSo compro-
misso com os direitos humanos e traba-
Ihistas, implementamos campanhas de
responsabilidade social na unidade da
Akdeniz Chemson no Brasil, priorizando
0 bem-estar de nossos funciondrios e
das comunidades onde atuamos, além
de apoiar a saude publica.

Como parte da campanha, disponibiliza-
MOS recursos financeiros para institui-
coOes de saude do Hospital do Cancer de
Barretos (Hospital de Amor] e da Santa
Casa de Misericordia de Rio Claro, por
meio de mecanismos de destinacdo de
imposto de renda pessoa juridica (IRPJ)
e incentivos fiscais.

Com esta contribuicdo, Nos:

e Provimos apoio aos segmentos desfa-
vorecidos da sociedade Nno acesso aos
cuidados de saude.

e Contribuimos para a continuidade e ex-
pansdo dos servicos medicos essenciais.

Implementamos tambéem uma campanha
de vacinagcdo corporativa, oferecen-
do vacinagdo gratuita contra a gripe
a todos 0s nossos funciondrios, seus
dependentes diretos e funcionarios ter-
ceirizados.

A campanha:
e Preveniu doencas sazonais e reduziu o
absenteismo.

e Promoveu uma cultura de saude, cuida-
do e prevencgado.

e Estendemos 0s beneficios dos servicos
de saude corporativos para familias e
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profissionais terceirizados.

Programa de bonus de engajamento para funciondrios operacionais

Implementamos um programa de bonus de incentivo ao engajamento em nossa unidade
australiona para aumentar a satisfacdo dos funciondrios operacionais, reduzir as taxas
de absenteismo e fortalecer a eficiéncia operacional.

Resultados e ganhos:

e Reduzimos significativamente as interrupcdes operacionais devido a diminuicdo do ab-
senteismo em nossa forgca de trabalho operacional.

e Conseguimos reduzir custos diminuindo a necessidade de contratagdes temporarias e
horas extras.

e Contribuimos para o aumento da produtividade atraves da participagdo consistente e da
disponibilidade da forga de trabalho.

e Reconhecer e recompensar a participacado regular fortaleceu o moral e a lealdade de nos-
sos funciondrios operacionais.

e Incentivamos praticas de trabalho sustentdveis.

e Fortalecemos a marca e a reputacdo da nossa empresa como empregadora, reconhecen-
do que ela valoriza e recompensa a participagdo continua.

Planos futuros:

Iremos monitorar e avaliar o funcionamento do programa e revisitar quaisquer areas que
necessitem de melhorias ou atualizacoes.

4Ar
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Engajamento e Iniciativas Sociais

Em nossa unidade da Akdeniz Chemson no Brasil, a equipe de RH implementou diversas inicia-
tivas ao longo de 2024 para garantir o bem-estar dos funciondrios, fortalecer nossa cultura
corporativa e criar um ambiente de trabalho mais inclusivo, acolhedor e estimulante.

Marco Lilds

Conscientiza¢do sobre o Cdncer do
Colo do Uteros
Parainformar nossos funciondrios sobre
0 cancer do colo do Utero e aumentar
sua conscientizacdo, realizamos uma
conferéncia de saude sobre prevengdo
e detecgdo precoce do cdncer.
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Janeiro Branco

Com anossa campanha Janeiro Branco,
lancada no inicio do ano, tivemos como
objetivo aumentar a conscientizagdo
sobre a saude mental e emocional. Re-
forcamos NoSsSo compromisso com O
bem-estar dos funcionarios por meio
de sessdes que incentivaram a comuni-
cagdo aberta e 0 acesso a recursos de
apoio.

Fevereiro Laranja
Conscientizac¢do sobre a Leucemia

NOo evento que organizamos, comparti-
Inamos publicacdes informativas para

Junho Vermelho

Conscientizacdo sobre Doagdo de
Sangue

Organizamos uma campanha de cons-
cientizagdo sobre doacdo de sangue
para aumentar a conscientizacdo sobre
a importdncia da doagdo de sangue e
incentivar nossos funcionarios a doar.

A

aumentar a conscientizacdo sobre a

Outubro Rosa

Conscientizacdo sobre o Cdncer de
Mama

Participamos do primeiro evento “Run &
Pink” para conscientizar sobre o cancer
de mama. Quinze dos nossos funciond-
rios participaram da caminhada de cinco
quilbmetros e da corrida de 10 quildmetros.
Além disso, como parte da nossa colabo-
racdo com 0 NOSSo prestador de servicos
de saude, recebemos dois palestrantes
especialistas que forneceram informacoes
sobre saude da mulher e a importéncia do
diagnastico precoce, resultando em uma
importante sessto de conscientizagdo
COmM NOSSoS funciondrios.

leucemia e apoiar a educacdo e o diag-

Nostico precoce. Setembro Amarelo

Més da Conscientizagdo
sobre Saude Mental

A importdncia do apoio emo-
Campanha de Seguranga e Prevengdo cional e do cuidado proativo
Organizamos uma campanha de cons- foi enfatizada em uma con-
cientizacdo, incluindo um almoco te- feréncia  sobre conscien-
matico especial e a divulgacdo de tizacdo da salde mental,
informagdes aos nossos funciondrios que contou com a presenca
sobre seguranca no trénsito e protecdo de mais de trinta de Nossos
individual. funcionarios.

Carnaval

2 Akdeniz chemson
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Novembro Azul

Conscientizagdo sobre o Cdncer de
Préstata

Para aumentar a conscientizagto sobre
0 cancer de prostata, compartiihamos
conteudo informativo e organizamos um
torneio interno de futebol como parte de
nossa campanha Novembro Azul. Antes
do torneio, convidamos um profissional
de saude para conscientizar Nossos fun-
cionarios sobre saude fisica e espirito de
equipe, fornecendo informacdes sobre
vida saudavel, a importéncia do diagnos-
tico precoce e cuidados pessodais.

Feira de Villach

O evento tem como foco celebrar a
cultura tradicional rural e urbana da
Austria, apresentando o artesanato, d
gastronomia e a musica da comunidade
local. Como parte disso, organizamos
um evento para Nossos funcionarios No
pargue de exposicoes, onde foi servida
comida tradicional.

2 Akdeniz chemson

SIPATMA*

Semana Interna de Prevencgao
de Acidentes de Trabalho
e Meio Ambiente

Realizamos nosso primeiro evento Si-
PATMA em colaboragcdo com as equipes
de HSE. O evento fomentou o didlogo
sobre saude ocupacional, seguranga e
cuidados com o meio ambiente.

*SIPATMA: (Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho e Meio Ambiente)

SEGURANCA
ABALHO

o,
e,

Festival do Dragdo

E um feriado tradicional chinés que co-
memora o poeta Qu Yuan, e corridas
de barcos-dragdo sdo realizadas como
parte da celebracdo. Como parte deste
evento, servimos refeicoes tradicionais
A0S N0sSSos funciondrios em NOSSa UNi-
dade na China.

Festival da Primavera

Como parte deste evento, tambem co-
nhecido como Ano Novo Chinés e orga-
nizado principalmente para fortalecer a
unido familiar, celebrar o novo ano e de-
sejar abunddncia e felicidade, organiza-
mos uma refeicdo tradicional em nossa
unidade chinesa.

Festival do Meio do Outono

O festival simboliza a reunido familiar na
China e é celebrado com atividades tra-
dicionais como bolos da lua, refeicoes,
contemplagdo da lua e acendimento
de lanternas. Como parte deste evento,
nossos funciondrios em nossa unidade
na China recebem refeicoes tradicionais.
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Alem dessas campanhas, também organizamos diversos eventos para o Dia da Mu-
Iher, Dia das Mdes, Dia dos Pais, Dia das Criancas, Pascoa e Festa de Junho em todas
as unidades da Akdeniz Chemson.




@ 2024 Relatorio de Sustentabilidade

Treinamento e Desenvolvimento, Diversidade e Igualdade

de Oportunidades

Na Akdeniz Chemson, proporcionar aos nossos funciondrios oportunidades continuas de
formagdo e desenvolvimento € o cerne da nossa politica de Recursos Humanos. I1sso nos
permite maximizar seu potencial e apoiar suas habilidades de lideranga.

Nos estudos de priorizagcdo da sustentabi-
lidade da Akdeniz Chemson, os temas “For-
macdo e Desenvolvimento” e “Diversidade e
lgualdade de Oportunidades” foram identifi-
cados como o terceiro tema mais importan-
te, em igual importdncia, depois de “Saude
e Seguranga no Trabalho” e “Direitos Huma-
nos (Trabalhistas)”. Nossa abordagem de
gestdo e desempenho nesses topicos-cha-
ve sdo abordados em diversas subsecoes
do nosso relatorio.

2 Akdeniz chemson

Treinamento e desenvolvimento

Proporcionar aos nossos funciondrios opor-
tunidades continuas de formagdo e desen-
volvimento ¢ fundamental para a nossa
politica de Recursos Humanos. 0s talentos
dos nossos funciondrios e suas contribui-
¢cOes para a empresa sG0 essenciais para
aumentar o crescimento e a competitivida-
de da empresa.

Dessa forma, apoiamos suas habilidades de
lideranga, garantindo que eles maximizem
seu potencial. Certificamos todos os funcio-
NArios operacionais com treinamento pro-
fissional e certificados de especializagdo
adequados Gs suas fungoes.

Para apoiar a aprendizagem de linguas
estrangeiras dos nossos funcionarios e
promover diversas atividades linguisticas
e culturais, oferecemos-Ihes acesso gratui-
to  plataforma de formacdo “Busuu”, que
disponibiliza formagcdo em inumeras linguas
estrangeiras.

Em 2024, organizamos sessOes de trei-
namento sobre “Sustentabilidade e Clima
SWIH” com a participagdo de membros do
Comité de Sustentabilidade de todas as nos-
sas unidades: uma presencial na Akdeniz
Chemson Turquia e duas online com mem-
bros de nossas outras unidades.

BEYOND

DEVELOPMENT

"\ BEYOND BEYOND

/ DEVELOPMENT DEVELOPMENT

~J-

Business Expertise Yourself Operation Network Driving the Future

Implementamos o conceito de aprendizagem e desenvolvimento BEYOND Development para dar
identidade as nossas atividades de treinamento e desenvolvimento, categorizando todas elas.
Inspirada nas iniciais das palavras inglesas Business (Negocios), Expertise (Especializacdo),
Yourself (Seu Eu), Operation (Operacdo), Network (Rede) e Driving the Future (Impulsionando o
Futuro), a BEYOND Development visa promover o engajamento dos funcionarios e desenvolver
uma forca de trabalho qualificada.
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Avaliagtio de Desempenho

Ccomo parte do “Sistema de Gestdo de De-
sempenho” que implementamos para nos-
sos funcionarios administrativos na Akdeniz
Chemson, definimos indicadores-chave de
desempenho (KPIs) em uma estrutura hie-
rarquica que vai do gerente de nivel mais
alto ao funcionario de nivel mais baixo, em
consondncia com 0s objetivos estratégicos
da empresa estabelecidos pela OYAK. No
inicio de cada periodo letivo, os funciona-
rios definem os KPIs no sistema de informa-
¢do e os aprovam. No final do ano, os fun-
ciondrios sdo avaliados primeiro, e depois
seus gerentes, com base No cumprimento
das metas. 0 acordo entre funcionarios e

Funciondrios que
participam de avaliagoes

gerentes € monitorado por meio do siste-
ma, e o feedback de todos os funciondrios
incluidos no sistema de avaliacdo de de-
sempenho é coletado por meio de uma pes-
quisa referente ao periodo de desempenho
relevante. Apos a implementacdo do Centro
de Avaliagdo e Desenvolvimento, 0s partici-
pantes recebem feedback do consultor que
realizou a avaliacdo. Com base nesse fee-
dback, o funciondrio desenvolve um plano
de desenvolvimento individual. Este plano é
desenvolvido em conjunto pelo consultor, o
funciondrio, o gerente e o departamento de
Recursos Humanos. Durante essa reunido,
0 representante de Recursos Humanos e
0 gerente compartilham seus comentarios
com o funcionario.

regulares de desempenho | Unidade Turguia Austria Austrdlia
e desenvolvimento de
carreira (2024)
Feminino NUmero 73 34 6 6 15 5
Feminino Proporgdo 9190 10096 2990 869/ 6090 10090
Masculino NUmero 127 72 31 20 18 10
Masculino Proporgdo | 18.22%0 4390 2390 5990 4290 10090
Funciondrios em tempo
. P Proporgdio | 10090 89.6%o0 2690 6390 499/ 10090
integral
Funciondrios de meio _
, Proporgao 0%o 1090 090 090 090 10090
periodo
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Gestdo de Talentos e Carreira

Na Akdeniz Chemson, nossos funcionarios
administrativos estdo incluidos no proces-
so de Gestdo de Talentos OYAK. O principal
objetivo deste programa é antecipar as ne-
cessidades de mdo de obra a curto, medio
e longo prazo da OYAK e de suas empresas
do grupo, e atender a essas necessidades
com funcionarios de alto desempenho e al-
to potencial dentro do grupo.

Como parte do Programa de Gestdo de
Talentos, nossos funciondrios iniciam 0
processo anualmente com uma autoava-
liacGo. Em seguida, os gerentes realizam
avaliactes de desempenho e, por fim, uma
avaliacdo final € concluida por meio de um
processo de calibragdo em toda a empresa.
ISso cria um banco de talentos para a em-
presa. SAo realizadas entrevistas regulares
com os funciondrios do banco de talentos e
sdo elaborados planos de desenvolvimento
para apoiar seu crescimento profissional e
pessoal.

Alem disso, nossos funciondrios s@o enca-
minhados para um centro de avaliagdo e
desenvolvimento conduzido por uma em-
presa especializada, onde seu potencial
avaliado dentro do contexto das competén-
cios da OYAK. Apos essa avaliacdo, € ela-
pborado um plano de desenvolvimento indi-
vidual personalizado para cada funcionario.
Este plano € monitorado pelos funciondrios,
Seus supervisores e 0 departamento de Re-
Ccursos Humanos.
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Na Akdeniz Chemson, como parte do pro-
cesso de gestdo de sucessto, as aspira-
cOes de carreira de curto, medio e longo
prazo dos funciondrios, juntamente com
0 feedback de seus gestores sobre essas
aspiragdes, sdo coletadas anualmente
antes do processo de avaliacdo de talen-
tos. Durante o mesmo periodo, sdo criados
planos de sucessdo para cargos-chave e
criticos, e candidatos internos adequados
s@o transferidos para vagas que surgirem
ao longo do ano, desde que 0 cargo seja do
apto.
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Palestras Técnicas

Nossos talentosos funciondrios, cujas
competéncias profissionais apoiamaos,
também lideram o desenvolvimento cor-
porativo da nossa empresa em todas
as areas. No escopo do projeto liderado
pelo nosso Departamento de Marketing
Global, estamos publicando séries de
videos informativos nas plataformas
LinkedIn, Youtube, e Instagram, onde
Nnossa equipe técnica especializada
aborda um topico diferente relacionado @
indUstria do PVC em cada sec¢do. Esses
conteudos, cuidadosamente elaborados
por nossos funciondrios, tambéem con-
tribuem para o crescimento do emprego
em Nosso setor.

Resultados e ganhos:

Economicos: Fortalecemos nossos rela-
cionamentos existentes com os clientes,
tornando visivel Nossa expertise técnica.

Sociais: Promovemos a fidelizacdo e
a motivacdo corporativa atravées da
partiiha de conhecimento dos NoOsSsoS
colaboradores especialistas. Apoiamos
0 capital intelectual social contribuindo
para o recrutamento de jovens talentos
para o setor.

Ambientais: Aumentamos a conscien-
tizagdo sobre prdticas sustentaveis de
PVC, processos de reciclagem e van-
tagens ambientais por meio de videos.
Incentivamos 0 consumo responsavel,
enfatizando a importdncia de aditivos
ecologicamente corretos por meio de
informacdes técnicas.

A Akdeniz chemson

Technical Talks

[l Akdeniz Chemson
Technical Talks

Corporativos: Estabelecemos um mode-
lo proativo de comunicagdo corporativa,
fornecendo informacdes sobre saude
do cliente, conscientizacdo ambiental e
normas tecnicas. Nossa conscientiza-
¢do dao marca aumentou.

Como parte do nosso programa de Pa-
lestras Tecnicas, lancamaos 0ito NOVoS Vi-
deos em 2024, abordando topicos como
Antiaderéncia, Lubrificantes, Deposi¢cdo
de Placas, Aumento da Calcita, Fratura,
Esbranguigamento, Amarelamento e Fi-
nal da Temporada. Esses videos estdo
disponiveis nas redes sociais, No YouTu-
be e em Nosso site. No proximo periodo,
planejamos expandir 0 escopo deste
projeto e criar videos, principalmente so-
bre reciclagem e sustentabilidade, com
a equipe técnica de outras unidades da
Akdeniz Chemson, e compartilhar esses
videos com N0SS0S parceiros externos.

2 Akdeniz chemson

Aplicativo Educacional Kunduz

Langcado em 2023 nas instalacdes da
Akdeniz Chemson Turquia e atualmente
em funcionamento, o aplicativo Kunduz
& uma plataforma educacional projetada
para uso por alunos do 5% ao 129 ano.
Os alunos cadastrados na plataforma
podem enviar suads questdes de prova
ndo resolvidas aos professores online @
qualquer hora do dia ou da noite, rece-
ber solucoes rapidas e acessar exem-
plos de solugbes de questdes e provas
praticas dentro do aplicativo.

Com o Kunduz, o aplicativo educacional
que oferecemos aos filhos dos funcio-
narios da Akdeniz Chemson Turquia,
pretendemos contribuir para o seu de-
senvolvimento académico, fornecendo
suporte continuo G aprendizagem o
longo do ano letivo.

Resultados e ganhos:

e Contribuimos para a aprendizagem
sustentavel e para a igualdade de
oportunidades na educacado.

e Fortalecemos a lealdade dos funci-
ondarios e a marca empregadora por
meio do aumento da satisfagdo dos
colaboradores.

Planos futuros:

Atualizaremos o aplicativo a cada perio-
do letivo e aumentaremos 0 numero de
membros no inicio de cada periodo para
ampliar o uso da plataforma.
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https://www.linkedin.com/company/akdeniz-chemson/
https://www.youtube.com/results?search_query=Akdeniz+chemson+Technical+Talks
https://www.instagram.com/akdenizchemson/
https://www.youtube.com/watch?v=xw3JyLh_pEE
https://www.youtube.com/watch?v=k-MPo1HVHuo
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Mentoria

Com o Programa de Mentoria que implementamos na unidade da Akdeniz Chemson na
Turquia, planejamos desenvolver mentores entre N0SS0S gerentes experientes dentro da
organizagdo, permitindo que eles aproveitem a experiéncia que adquiriram ao longo dos
anos. NoSso objetivo tambeém € apoiar o desenvolvimento profissional e pessoal dos Nos-
S0s mentorados que se voluntariam para o programa e, por meio desse relacionamento,
fomentar a cultura corporativa. Por se tratar de um processo de aprendizagem mutua,
tanto 0s mentorados quanto 0s mentores se beneficiam dessa experiéncia.

Com o Programa de Mentoria, pretendemos:
e Apoiar o desenvolvimento de carreirg,

e Proporcionar maior motivagdo e satisfacdo no trabalho,

e Garantir a melhoria do desempenho, e

e Promover a cultura corporativa.

Resultados e ganhos:

e Apoiar o desenvolvimento de carreira de jovens talentos, impulsionando a motivagcdo e a
autoconfianca.
e Fortalecer os lagos sociais construidos atraves da aprendizagem com a experiéncia.

e Aumentar a lealdade e a produtividade dos funcionarios e promover a ampla adocdo da
cultura corporativa.

2 Akdeniz chemson

Programa de Desenvolvimento Executivo

Nossos objetivos com 0 “Programa de Desenvolvimento Executivo”, que ja dura trés
mandatos na Akdeniz Chemson Turquiad, s@o:

e Aumentar as competéncias gerenciais de Novos gerentes,
e Criar uma cultura de lideranga compartilhada, e

e Aumentar a colaboracao e o trabalho em equipe da equipe de gestao.

Resultados e ganhos:

e Capacitamos 0s gestores a adquirir novos comportamentos de gestdo e aumentamos d
motivacdo e a autoconfianga de equipes gerenciadas com eficacia.

e Fortes lacos sociais foram estabelecidos por meio das praticas e do compartiihamento du-
rante o treinamento.

e Criamos uma cultura de lideranca compartilhada.
e Obtivemos equipes produtivas lideradas por gestores competentes.

Planos futuros:

Abriremos uma nova turma semestral apds as novas promogdes e contratacdes de Novos
gerentes.
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Além da Lideranga
Academia de Lideranga

Na unidade da Akdeniz Chemson no
Brasil, implementamaos o programa “Aca-
demia de Lideranca” em 2024 para ca-
pacitar nossos lideres com habilidades
comportamentais/psicossociais alinha-
das as demandas contempordneas de
gestdo, promovendo uma lideranga mais
eficaz, humana e estratégica.

Como parte de nossa estrategia de
sustentabilidade corporativa, imple-
mentamos um programa estruturado
de desenvolvimento de liderangca que
alcancou lideres em todos 0s niveis da
organizacdo. Com essa iniciativa, foca-
mos no fortalecimento das habilidades
interpessoais essenciais de nossos li-
deres para prepara-los para os desafios
da gest@o moderna.

Resultados e ganhos:
Com o programa,

e Promovemos uma cultura de lideranca
mais empdatica, inclusiva e responsavel.

e Promovemos um clima organizacional
mais favoravel e um maior envolvimento
da equipe.

e Ampliomos as praticas de lideranga
mais eficazes que contribuem para a re-
tencdo de talentos.

e Capacitamos nossos lideres com habi-
lidades aprimoradas de tomada de de-
cisdo e previsdo de problemas.

Planejamos dar continuidade ao progra-
ma em 2025.

Além da Negociagdo
Academia de Negociagdo

Como parte do nosso investimento em
desenvolvimento profissional e susten-
tabilidade da cadeia de valor em nossa
unidade no Brasil, implementamos o
programa “Academia de Negociacdo”.
O programa teve como objetivo desen-
volver as habilidades de planejamento
e gestdo, negociacdo, influéncia e per-
suasdo de nossas equipes de compras
e vendas. O programa foi concebido
com uma metodologia pratica e aces-
sivel para fortalecer as habilidades de
planejamento, negociagdo, influéncia e
persuasdo.

Resultados e ganhos:

e Reforcamos NOSSO CoOMPromisso com
0 desenvolvimento de equipes de alto
desempenho e com o fomento de rela-
cionamentos sustentaveis com nossos
parceiros de negocios.

e Incentivamos  negociacdes  eticas,
transparentes e baseadas na confianga
em toda a cadeia de valor.

e Definimos e garantimos a adogGo de
um modelo padronizado de vendas e
negociagao.

e Melhoramos a capacidade dos Nossos
funciondrios de planejar e gerenciar o
relacionamento com clientes e fornece-
dores.

e Capacitamos Nossas equipes com habi-
lidades de negociagdo aprimoradas que
tém um impacto mensuravel nos resul-
tados dos negocios.

e Promovemos maior confianca e asserti-
vidade na influéncia sobre as principais
partes interessadas.

We planto continue the programin 2025.
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Eventos do campus

Acampamento de Carreiras em Engenharia
Fevereiro de 2024

CUpula de Talentos
Marco de 2024

CUpula de Carreiras da Comunidade de Tec-
nologias Quimicas da Universidade Dokuz
EvIUI

Marco de 2024

Universidade de Ege ChemTalks
Maio de 2024

Evento no campus da Sociedade de Engen-
heiros Quimicos da Universidade de Marmara
Dezembro de 2024

2 Akdeniz chemson
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Diversidade e igualdade
de oportunidades

Na Akdeniz Chemson, vemos a diversidade
cultural que vem com a operacdo em di-
ferentes continentes e paises ao redor do
mundo como um trunfo. Damos importancia
0 compreensdo das necessidades locais
e 0o desenvolvimento de politicas de em-
prego personalizadas para se adaptar ao
mercado de trabalho em diferentes paises.
Ao transformar as diferencas culturais dos
nossos funcionarios na forgca da empresa,
apoiamos a criatividade e a inovacdo com
este forte recurso humano. Tomamos medi-
das para evitar qualquer tipo de discrimina-
¢do conduzindo processos de recrutamen-
to de forma justa e imparcial.

Com nossa solida politica de Recursos Hu-
Manos, respeitamos as diferencas culturais
de nossos funcionarios e Nos concentra-
MOos em construir uma cultura de trabalho
compartilhada e um sistema de valores.

Na Akdeniz Chemson, caracteristicas pes-
s0ais como género, origem etnica, religido,
idade, orientacdo sexual ou deficiéncia
fisica ndo sdo fatores determinantes em
Nossas praticas de Recursos Humanos, in-
cluindo a selec¢do e o recrutamento de can-
didatos. Realizamos selecoes com base na
experiéncia e nas competéncias, utilizando
diversos testes, inventarios e ferramentas
de avaliagcdo objetiva durante o processo
de recrutamento, garantindo que todos os
funciondrios da Akdeniz Chemson tenham
igualdade de acesso as oportunidades.

Na Akdeniz Chemson, acreditamos que au-
mentar o numero de mulheres com voz ativa
Nna gestdo e utilizar eficazmente diferentes
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perspectivas e talentos nas decisdes de
gestdo agregara valor ao capital humano
da nossa empresa.

Adotamos uma abordagem imparcial na
reintegracdo de mulheres que fizeram uma
pauUsa na carreira e oferecemos A4S NOSSAS
novas mades instalacoes como sala de ama-
mentacdo e a opgdo de trabalhar em casa
até que o filho complete um ano de idade.
Em todas as nossas instalacdes, a propor-
cdo de funciondrias € de 13,71%o.

Como parte de nossas metas de sustenta-
bilidade para 2030, pretendemos aumentar
a representagdo de mulheres em cargos de
lideranga e elevar o numero total de fun-
ciondrias. Planejamos também explorar e,
quando apropriado, implementar projetos
apoiados pelo governo que promovam o
emprego feminino.
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Na Akdeniz Chemson, caracteristi-
cas pessoais como género, origem
étnica, religido, idade, orientagdo
sexual ou deficiéncia fisica ndo sdo
fatores determinantes em nossas
prdticas de Recursos Humanos, in-
cluindo a seleg¢do e o recrutamento
de candidatos.

NUmero de funciondrios por género e categoria

White Collar

649/o Turquia 3690
I S 7o/ 200 pessaos

127 pessoas 73 pessoas

6790 Austria 3390
I P Total 103 pessoas

69 pessods 34 pessodads

689/ Brasil 3290
I N Total 65 pessoas

44 pessodas 21 pessoas

749/o EUA 2690
I N o' 25 possoos

17 pessoas 6 pessodads

5690 China 4490
I S rotal 32 pessoas

18 pessoas 14 pessodas

0/055 Australia 4509/
I S 7o ! pessoos

6 pessoads 5 pessods

I Feminino M Masculino

Operacional
999/o Turquia 190

I otc! 577 pessoas

570 pessoas 7 pessoas

10090 Austria 090
I 7otc! 97 pessoas

Q7 pessods 0 pessods

1009/ Brasil 09/o
I 1otci 80 pessoas

89 pessoas 0 pessoas

10090 EUA /o0
I, 0 ¢ 0500

18 pessods 0 pessods

699%/o China /o 31
I Total 86 pessoas

25 pessoas 11 pessoas

49/ Austrdlia 090
I a4 pessoos

4 pessoas 0 pessodads

Feminino M@ Masculino
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Jornada de Transformagdo
Cultural da Akdeniz Chemson

Na Akdeniz Chemson, langamos um proje-
to em 2022, um esforgo colaborativo entre
Nossa Diretoria Executiva e o departamen-
to de RH, para estabelecer e promover uma
cultura corporativa global compartilhada.
Concluimos a primeira fase em 2023.

Como parte do projeto, definimos Nossos
valores corporativos e estabelecemos a
estrutura para gerenciar e defender esses
valores em todas as nossas unidades. Es-
clarecemos a visdo da Akdeniz Chemson
e definimos as taticas e 0s planos de acdo
para alcangar essa visdo, em consonan-
cia com Nossos valores corporativos.

Em 2024, explicamos nossos valores aos
funciondrios operacionais e solicitamos
seus comentdrios. Com base nos resulta-
dos, oferecemos aos gerentes de campo um
treinamento intitulado “Gestdo com Valores
em Campo”, que incluiu estudos de caso.

Como parte de nossa‘Uornada Cultural Glo-
bal”, realizamos um workshop para avaliar
Nossa trajetoria do passado ao presente e
moldar o futuro. Incorporamos valores em
nossos formuldrios de recrutamento.

Por meio do nosso programa de reconhe-
cimento e gratiddo, damos visibilidade e
recompensamos comportamentos que
exemplificam Nossos valores corporativos,
fortalecem nossa cultura empresarial e in-
centivam a disseminagdo desses compor-
tamentos em toda a organizagdo.

2 Akdeniz chemson
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Satisfagdo dos Funciondrios

Na Akdeniz Chemson, focamos em promover uma cultura de trabalho em equipe e colabo-
racdo, criando sinergia entre continentes e paises, aumentando a satisfacdo e a lealdade
dos funcionarios e maximizando o impacto dos funcionarios No sucesso da empresa.

Sob a lideranca da OYAK e em colaboracdo com a Willis Towers Watson, 9690 dos funcio-
narios da Akdeniz Chemson participaram da pesquisa de engajamento de funciondrios de
2023, que incluiu funcionarios administrativos e de todas as empresas do grupo. A taxa
de engajamento sustentavel da Akdeniz Chemson foi medida em 79%o.

8790 dos nossos funcionarios entrevistados indicaram que recomendariam a empresa.
Apos a divulgagdo dos resultados da pesquisa, realizamos grupos focais com 0s partici-
pantes para abordar os pontos fortes e as areas de melhoria identificadas na pesquisa.
Com base no feedback que recebemos, desenvolvemos um plano de acdo.

Como parte do plano de agdo para aumentar a satisfacdo dos funciondrios em 2024,
implementamos 0s seguintes projetos:

e Aprimoramos o sistema de desempenho.

e Atualizamos o conteudo do pacote de boas-vindas.

e Introduzimos abordagens inovadoras as normas de trabalho.

e Revitalizamos a Equipe de Eventos Sociais da Akdeniz Chemson (ACSET).

e Realizamos reunides com os funciondrios, como o HR Roadshow e o Partner Talk, onde
compartilhamos atualizacdes sobre as praticas de RH.

Planejamos implementar nossa nova pesquisa de satisfagdo dos funcionarios em novem-
bro de 2025.
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NOSSAS ACOES
EM NOSSAS
METAS ESG
INTERLIGADAS

Na perspectiva da Akdeniz
Chemson, os temas de
‘Design e Ciclo de Vida

do Produto’, ‘Seguranc¢a

e Privacidade de Dados e
Informacgdo’ e ‘Cadeia de
Suprimentos Sustentdvel’,
que sGo economicamente,
socialmente e
abundantemente
significativos, sdo
abordados como nossas
conexoes intersetoriais
de Meio Ambiente, Social
e Governanca (ESG).

2 Akdeniz chemson
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Design e Ciclo de Vida do Produto

Na Akdeniz Chemson, acompanhamos de perto a crescente demanda por sustentabilidade e
projetamos nossos produtos de acordo com essas expectativas, levando em consideragdo as
necessidades do mercado e a dindmica da concorréncia. Em 2024, encomendamos andlises

do ciclo de vida para 12 produtos diferentes.

Na Akdeniz Chemson, integramos o design
sustentavel de produtos e a gestdo do ciclo
de vida, que sdo aprimorados a cada ano,
em todos 0S N0sSSsos processos. Desde a fa-
se de design dos nossos produtos, agimos
com consciéncia da responsabilidade am-
biental em todas as etapas, como selecdo
de matéria-prima, processos de producdo,
ciclo de vida e potencial de reciclagem. Em
linha com a abordagem da economia cir-
cular, pretendemos aumentar a eficiéncia
energetica dosnossos produtos, minimizar o
consumo de recursos e minimizar a geragdo
de residuos. Ao usar materiais reciclaveis e
reutilizaveis, contribuimos para a conserva-
¢do dos recursos naturais, ao mesmo tem-
PO que aumentamos a eficiéncia econdmica
e contribuimos para um futuro sustentavel.

Hoje, nossos clientes e parceiros de nego-
cios nGo estdo apenas satisfeitos com @
qualidade do produto, mas também avaliam
seu impacto ambiental em profundidade. Na
Akdeniz Chemson, acompanhamaos de perto
0 aumento das exigéncias voltadas para a
sustentabilidade e projetamos NOSS0S pro-
dutos de acordo com essas expectativas,
levando em consideragcdo as necessidades
do mercado e a dinGmica competitiva. Para
atender melhor as demandas dos NOSS0S
clientes, analisamos de forma abrangente
0 impacto ambiental dos nossos produtos e
tomamos medidas de melhoria continua de
acordo.
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Como parte dessa abordagem, realizamos
avaliagdes do ciclo de vida (ACV] para nos-
S0Ss grupos de produtos de retardantes de
chama, lubrificantes externos, estabilizan-
tes e auxiliares de processamento, de acor-
do com a norma ISO 14040/44 e em con-
son@ncia com prioridades especificas. Em
2024, realizamos uma Avaliagdo do Ciclo de
Vida (ACV) abrangente para 12 produtos em
nosso portfolio. Essas andlises tém como
foco minimizar a pegada hidrica e de car-
bono, avaliando o impacto ambiental dos
produtos em todos 0s processos, desde @
extracdo e o fornecimento da matéria-prima
até o uso e o descarte.

Monitoramos meticulosamente fatores am-
bientais criticos, como 0 consumo de agua
e as emissoes de carbono, implementando
iniciativas para reduzi-los e buscando su-
perar os padroes da industria nessas dreas.
Essas avaliagdes oferecem uma oportuni-
dade valiosa para que todas as partes inte-
ressadas facam escolhas mais informadas
e sustentaveis.

Otimizamos todos 0S NOSS0S Processos
de producto para aumentar a eficiéncia
hidrica e energetica, observando critérios
de sustentabilidade em todas as etapas,
desde a aquisicdo de matérias-primas ate
a reciclagem do produto final. Como Akdeniz
Chemson, tomamos as medidas necessd-
rias para minimizar o impacto ambiental dos
N0SS0s produtos.

P&D e Inovacgdo

No Centro de P&D da Akdeniz Chemson, que
recebeu a certificacdo de Centro de P&D
do Ministério da Industria e Tecnologia da
Republica da Turquia em novembro de 2011,
realizamos atividades de pesquisa e desen-
volvimento em processos e desenvolvemos
produtos com novas dreas de aplicacdo que
estejam alinhadas aos objetivos da empresa.
Também contribuimos para o portfolio de PSD
da empresa, Composto por projetos aprova-
dos pela administragdo que exigem pesquisa
e desenvolvimento.

Além de nossas instalagdes na Turquia, tam-
bém possuimos uma unidade de PSD em
Nnossas instalagdes no Brasil. Em ambos os
centros de P&D, nos esforcamos para manter
nossa posicdo de lideranga global no setor
de estabilizantes e aditivos para PVC, foco do
nosso portfolio de produtos, e para alcangar
N0ssa visdo de nos tornarmos uma “empresa
com portfolio quimico completo”. Com nos-
S0s projetos continuos de P&D, focamos em
produtos quimicos de destaque para atingir
Nossas metas de sustentabilidade e estamos
trabalhando em colaboragdo com a industria
para desenvolver aditivos funcionais ade-
quados para PVC reciclado.

Nossos projetos de P&D, desenvolvidos uti-
lizando a metodologia de gerenciamento de
projetos Stage-Gate, globalmente aceita, se
enguadram em trés categorias principais:
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1) Novos projetos de P&D orientados a produtos,

2] Projetos destinados a melhorar a qualida-
de e 0s padroes dos produtos, e

3) Novas aplicacoes tecnologicas com o ob-
jetivo de reduzir custos.
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Em nossa unidade na Turquia, concluimos
trés projetos de P&D aprovados pelo Ministe-
rio da Industria e Tecnologia em 2024, resul-
tando em diversas formulagdes de produtos.
Além desses projetos, continuamos traba-
Ihando em outros 10 projetos aprovados pelo
Ministério da Industria e Tecnologia. Durante
0 periodo em andlise, alocamos 75%o mais
recursos financeiros as nossas atividades
de P&D em comparagdo com o orgamento do
ano anterior, totalizando USS 3.5 milhoes.

Como empresa lider no setor de aditivos para
PVC, damos grande importdncia aos esfor-
¢os de desenvolvimento de novos produtos,
guiados pela nossa visdo “Alem dos Aditivos”.
A partir de 2023, o desenvolvimento de solu-
cOes inovadoras que atendam as demandas
do mercado em um mundo onde inovagdo e
sustentabilidade sdo fundamentais estard
no centro de nossas estratégias. Em sinto-
nia com a crescente demanda do mercado,
NOSSo objetivo € criar um portfolio de produ-
tos sustentavel que contribua com 5% da
receita ate 2030. Como parte da nossa linha
de produtos de base biologica, plangjamos
adicionar entre dois e quatro novos produtos
0 NOsSa linha nos proximos um a trés anos,
respectivamente. Estamos conduzindo pro-
jetos de P&D internamente para atingir esse
objetivo.

Em 2024, em nosso Centro de P&D em nossa
unidade na Turquia, desenvolvemos novos
sistemas estabilizantes, retardantes de cha-
ma isentos de halogénio G base de compos-
tos orgdnicos/inorgdnicos, supercolas e pro-
dutos para aplicagdes agricolas.

2 Akdeniz chemson

Em nosso Centro de P&D, localizado em nos-
sa unidade no Brasil, tambem desenvolvemos
retardantes de chama e produtos agricolas,
além de trabalharmos com materias-primas
para reduzir custos e garantir a eficiencia
operacional.

Entre 2022 € 2024, colaboramos comaMETU,
a Universidade de Ege, o Instituto de Tecno-
logia de Izmir, a Universidade Katip Celebi de
Izmir e a Universidade de Ancara, recebendo
servicos de andlise e consultoria.

Emnossasinstalacoes brasileiras, realizamos
estudos em colaboragdo com o IAC - Instituto
Agrondmico de Campinas e o IPACER - Institu-
to de Pesquisa Agrondmica do Cerrado.

Akdeniz Chemson

Turquia 2022 | 2023 | 2024

NUmero de projetos
de PSD

NUmero de projetos
de P&D aprovados
pelo Ministério
da Industria e 13 16 13
Tecnologia da
Republica da
Turquia
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Sais fertilizantes

Na Akdeniz Chemson, respondemos 0s necessidades de nossos clientes e proporcio-
namos beneficios sociais com novos produtos desenvolvidos especificamente para as
necessidades dos paises em que atuamos. Em nosso Centro de P&D no Brasil, atende-
mos 0s necessidades locais desenvolvendo produtos especificos para o setor agricola, o
principal do pais. Neste mercado, onde a demanda por fertilizantes € alta, desenvolvemos
fertilizantes G base de borato de zinco e langamos o produto ZNB 35 em um projeto que
concluimos em 2024.

Resultados e ganhos:
Sociais: Nessa nova area de negaocios, Criamaos NoVOS cargos e geramos empregos. De-

senvolvemos solucdes de fertilizantes para produtos agricolas locais e nacionais, ofere-

cendo uma alternativa aos produtos importados.

Ambientais: Conseguimos uma vantagem de custo ao utilizar matérias-primas nacionais

em vez de importadas. Alem disso, ao localizarmos nossas fabricas mais perto dos clien-

tes, reduzimos as emissoes de carbono da logistica.

Corporativos: Diversificamos e ampliamos nosso portfolio de produtos. Ao aumentarmos

0 valor agregado de nossos ativos, proporcionamos maior valor aos acionistas e reduzi-

MOS 0S custos fixos.

Planos futuros

e Aumentar a capacidade de produgdo para atingir a meta de 2.000 toneladas de capaci-
dade de produgdo e vendas ate 2025,

e Ampliar a gama de produtos fertilizantes, e

e Pesquisar e avaliar recursos mais sustentaveis, como fertilizantes organicos.

Funciondrios dos Centros de PSD da

Turquia e do Brasil

Feminino 6 10 14
Masculino 41 38 37
Engenheiros 9 9 1
Outros 36 36 37
Total 47 48 51
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Ideagdo

A inovacdo € um fator critico para obter vantagem competitiva, atender as expectativas
do cliente e sustentar o crescimento. Com base na metodologia de gestdo de projetos
"Stage-Gate”, uma abordagem disciplinada e eficaz para o desenvolvimento de novos
produtos e servigos, continuamos a analisar propostas de novos produtos e tecnologias
e a garantir a sua avaliagdo como projetos de PED atraves do processo de “Idealizagdo’,
a fase de recolha de ideias do nosso sistema.

Nosso processo anual de idealizagdo, que seleciona novos produtos a serem desenvolvi-
dos em P&D e projetos a serem adquiridos pela Accolade, gerou um total de 27 ideias em
2024, sendo cinco de nossas unidades na Austria e 22 de nossas unidades na Turquic.
ApOs avaliacdo pelo Comité de Inovacdo, que inclui o Conselho Executivo, sete dessas
propostas foram abertas como Novos projetos de produtos a serem implementados utili-
zando a Metodologia Stage-Gate.

Ao longo de 2024, produzimos aproximadamente 350 toneladas dos produtos que
desenvolvemos como resultado do processo de idealizag@o, fornecendo solugoes
inovadoras aos nossos clientes. Nosso objetivo € aumentar esse numero em 2025 e
aprimorar nossas capacidades de inovagao.

2@ Akdeniz Chemson
Innovation Day 2024
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Dia da Inovagdo Akdeniz Chemson 2024
Vamos fazer acontecer juntos

0 segundo evento Dia da InovagGo da nossa empresa, realizado no ano passado para
enfatizar a importéncia da inovacdo e compartilhar nossas atividades de P&D com um
publico mais amplo, apresentou conteudo rico que combinou 0s temas de inovagdo e
sustentabilidade.

SessoOes inspiradoras foram realizadas ao longo do dia com diversos palestrantes.
Um dos pontos altos do evento foi o painel de discussdo moderado pelo Sr. Serdar
Kuzuloglu, membro do nosso Conselho Executivo responsavel pelas dreas Tecnica e
de Produc@o e Diretor de Recursos Humanos do Setor Quimico da OYAK. Este painel
discutiu em detalhes a importancia estrategica da inovagado e da sustentabilidade para
a Akdeniz Chemson.

Ao longo do evento, 0s participantes tornaram o dia inesquecivel com atividades inte-
rativas e divertidas, como andar de bicicleta no sagudo para fazer seu proprio suco de
frutas ou arremessar bolas de basquete para contribuir com a doagdo de mudas.

4 "’ = T iy € | @ ’
iCi A Akdeniz chemson T\ pED A
Gisiy Al o ovation Day 2024 &
‘ VG,Q\Q,‘?"YOC gelisiyor, Innova :
Ue ' . \
geniz Chemsonda her adgffizi insana ve ‘5 ol -

atiyor, yarinlarimiza dgp'temiz bir dinya birg*

enerjini kullan!
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Boletim de Inovac¢do Akdeniz Chemson

Nosso Departamento de Inovagdo Corporativa acompanha de perto os desenvolvimentos
do setor e publica boletins informativos chamados “Noticias de Inovagdo” para informar
nossos funciondrios sobre novos produtos e tecnologias que moldardo o futuro.

Por meio desses boletins informativos mensais, buscamos aumentar a conscientizacdo
interna, inspirar os funciondarios com solugdes inovadoras e aprimorar a capacidade de
inovacdo da nossa empresa, acompanhando de perto os desenvolvimentos do setor e
informando nossos funciondrios sobre produtos e tecnologias inovadoras desenvolvidas
por diversas empresas em todo o mundo na industria de pldsticos e aditivos.

Em 2024, compartilhamos regularmente noticias de diversas empresas e organizacoes
sobre produtos inovadores, sustentabilidade e tecnologia em seus idiomas nativos em

todas as nossas unidades.

GCOPTEN ELDE EDILEN ELEKTRIK,
CILEK SERASIIGIN
ISI ENERJISINE DONUSUYOR!

KASIM, 2024

2020 yilinda ileri teknolcjive gegilen ve
enerji Uretim kapasitesi 3 Mw'den 13,5
MWw'ye cikanllan tesis sadece enerji
Uretmekle kalmayip, bu atik isi ile Oretim
alani 5640 m2 olan gilek serasinin isitiimasini
da sadhyor. Uretilen gilekler, sosyal
sorumluluk projeleri kapsaminda sehirdeki
65 yas Ustd vatandaslara Geretsiz olarak
dagitiyor. Tesiste ortaya gikan isinin
aslinda 40 donim seray! isitabilecek
kapasitede olmasi sebebiyle seranin
bUyutdimesi de yapilacaklar arasinda yer
ahyor.

lektrik Uref

akdenizchemson.com A[ Akdeniz Chemson

Beyond Additives

OCAK, 2024

ARASTIRMACILAR KAKAO MEYVESi KABUKLARINI
ALEV GECIKTIRICi MALZEME OLARAK KULLANMA
POTANSIYELINi KESFETTi

g

Arastirmacilar, hayrete disgtren bir rakam
olan yillik 24 milyon ton kakao meyvesi
kabugu tretimi yapildigini ortaya koydu.
Onceki galismalar, meyve kabuklarinin
karbonhidratlar ve sekerler igin kullanimi
Uzerine odaklanirken bu yeni arastirma
kapsaminda meyve kabuklarinin, ¢esitli
odunsu bitkilerde bulunan gii¢li bir lipid
polimeri olan lignin (odun 6z) kaynag:
olarak henliz yeteri kadar arastinlmamis
potansiyeli kesfedildi. Lignin, petrol tirevi

Duinyanin dért bir yaninda yasayan
insanlarin doyumsuz gikolata sevgisine
katkida bulunmak tizere her yil
milyonlarca kakao meyvesi hasadi
gerceklestiriimektedir. Yakin zamanda

gergeklestirilen ¢igir agan bir calismayla
simdiye kadar gozlerden kagmis kakao
meyvesi kabuklarinin gevre dostu alev
geciktiricilerin gelistirilmesinde kilit bir rol
oynayabilecegi gosterildi.

Ny

maddelere alternatif olarak 6zellikle alev

geciktiricilerin tretiminde kullanilabilecek,
umut vadeden bir yenilenebilir kaynak

olarak karsimiza gikiyor. -

Nicholas J. Westwood ve ekibi
tarafindan ydrtilen bir dizi deney
kapsaminda, modifiye edilmis lignin
I1stya maruz birakildiginda yanmadan
kémirleserek alev geciktirici 6zelliklerini
gosterdi. Arastirmacilar gelecekte kakao
meyvesi kabuklarindan Uretilecek alev
geciktiricilerin 6zelliklerini en iyi duruma
getirmeyi 6ngdriyor. Herkesin sevgilisi
gikolatanin bir yan Urtinti olan kakao
meyvesi kabuklari, alev geciktirme
ozelliklerini gelistirmede bugtine kadar
gortlmemis bir ¢oztim sunabilir mi?

I Akdeniz chemson
WE ARE THE FORMULA
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Produtos sustentdveis e inovadores

Na Akdeniz Chemson, aproveitamos todas
as oportunidades disponiveis na tecnolo-
gia e na ciéncia para desenvolver produtos
sustentaveis, com foco em questoes am-
bientais como mudangas climdticas, esgo-
tamento de recursos limitados e poluigdo,
gue sdo o ponto central do nosso modelo
de negocios. Com os produtos sustentaveis
que fabricamaos, otimizamos o0 uso de nos-
S0S recursos, reduzimos a geragdo de resi-
duos e minimizamos 0 consumo de energia
durante a produgdo. O valor que criamaos por
meio de nossas praticas de uso eficiente de
recursos reduz custos e aumenta nossa efi-
ciéncia operacional.

Nosso foco ndo se limita a solugdes em PVC,
mas tambem inclui 0 desenvolvimento de
novos produtos sem PVC para ampliar nos-
sa linha de produtos inovadores e sustenta-
veis. Desenvolver processos sustentaveis e
implementar melhorias para reduzir o con-
sumo de agua em todos 0S NOSS0OS Proces-
sos de produgdo estdo entre as NOSsdS
prioridades. Tambem avaliomos oS critérios
de sustentabilidade dos novos produtos
gue desenvolvemos em N0Ss0oS projetos de
PSD. Alem disso, em coordenacdo com a@
cadeia de suprimentos, nos esforcamos pa-
ra minimizar nosso impacto ambiental, prio-
rizando materiais alternativos baseados em
materias-primas sustentaveis.

Nosso foco & desenvolver solugdes mais
inovadoras e ecologicamente corretas na
area de aditivos para plasticos, com 0S
produtos de base bioldgica que estamos
desenvolvendo em nosso Centro de P&D, e
buscamos aumentar a contribuicdo de nos-
so portfolio de produtos sustentaveis para o
nosso faturamento.
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Desenvolvimento de produtos quimicos verdes e ecologicamente corretos

Os principais desafios abordados em um projeto para desenvolver aditivos ambientais
s@o tanto ambientais quanto técnicos. O projeto visa eliminar os riscos e limitagdes apre-
sentados pelos plastificantes derivados do petroleo atualmente em uso. A grande maioria
dos plastificantes existentes ¢ 0 base de ftalatos, que sdo substéncias quimicas deriva-
das do petroleo. Embora essas substdncias sejam usadas para conferir flexibilidade aos
produtos plasticos, elas podem eventualmente se desprender do produto, migrar para a
superficie e se espalhar pelo meio ambiente. Essa caracteristica dos ftalatos torna seu
uso, particularmente em embalagens de alimentos, suprimentos medicos e brinquedos
infantis, seriamente arriscado. Pesquisas cientificas revelaram que os ftalatos podem
afetar o sistema endocrino e prejudicar a saude humana. Isso levou a restrigdes ou proi-
bicoes 0o uso de ftalatos em muitos paises. 0 principal desafio abordado no projeto € a
eliminacdo desses efeitos toxicos.

No projeto de desenvolvimento de plastificantes G base de benzoato, projetamos e sin-
tetizamos principalmente plastificantes de alto desempenho e ecologicamente corretos
a partir de recursos renovaveis. Com este projeto, reduzimos a dependéncia de importa-
coes atraves da producdo nacional e minimizamos 0s impactos ambientais, o que fortale-
cerd a industria quimica. Ao final do projeto, teremos estabelecido uma forga de trabalho
qualificada e uma infraestrutura tecnologica.

Resultados e ganhos:

Econdmicos: O projeto de desenvolvimento do plastificante benzoato e significativo tanto
em termos de receitas diretas de producdo e vendas quanto pelo valor agregado que pro-
porciona G economia nacional. Em primeiro lugar, a produgdo nacional de plastificantes
reduzird significativamente a dependéncia externa da Turquia em relagdo a plastificantes
importados e de origem fossil. Isso evitard a saida de divisas e terd um impacto positivo
na balanca comercial. Este projeto de produgdo de plastificante a base de benzoato ird
gerar receitas em moeda estrangeira atraves da substituicdo de importagcdes e aumentar
0 valor agregado devido ao potencial de exportacdo. Isso tambéem trara beneficios mul-
tifacetados e de longo prazo para a Akdeniz Chemson em termos de oportunidades de
emprego e fortalecimento de uma infraestrutura industrial sustentavel.

Sociais: Uma das contribuigcdes sociais mais fundamentais deste projeto € a promogado
de plastificantes ndo toxicos e inofensivos a saude humana. A restricdo do uso de plas-
tificantes tradicionais, particularmente derivados de ftalatos, em brinquedos infantis,
embalagens de alimentos e produtos medicos aumentou a necessidade de alternativas
sustentaveis nessa area. A producdo nacional e segura de plastificantes proporcionard @
sociedade produtos mais sauddveis em termos de exposicdo a produtos quimicos.

O projeto criard uma nova cultura de produgdo baseada nos principios da quimica verde.

Isso contribuird para aumentar a conscientizacdo ambiental e a integragdo dos concei-
tos de economia circular e sustentabilidade na industria.

Ambientais: Como o projeto de desenvolvimento do plastificante benzoato serd imple-
mentado com base nos principios da quimica verde, seus resultados econémicos NAo se
limitardo ao ganho financeiro; ele tambem criara impactos de valor agregado que apoiam
a sustentabilidade ambiental. As matérias-primas utilizadas no projeto serdo seleciona-
das de fontes ambientalmente compativeis, e 0s processos de producdo serdo concebi-
dos com meétodos altamente eficientes em termos energeticos, que minimizem a geragado
de residuos. Essa abordagem permitird o desenvolvimento de produtos com uma pegada
de carbono menor em comparagdo com 0s plastificantes tradicionais a base de combus-
tiveis fosseis e contribuird para as metas de transformagdo verde da Turquia.

Corporativos: Em consondncia com os objetivos de sustentabilidade da Akdeniz Chemson,
um Novo produto serd desenvolvido, adicionando substéincias quimicas ecologicamente
corretas ao portfolio da empresa.
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ACFR-01

Desenvolvido em consondncia com NOSS0S
objetivos de sustentabilidade, o ACFR-01 € um
produto inovador que se destaca por sua re-
sisténcia G chama. Particularmente compativel
com PVC, o produto pode ser usado total ou
parcialmente em substituicdo do trioxido de
antimoénio (Sb203), dependendo dos requisitos
de retardamento de chama e das diferentes
taxas de uso.

Portanto, trata-se de uma alternativa susten-
tavel e ecologicamente correta. Alem de pro-
porcionar vantagens em termos de custo, o
ACFR-01 melhora o desempenho com suads pro-
priedades de supressdo de fumaca e oferece
excelente consisténcia de cor. Sua compatibili-
dade com todos 0s sistemas de pldstico e bor-
racha permite o Uso em uma ampla gama de
aplicagoes, oferecendo uma solugdo poderosa
para as necessidades de sustentabilidade da
industria.
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Matriz de Produtos Sustentdveis

Em 2024, criomos uma “Matriz de Produ-
tos Sustentdveis”, que nos permite avaliar
NOSS0S grupos de produtos com base em
diversos critérios, como classificacdo, con-
teudo de materia-prima de base biologica/
reciclada e pegada de carbono. Nosso
objetivo foi determinar as classificacoes
de sustentabilidade de produtos que obti-
veram pontuacoes dentro de faixas espe-
cificas nessa matriz. Avaliamos um produto
de cada um dos Nossos principais grupos de
produtos fabricados na Akdeniz Chemson
Turquia. Nosso objetivo € adicionar todos 0s
NOSS0S produtos a essa matriz. Em 2025,
planejamos expandir essa matriz para nos-
sas outras unidades, calcular a proporgdo
do nosso volume total de produgdo com-
posta por produtos sustentaveis e definir
uma meta.

Em 2024, 23%0 das 133.874 toneladas de
materias-primas que utilizamos foram pro-
venientes de fontes renovaveis, enquanto
690 foram recicladas.

O conteudo reciclavel das matérias-pri-
mas que compramos na Akdeniz Chemson
Turquia é de aproximadamente 6%o.

Em 2024, utilizamos aproximadamente 31
mil toneladas de materiais de base biologi-
ca na Akdeniz Chemson Turquia.

2 Akdeniz chemson
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Seguranga e privacidade de dados e informagoes

Na Akdeniz Chemson, armazenamos cuidadosamente os dados de nossos funciondrios,
clientes e fornecedores em conformidade com a Lei de Protecdo de Dados Pessoais.

Na Akdeniz Chemson, realizamos analises
de risco pelo menos uma vez por ano, Uutili-
zando uma matriz 5x5, no dmbito da segu-
ranca de dados e informacoes, em confor-
midade com o Procedimento de Avaliacdo
de Riscos e Oportunidades em Seguranga
da Informacdo. Sob a lideranga do Gerente
de Processos Digitais do Departamento de
Tecnologias da Informagdo, examinamos
114 riscos diferentes em 2024, reduzimos d
probabilidade de sete deles e processamos
107 riscos utilizando as seguintes opgoes
de processamento: aceitar, reduzir, evitar
e transferir Como esses riscos ndo se en-
quadravam em nenhuma das opcgoes, Nos
0S registramos como “riscos residuais” (um
risco que permanece apos a avaliacdo).

Como parte de nossos esforgcos em segu-
ranca e privacidade de dados e informa-
coes em 2024, nos:

e Restricoes e controles de autorizacdo de
aCesso Mais rigorosos.

e Implementamos ¢ autenticacdo multifator
(MFA) para acesso a VPNs e sistemas em
nuvem.

e Concluimos a transicdo para a norma IS0
27001.2022.

e Adquirimos uma nova unidade de armaze-
namento para backup.

e Correcdo das vulnerabilidades criticas iden-
tificadas durante os testes de penetracdo e
monitoramento da continuidade dos negoci-
0s por meio de testes de falha.

e Ministrei treinamentos de conscientizacdo
para os funciondrios e realizei atividades de
conscientizagdo por meio de auditorias e Si-
mulagoes regulares.

e Implementamos um aplicativo CRM para
garantir a confidencialidade dos dados do
cliente, aprimoramos a seguranca de aces-
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S0 com autenticagdo multifator (MFAJ e re-
gistramos todas as transagoes.

Aumentamos nosso nivel de seguranca ci-
bernética implementando o monitoramento
do sistema 24 horas por dig, 7 dias por se-
mana, por meio da integragdo com o SIEM.

Ampliamos o processo de DLP (Prevencdo
de Perda de Dados) designando usuarios-c-
have de cada departamento para rotulagem
e classificacto de dados.

Como parte do Projeto de Avaliagdo de Mao-
turidade e Riscos de Seguranca Cibernética
do Grupo KPMG-Indisol & OYAK, realizado em
colaboracdo com a KPMG e a Indisol, o atual
estado de seguranca da Akdeniz Chemson
foi analisado e dreas para melhoria foram
identificadas. Os servidores de arquivos lo-
cais foram migrados para o ambiente online
do SharePoint, o acesso foi reorganizado e
a redunddncia geografica foi estabelecida,

garantindo um ambiente de armazenamen-
to mais seguro para nossas informagoes.

e Atualizamos nossas poaliticas e procedimentos.

e Implementei um produto antispam para se-
guranca de e-mail.

e Aumentamos a seguranca da informacdo
0o adotar o M-Files como nosso sistema de
gerenciamento de documentos, controlan-
do 0 acesso e as alteragdes para evitar per-
da de dados e acesso ndo autorizado.

e Em total conformidade com os requisitos le-
gais e regulamentares.
Na Akdeniz Chemson, armazenamos Cui-
dadosamente os dados de funcionarios
e clientes em conformidade com a Lei de
ProtecGo de Dados Pessoaqis. Utilizamos
diversas ferramentas de seguranga pard
evitar que esses dados caiom em mados
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de terceiros e realizamos treinamentos de
conscientizagdo para prevenir vazamentos
de dados por parte de nossos funcionarios.
Em caso de qualquer risco, tomamos ime-
diatamente as precaugoes necessarias. Em
2024, sofremos um ataque de ransomware
e resolvemos o problema com as medidas
gue implementamos. Ao detectarmos esse
atagque, primeiro isolamos 0s sistemas a
partir dos quais ele se propagou, desconec-
tamos suas conexoes de rede, informamos
0S UsSuarios sobre a situagdo e pedimos que
relatassem qualguer atividade suspeita.
Iniciamos os procedimentos de restauracdo
de backup.

Vocé pode acessar nossa Politica de Segu-
ranca da Informag@o em Nosso website.

Aprimorando a seguranga cibernética e aumentando a conscientizagdo sobre segurang¢a da informagao

Por meio de um projeto implementado pelo nosso Departamento de Tecnologias da Informagdo em colaboragdo com a OYAK Security,
buscamos identificar e solucionar nossas vulnerabilidades de ciberseguranca, aumentando a conscientizagdo dos Usudrios e, assim,
garantindo a seguranca de todos 0s Nossos dados e a continuidade dos negocios.

Resultados e ganhos:

Econdmicos: Evitamos potenciais perdas econdmicas devido a interrupgdes Nos processos de producdo e divulgacdo de dados, preve-

NiNndo assim custos Ndo intencionais.

Ambientais: Um ciberataque a instalagdes de producdo quimica como a Akdeniz Chemson Turquia poderia causar danos significativos ao
meio ambiente. Uma infraestrutura cibernetica segura tambem contribui para a protegdo ambiental, protegendo os dados das instalacoes.

Corporativos: Nossos investimentos em seguranca nos permitiram ser percebidos como uma organizagdo confiavel e respeitada por
Nossos clientes e parceiros, fortalecendo Nossa reputacdo. 1ISSo tambeém nos proporcionou uma vantagem competitiva e nos permitiu

desenvolver novas parcerias.

Planos futuros: A visdo de seguranga da Akdeniz Chemson para 2025 se concentrard em “melhoria continua, defesa proativa e total
conformidade com as regulamentagdes”. Gracas a nossa solida infraestrutura, G consciéncia da equipe e aos investimentos tecnologi-
cos adequados, continuaremos a construir uma cultura de seguranca sustentavel e resiliente contra ameacas ciberneticas no futuro.



https://akdenizchemson.com/wp-content/uploads/2023/11/BT.01-POL-001_1-Akdeniz-Chemson-Kimya-Bilgi-Guvenligi-Politikasi.pdf
https://akdenizchemson.com/wp-content/uploads/2023/11/BT.01-POL-001_1-Akdeniz-Chemson-Kimya-Bilgi-Guvenligi-Politikasi.pdf
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Gestdo de SIEM (Armazenamento e Anadlise de Logs)

Neste projeto, colaboramos com a Indisol, uma subsidiaria da OYAK, para coletar todos
0s logs de software de seguranga e servidores em um ambiente centralizado. I1sso nos
permitiu analisar os registros em tempo real e tomar medidas proativas contra possiveis
ameagas.

Os objetivos do nosso projeto sdo:
e Garantir a autorizagdo e 0s controles de acesso para a seguranga do sistema.
e Fornecer relatorios em conformidade com 0s requisitos legais e regulamentares,

e Implementacdo de medidas de seguranga por meio da integracdo de inteligéncia de
ameacas,

e Apoiar processos de auditoria e andlise baseados em logs e garantir a continuidade
dos negocios.

Resultados e ganhos::
Sociais:

e Protecdo dos dados pessoais e corporativos de stakeholders internos e externos (fun-
ciondrios, clientes, parceiros comerciais).

e O projeto proporciona uma infraestrutura de sistema mais segura e um ambiente de
trabalho mais seguro para os funciondrios.

Ambientais:

e 0 gerenciamento centralizado de logs e as solugdes de seguranga otimizadas reduzem
cargas desnecessdarias do sistema, resultando em economia de energia.

Corporativos:

e A infraestrutura de seguranca da informacdo da nossa organizacdo serd reforgada,
garantindo total conformidade com as normas legais e adquirindo a capacidade de
responder de forma rdpida e eficaz a potenciais ameagas e ataques.

e A continuidade dos negocios e a eficiéncia operacional serdo aprimoradas, 0S riscos
corporativos serdo minimizados e a reputacdo da organizagdo serd protegida.

Planos futuros:

Além dos registros do servidor e do software de seguranga, 0s registros de seguranga
dos dispositivos dos usuarios serdo coletados para fortalecer ainda mais o processo.

2 Akdeniz chemson
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Treinamento online SoSafe
Em um projeto liderado pelo departamento de Recursos Humanos da unidade austri-
aca da Akdeniz Chemson, fizemos as atualizacdes necessdarias em nossa plataforma
de treinamento online para aumentar a seguranga da informagdo e a conscientizagdo
dentro da empresa. Nosso objetivo nesse processo € fortalecer a cultura de seguranca
em toda a empresa e N0S prepararmos para possiveis riscos.
Nossos objetivos s@o:
e Garantir que todos os funciondrios participem dos programas de treinamento atuais as-
sim que a plataforma for reaberta.
e Aumentar o conhecimento dos funciondrios sobre ciberseguranga por meio de conteudo
de treinamento atualizado.
e Incentivar comportamentos digitais seguros por meio de modulos de treinamento, €
e Apoiar o comportamento informado do usudrio para fortalecer a seguranca dos dados
corporativos.
— Resultados e ganhos:
e Aumento da ConscientizacGo sobre Se-
Legen Sie jetzt los mit dem E-Learning ,IT-Sicherheit*! gurgnca Ciberne’tica: Aumentamos ad cons-
cientizacdo dos funciondrios sobre as
’ ameacas atuais e 0s metodos de protecdo,
; + e reduzimos as vulnerabilidades de segu-
ran¢a causadas por erros individuais.
% e Infraestrutura de seguranga da infor-
macgdo reforgcada: Gracas as atualizacoes
e O conscientizagdo implementadas em
e seenrerenben: conjunto com o treinamento, fortalecemos
e oo | @ POSTUTa geral de seguranga da empresa
Cyber-Angrifen sentizen konnen. e Estabelecendo uma cultura interna de
Kingt gut? Dann registrieren Sl sich direkt ber den fogenden Button. Vel Erog! confianga: Garantimos a adogdo generali-
zada de comportamentos digitais seguros
e incorporamos a conscientizacdo sobre
segurancga aos habitos de trabalho diarios.
e Aumento da Competéncia em Resposta
a Crises: Contribuimos para o desenvolvi-
mento de competéncias de gestdo de pro-
cess0s pos-crise atraves do processo de
formacao.
Nossa plataforma de treinamento estard
disponivel para todos os funciondrios ao
longo de 2025.
=
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Cadeia de Suprimentos Sustentavel

Na Akdeniz Chemson, acreditamos que a reputagdo da nossa empresa € moldada ndo
apenas pelas agdes dos nossos proprios funciondrios, mas também pelas agdes de terceiros
com quem trabalhamos. Esperamos que todos os nossos fornecedores sejam individuos
e organizagdes que compartilhem nossos valores corporativos e sigam o mesmo nivel de
padroes éticos, e estabelecemos e desenvolvemos sistemas para construir relacionamentos

duradouros com eles.

Na Akdeniz Chemson, nossa cadeia de su-
primentos é o elo mais importante em Nossa
cadeia de valor depois de Nossas proprias
operacoes. Reconhecemos que a reputagdo
da nossa empresa € moldada ndo apenas
pelas acoes dos Nossos proprios funciond-
rios, mas também pelas acdes de terceiros
com quem trabalhamos em equipe.

Portanto, estabelecemos e desenvolvemos
sistemas para garantir que todos os forne-
cedores, vendedores, consultores, repre-
sentantes e demais prestadores de bens e
servicos que fazem negocios com a Akdeniz
Chemson sejam individuos e organizacoes
gue compartilhem nossos valores corpo-
rativos e sigam o mesmo nivel de padroes
eticos, visando construir relacionamentos
duradouros com eles.

Selecdo de Fornecedores

Na Akdeniz Chemson, selecionamos forne-
cedores dentro do escopo do nosso “Proce-
dimento de Selecdo de Fornecedores” e de
acordo com os “Criterios de Selecdo de For-
necedores da Akdeniz Chemson”.

Nossos critérios gerais de avaliagGo incluem
fornecedores que possuam certificacoes
equivalentes as normas 1SO 14001 (Sistema
de Gestdo Ambiental), ISO 45001 e OHSAS
18001 (Sistema de Gestdo de Saude e Se-
guranga Ocupacional) e ISO 27001 (Sistema
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de Gestdo de Seguranca da Informagdo).
Também exigimos que os fornecedores for-
necam uma Ficha de Dados de Seguranca
(SDS) para avaliar o impacto ambiental de
seus processos de produgdo. Realizamos as
consultas necessarias sobre 0s requisitos do
REACH junto aos nossos fornecedores.

Desde 2022, nossos fornecedores, tanto os
atuais quanto 0S Novos, assinaram o “Codi-
go de Etica para Fornecedores de Produtos
Quimicos e Intermedidrios Terceirizados da
Akdeniz Chemson”, um documento que ela-
boramos com base no Pacto Global e que
contéem critérios sociais, ambientais e éticos.

Auditorias de Fornecedores

Tambem gquestionamos e pontuamos ques-
toes relacionadas a sustentabilidade nas
avaliagdes de desempenho de nossos for-
necedores atuais, utilizando os “Formularios
de Avaliagto de Fornecedores da Akdeniz
Chemson”. Caso nos deparemos com um re-
sultado gue viole nosso codigo de conduta,
encerraremos Nosso relacionamento com
o fornecedor que obtiver uma pontuacdo
igual ou inferior a 25. Concluimos 80 das 90
auditorias de fornecedores planejadas para
2024. A maioria dessas auditorias foi reali-
zada remotamente.
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Impactos Ambientais na Cadeia de
Suprimentos

Na Akdeniz Chemson, Nosso objetivo é criar
uma cadeia de suprimentos ambientalmen-
te responsavel, reduzindo as emissoes de
carbono em NOSS0S processos logisticos.
Para atingir esse objetivo, estamos avalian-
do opgoes de transporte ferrovidario e mari-
timo para minimizar o impacto ambiental do
transporte rodovidario e utilizar 0s recursos
de forma mais eficiente. Essa transicdo Nos
permite reduzir nossas emissoes e otimizar
custos, aumentando a eficiéncia do trans-
porte. Consideramos o transporte intermo-
dal um passo fundamental para alcancar-
MOS N0SS0S objetivos de sustentabilidade
ambiental.
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Projeto de Prevencdo de
Fornecedor Unico/Matéria-Prima
Alternativa

Como Akdeniz Chemson, lancamos um
projeto em 2022 para minimizar poten-
ciais problemas de fornecimento de ma-
térias-primas, operando com um Unico
fornecedor, um Unico fabricante e uma
unica regido.

Nosso objetivo € manter a estrutura co-
mercial da Akdeniz Chemson, otimizando
NOSS0S processos de compra e melho-
rando nossa competitividade. Estamos
também trabalhando para reduzir custos
por meio de processos de compra com-
petitivos, incluindo a busca por materiais
e fornecedores alternativos. Também
estamos tomando medidas para reduzir
nossa pegada de carbono, avaliando
a opgdo de gerenciar as operacoes de
compra e envio a partir de um Unico for-
necedor e de uma unica regido, em lo-
cais mais proximos da fabrica. Em 2024,
removemos mais duas materias-primas
da categoria de fornecedor unico.

Planejamos melhorar continuamente a
cada ano com base nos dados do ano
anterior.

Aplicativo SAP HANA

Até 2024, noSso objetivo era padronizar
0S mecanismos de gerenciamento e
aprovacdo de dados em nossa unidade
nos EUA, gerenciar todas as operagoes
de financas, qualidade e cadeia de su-
primentos por meio de um sistema ERP e
implementar a codificagcdo e a geragdo
de relatorios em conformidade com oS
padroes globais. Paraisso, alinhamos os
codigos de produtos e matéerias-primas
com 0s padroes globais. Sincronizamos
0S processos de compras e gestdo de
materiais e transferimos as operacoes
de qualidade para o sistema ERP.
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Fornecedores locais

Na Akdeniz Chemson, apoiamos a economia local trabalhando com fabricantes localizados
perto de nossas fabricas. Em 2024, 86% do nosso total de 953 fornecedores em Nossas
operacoes na Turquia eram fornecedores locais.

Nossos fornecedores

8690 Turquia 149/o 8190 EUA 1990
I o 053 I oo 253

820 133 205 48

39.590 Austria 60.5%0 93.8%0 China 6.29%0
I o 57 I o s

141 216 76 5

92.59/ Brasil 7.5%0 33.39%0 Austrdlia 66.7%0
I o 508 I oo 54

553 45 18 36

I NUmero de fornecedores locais*

mmm Numero de fornecedores fora do pais

* Local: A fronteira do pais onde a atividade ocorre
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Explicacoes adicionais sobre a Andlise de Materialidade

Fomos além da recomendagdo da EFRAG, que elabora a Norma Europeia de Relatdrios
de Sustentabilidade (ESRS), e buscamos a opini@o de importantes partes interessadas Atual: C
internas e externas sobre os impactos positivos e negativos das operagdes da empresa Potencial: P

Stakeholders externos (25) Média
ponderada

Stakeholders internos (57) Média
Atual e potencial

Atual: C
ponderada Atual

sobre elas proprias, bem como sobre a sociedade e o meio ambiente.

Impactos atuais e potenciais das operagoes no meio ambiente e na sociedade

(partes interessadas internas e externas)

Os potenciais problemas de sustentabili-
dade identificados por meio de um levan-
tamento de materialidade realizado com
funciondrios e gerentes em Vvarios niveis
e em todas as instalacoes estdo listados
no lado esquerdo da tabela em ordem de
prioridade, levando em consideracdo seus
impactos negativos atuais. De acordo com
0s resultados da pesquisa com as partes
interessadas externas, apresentados ¢ di-
reita da tabela e baseados principalmente
nas respostas dos clientes, a magnitude
dos impactos negativos de nossas opera-
¢c0es sobre 0 meio ambiente e a sociedade
foi priorizada de forma diferente em compa-
ragGo com o feedback que recebemos das
partes interessadas internas.

Este resultado demonstra claramente que
diferentes partes interessadas podem ter
avaliagoes diferentes, dependendo do seu
nivel de conhecimento sobre a empresa. Na
pesquisa interna com as partes interessa-
das, gue incluiu funcionarios, foram priori-
zadas questdes relacionadas a impactos
sociais, como “Saude e Seguranca Ocupa-
cional”, “Treinamento e Desenvolvimento” e
“Diversidade e lgualdade de Oportunidades”.
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De acordo com os resultados da pesquisa
com as partes interessadas externas, as
questoes com impactos ambientais diretos,
mMas com impactos sociais indiretos, como
“Residuos”, “Agua”, “Energia”, “Emissoes de
Gases de Efeito Estufa” e “Qualidade do Ar”,
foram priorizadas. A “Seguranga e Privaci-
dade de Dados e Informacoes” foi identifi-
cada como a questdo de maior prioridade.
Trés questoes criticas com potencial para
consequéncias irreversiveis foram identifi-
cadas pelas partes interessadas internas:
’Saude e Seguranca Ocupacional”, “Gestdo
de Riscos de Incidentes/Acidentes Criticos”
e “Seguranga e Privacidade de Dados e In-
formacoes”.

Em nossa avaliacdo com o Conselho Exe-
cutivo e o Comité de Sustentabilidade, con-
centramos ainda mais nossa andlise das 19
questoes, priorizando aquelas com alto im-
pacto ambiental/social e potencial impacto
financeiro sobre a empresa, devido a natu-
reza de nossa priorizagdo.

CeP Saude e seguranga ocupacional 9.05 Residuos e materiais perigosos 6.72
C Treinamento e desenvolvimento 8.46 Consumo de dgua 6.56
CeP Seguranca © pr|v00|d£:1de de 8.39 Consumo de energia 6.56
dados e informacgoes
Cep Diversidade e !gualdude de 751 Emissoes de gases de efeito 6.32
oportunidades estufa
CeP Etica e conformidade empresarial 7.47 Qualidade do ar 6.32
C Direitos humanos (trabalhistas) 7.44 Seguranca e. pr|v00|d9de de 6.32
dados e informagoes
Gerenciamento de Riscos de ~ . S
CeP Incidentes Criticos/Acidentes 7.4 Geragdo de aguas residuais 6.16
CeP Consumo de energia 7.19 Saude e seguranga ocupacional 6.16
C Design e Ciclo de Vida do Produto 6.32 Design e Ciclo de Vida do Produto 5.92
c Cadeia de Suprimentos 618 Gerenciamento de Riscos de 5.84
Sustentavel ’ Incidentes Criticos/Acidentes ’
CeP Consumo de dgua 5.96 Biodiversidade e Ecossistemas 5.84
C Materiais e Reciclagem 5.68 Direitos humanos (trabalhistas) 5.76
C Residuos e materiais perigosos 5.44 Etica e conformidade empresarial 5.76
Cep Emissoes de gases de efeito 503 Cadeia de Sugrlmentos 5.68
estufa Sustentavel
CeP Gerenciando o om’b!ente legal e 5.16 Treinamento e desenvolvimento 5.68
regulatorio
CeP Geragdo de aguas residuais 5.05 Diversidade e !gualdude de 5.68
oportunidades
CeP Qualidade do ar 4.95 Materiais e Reciclagem 5.68
Relagcdes com Comunidades Gerenciando o ambiente legal e
C . 4.7 L 5.44
Locais/Afetadas regulatorio
CeP Biodiversidade e Ecossistemas 4.53 Relagoes com Comunidades 5.04

Locais/Afetadas
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Impactos positivos e negativos das operagoes sobre as partes interessadas
externas e 0 meio ambiente e a sociedade (partes interessadas externas)

Ao realizar a avaliagdo, cujos resultados compartilhamos abaixo, as partes interessadads
externas optaram por avaliar os impactos positivos e negativos das operagtes para cada
topico. As porcentagens foram calculadas diretamente a partir das respostas per capita dos
participantes. Por exemplo, os dados mais bem classificados sobre emissoes de gases de
efeito estufa poderiam ser interpretados como: “16%o dos participantes acreditam que as ope-
racoes da empresa tém um impacto negativo sobre eles em termos de emissoes de gases de
efeito estufa.” A percentagem de partes interessadas que indicaram gue 0 mesmo tema tem
um impacto negativo na sociedade e no ambiente tambeém & de 169o.

Impacto da questdo sobre os
Stakeholders externos
(Opini@io do Stakeholder externo)

Impacto da questdo sobre a sociedade e
Negativo | Positivo |0 meio ambiente
(Opinido do Stakeholder externo)

Negativo | Positivo

Emissoes de gases de efeito estufa 1690 4490 | Residuos e materiais perigosos 2890 4090
Qualidade do ar 1690 3690 |Qualidade do ar 2090 449/o
Consumo de energia 1290 4090 | Emissoes de gases de efeito estufa 1690 4890
Consumo de dgua 1290 4090 | Consumo de energia 1690 4890
Residuos e materiais perigosos 1290 36%o0 | Consumo de agua 1290 4090
Biodiversidade e Ecossistemas 89%o0 3690 | Cadeia de Suprimentos Sustentavel 1290 5290
Materiais e Reciclagem 8%%0 4090 | Biodiversidade e Ecossistemas 8%%0 4090
Saude e seguranga ocupacional 890 449/o | Gerenciando o ambiente legal e regulatdrio 890 4890
. . . Gerenciamento de Riscos de Incidentes
Etica e conformidade empresarial 890 649/o . . 89%0 3690
Criticos/Acidentes

Relagdes Locais/Comunitarias Afetadas 89%o0 60%o0 | Saude e seguranga ocupacional 89%o 40090
Cadeia de Suprimentos Sustentdvel 890 68%o | Direitos humanos (trabalhistas) 890 3290
Geragdo de aguas residuais 490 449/o | Diversidade e igualdade de oportunidades | 890 3690
Gerenciando o ambiente legal e regulatério 490 4890 | Geragdo de dguas residuais 490 520/0
Gerenciamento de Riscos de Incidentes . .

N . 49/o 449[o | Treinamento e desenvolvimento 49/o 4890
Criticos/Acidentes
Treinamento e desenvolvimento 490 560/0 | Etica e conformidade empresarial 490 4409/o
Direitos humanos (trabalhistas) 49/ 489/o | Relagdes Locais/Comunitdrias Afetadas 49/ 4009/
Diversidade e igualdade de Seguranga e privacidade de dados e

) 49/o 5200 |. ~ 49/o 5690

oportunidades informagoes
Seguranca e privacidade de dados e . . )
. ~ 49/ 760/ | Design e Ciclo de Vida do Produto 09%o 609%/o
informagoes
Design e Ciclo de Vida do Produto 090 560/0 |Materiais e Reciclagem 090 560%/0
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Explicacoes sobre Topicos Excluidos da Materialidade

Biodiversidade

Reconhecemos que a protecdo e a melhoria da biodiversidade sdo um caminho essencial
para a sustentabilidade ambiental e a continuidade dos ecossistemas. Cientes disso, consi-
deramos nossa responsabilidade para com oS recursos Naturais e 0s ecossistemas da regido
em gque atuamos em todas as etapas de nossas operacoes. Na Akdeniz Chemson, contribu-
imos para a sustentabilidade do ecossistema tornando nossas operagdes mais eficientes,
reduzindo o0 uso de recursos e 0s impactos ambientais negativos de nossas atividades.

Plataformas de Comunicagdo com os Stakeholders

Acreditamos que 0 sucesso sustentavel serd coroado com a comunicacdo com NOSSos stake-
holders.

Frequéncia de
comunicagao

Stakeholders

Plataforma de comunicagdo e propdsito

www.wearetheformula.com
Portal do funciondrio/anuncios, moédulo de
reconhecimento, mddulo de apresentagdo, modulo Continuo
o para solicitar reclamagdes, médulo de recompensa por
Funciondrios _
sugestoes ACEITAS
Reunides globais com a equipe - Desenvolvimento da
empresa, visdo, planos, projetos, status dos principais 1/3 meses
indicadores
L Reunides do conselho, reunidoes mensais de revisao de
Acionistas (OYAK) . Mensal
negocios
Feiras, LinkedIn, Instagram, YouTube - Langamentos
Clientes de novos produtos, palestras técnicas, andncios, Continuo
depoimentos de clientes
Feiras, LinkedIn, Instagram, YouTube - Langamentos
Fornecedores de novos produtos, palestras técnicas, anuncios, Continuo
depoimentos de clientes
Instituicdes PUblicas do Governo Central
(Ministério do Comércio da Republica ~ o . . o
o o Relagdes publicas, incentivos, Pacto Ecoldgico Europeu,
da Turquia, Ministeério da IndUstria e o - 1/3 meses
. o . anuncios, promogdo da empresa
Tecnologia da Republica da Turquia,
departamentos relevantes)
Instituigdes publicas locais
(Associagdes de exportadores do mar Incentivos 1/3 meses
Egeu)
. . Durante o ano
Alunos Feiras de carreira .
académico




@ 2024 Relatorio de Sustentabilidade

Nossas contribuigoes para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Objetivos de
Desenvolvimento

Sustentdvel da ONU para

Objetivos da ONU apoiados pela Akdeniz Chemson

Titulo do relatério com
Divulgagdes Relevantes

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentdvel da ONU para

Objetivos da ONU apoiados pela Akdeniz Chemson
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Titulo do relatorio com
Divulgagdes Relevantes

2030

4 QUALITY
EDUCATION
a

g

4.4. Até 2030, aumentar substancialmente o nUmero de
jovens e adultos com habilidades relevantes, incluindo
habilidades técnicas e vocacionais, para trabalho,
empregos decentes e empreendedorismo

Treinamento e
desenvolvimento

GENDER
EQUALITY

5.1. Acabar com todas as formas de discriminagdo contra
todas as mulheres e meninas em todos os lugares

5.5. Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e
oportunidades iguais para lideranga em todos os niveis de
tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica

Diversidade e igualdade
de oportunidades

2030

1 2 RESPONSIBLE
CONSUMPTION

AND PRODUCTION

O

12.2. Até 2030, alcangar a gestdo sustentdvel e o uso
eficiente dos recursos naturais

12.4. Até 2020 [sic], atingir a gest@io ambientalmente correta
de produtos quimicos e todos os residuos ao longo de seu
ciclo de vida, de acordo com as estruturas internacionais
acordadas, e reduzir significativamente sua liberagdo no
ar, dgua e solo para minimizar seus impactos adversos na
saude humana e no meio ambiente

12.5. Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de
residuos por meio da prevengdo, redugdo, reciclagem e
reutilizagdo

Residuos e materiais
perigosos

Design e Ciclo de Vida do
Produto

Iniciativas e Certificacdes
Internacionais

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

8.5. Até 2030, alcangar emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todas as mulheres e homens,
incluindo jovens e pessoas com deficiéncia, e remuneragdo
igual para trabalho de igual valor

8.8. Proteger os direitos trabalhistas e promover

ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos

os trabalhadores, incluindo trabalhadores migrantes, em
particular mulheres migrantes, e aqueles em empregos
precdrios

Saude e seguranca
ocupacional

Direitos humanos
(trabalhistas)

1 CLIMATE
ACTION

3

13.3. Melhorar a educagdo, a conscientizagdo e a
capacidade humana e institucional sobre mitigagdo,
adaptagdo, reducdio de impacto e alerta precoce as
mudancas climdticas

Gestdo de energia

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG

INSTITUTIONS

W
A
n!

16.6. Desenvolver instituigdes eficazes, responsdveis e
transparentes em todos os niveis

Etica e conformidade
empresarial

1 REDUCED
INEQUALITIES

A
(=)

v

10.2. Até 2030, capacitar e promover a inclusdo social,
econdmica e politica de todos, independentemente de idade,
sexo, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido ou status
econdmico ou outro

Diversidade e igualdade
de oportunidades
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1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

17.16. Aprimorar a Parceria Global para o Desenvolvimento
Sustentdvel, complementada por parcerias com multiplos
stakeholders que mobilizam e compartilham conhecimento,
experiéncia, tecnologia e recursos financeiros, para

apoiar a realizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel em todos os paises, em particular nos paises
em desenvolvimento

17.17. Incentivar e promover parcerias publicas, publico-
privadas e da sociedade civil eficazes, com base na
experiéncia e estratégias de recursos de parcerias

Associacoes e
Colaboracdes
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Iniciativas e Certificacoes Internacionais

Na Akdeniz Chemson, incorporamos Nnossa
compreensdo de sustentabilidade e res-
ponsabilidade corporativa com o modelo
do tripé da sustentabilidade. Com essa
abordagem, demonstramos uma estrategia
gue combina sucesso econdmico, beneficio
social e sustentabilidade ambiental, algo
inédito em nosso setor. Com este modelo
gue molda o futuro, pretendemos ser lideres
ndo so hoje, mas também amanhd. As cer-
tificactes VinylPlus®, Responsible Care® e
EcoVadis refletem NnosSso compromisso e d
implementacdo desse modelo.

Turkish Chemical Manufacturers Association

AKDENIZ CHEMSON KIiMYA
SAN. ve TICARET A.S.

We are committed to improving our performance
and applying the guiding principles of

Responsible Care®

in order to achieve continuous improvement
in human health, technical safety and
environmental protection
in all activities of our organization.

ERSIN SUAT iZMIRLIOGLU

Membership Date : 21.02.2012
Valid Until :10.01.2025

)

Certificate Number: 0000052
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Responsible Care®

O Responsible Care® € uma iniciativa
global da industria quimica, um progra-
ma de compromisso implementado glo-
balmente pelo setor quimico em relacdo
0 saude dos funciondrios, seguranga
técnica e protecdo ambiental, eficiéncia
energetica, uso de recursos e sustenta-
bilidade.

A iniciativa fornece uma estrutura para
empresas quimicas desenvolverem e
incorporarem um compromisso de pro-
teger a saude e a seguranca do publi-
co e do meio ambiente. A certificagdo
Responsible Care® confirma que uma
empresa quimica adotou 0S principios
e praticas desta iniciativa e opera em
conformidade com esses padroes. O
processo de certificacdo inclui uma
avaliagdo por terceiros que verifica se
0s sistemas de gestdo, as praticas e o
desempenho de uma empresa atendem
a critérios especificos.

Com o programa Responsible Care®,
buscamos minimizar os potenciais im-
pactos negativos de N0SS0S pProcessos
de negocios tanto na saude humana
guanto no meio ambiente. Essa aborda-
gem faz parte da nossa responsabilida-
de social para com nossos funcionarios
e a sociedade.

95

VinylPlus®

0 programa VinyIPlus® € uma iniciativa europeia que representa 0 compromisso da in-
dustria do PVC com a sustentabilidade. Ela reUne os esforgcos da industria para garantir a
producdo, 0 USo e a reciclagem sustentaveis do PVC ao longo de todo o seu ciclo de vida.

VinyIPlus® consiste em cinco compromissos principais que visam alcangar diversos obje-
tivos para promover a sustentabilidade do PVC:

e Gestdo circular de residuos na produgdo de PVC
e Uso limitado de compostos orgdnicos de cloro
e Eliminacdo de chumbo, cadmio e outros metais pesados.

e Promover 0 uso sustentavel do PVC

e Melhorias continuas em energia e emissoes

Desde 2000, 9,5 milnces de toneladas de PVC foram recicladas por meio da iniciativa,
resultando em uma redugdo de 19,1 milhdes de toneladas de CO,. A iniciativa tem como
meta utilizar um milhdo de toneladas de material reciclado anualmente ate 2030.

A unidade da Akdeniz Chemson na Austria € membro da iniciativa VinyIPlus®.

Com o VinylPlus®, estamos a inovar em praticas sustentaveis na producdo e utilizacdo
de pldsticos. Dessa forma, buscamos reduzir o impacto ambiental de N0Sso0Ss produtos ao
longo de todo 0 seu ciclo de vida e proteger 0s recursos naturais.

inylPlus®
upplier
ertificates
tificate

® supplier Certitieros
Bl norVES SURRE

vinglq.fi -

Gl Akdeniz chemson
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Classificagdo ESG da EcoVadis

A Akdeniz Chemson € a Unica fabricante de estabilizantes na Europa a possuir a classi-
ficacdo EcoVadis Gold até o final de 2023.

A EcoVadis demonstra um desempenho ético e social exemplar e visa impactar positi-
vamente ndo apenas as operagdes da empresa, mas tambem todas as partes interes-
sadas em sua esfera de influéncia, promovendo praticas sustentaveis e eticas em toda
0 sua cadeia de suprimentos. As empresas que recebem uma classificagdo Ecovadis
s@o avaliadas com base em critérios relacionados a praticas ambientais, sociais e de
governanga.

Em 2023, nossa unidade nos EUA tambeém foi avaliada e premiada com a “Medalha de
Prata” no programa EcoVadis, que anteriormente incluia nossas unidades na Turquia,
Austria, Austrdlia e Brasil. Em breve incluiremos nossa unidade na China nessa ava-
liocGo, que identifica nossos pontos fortes e fracos em sustentabilidade e alcanca a
padronizagdo global necessaria.

Em 2024, as instalagcdes da Akdeniz Chemson na Turquia e na Austria receberam a
certificacdo EcoVadis na categoria Ouro; em 2023, a Akdeniz Chemson America rece-
beu a certificagdo EcoVadis na categoria Prata, em 2022, a Akdeniz Chemson Austrdlia
recebeu a certificagdo de nivel mais alto, EcoVadis Plating; e a Akdeniz Chemson Brasil
recebeu a certificagto EcoVadis na categoria Prata.

e

PLATINUM

2022
ecovadis

Sustainability
Rating

Sustainability Rating
MAY 2024

Sustainability Rating
MAR 2024

Sustainability
Rating

Sustainability
Rating

AUSTRALIA AUSTRIA TURQUIA BRASIL EUA

Certificados de Sistemas de Gest@o
Integrados

IS0 9001:2015
Sistema de Gestdo da Qualidade

‘ Brasil ‘ EUA ‘ China

‘ Turquia ‘ Austria

Austrdlia

IS0 14001:2015
Sistema de Gestéio Ambiental

IS0 14046:2014
Norma de Pegada Hidrica

IS0 50001:2018
Sistema de Gestdo de Energia

IS0 45001:2018
Sistema de Gestdo de Saude e
Seguranga Ocupacional

IS0 27001:2022
Sistema de Gestdo de Seguranga da
Informacado

Protocolo GEE - Certificado de
Verificagcdo de Gds do Efeito Estufa

Acreditacdo de laboratédrio
TS EN ISO/IEC 17025:2017

Outros documentos

Certificado de Operador Econdmico
Autorizado

EUA ‘ China

Austrdlia
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Compromisso Responsible Care® Vv
Certificado CE

Certificado de Residuo Zero

VinyIPlus®

Certificado EcoVadis Platinum v

Certificado EcoVadis Gold

Certificado EcoVadis Silver
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Associagoes e Colaboracoes

Na Akdeniz Chemson, acreditamos que 0 sucesso sustentdvel advem da colaboracao. Por
meio de amplas colaboracdes nacionais e internacionais, monitoramos de perto as praticas e
tecnologias de sustentabilidade mais recentes, integrando Nossa experiéncia e conhecimen-
to globais Gs praticas locais.

A colaboracdo reflete ndo apenas 0 NOSSO SUCessSo econdmico, Mas também 0S N0SS0S
compromissos sociais e ambientais. Consideramos as N0SsAs organizagdes membros como
partes interessadas estratégicas na concretizagdo dos N0ssos objetivos de sustentabilidade
e desenvolvemaos projetos com as nossas instituicoes colaboradoras sobre temas como a re-
ducdo do impacto ambiental, praticas empresariais éticas e desenvolvimento social. Tambem
contribuimos para elevar os padroes da industria e melhorar o bem-estar das comunidades.

Camara da Industria da Regido do Egeu

Camara de Comeércio de lzmir

Sindicato dos Empregadores da IndUstria Quimica, Petrolifera, de Borracha e de Pldsticos da Turquia - KIPLAS
Associacdo Turca de Fabricantes de Produtos Quimicos - TKSD

Associagdo de Exportadores do Egeu

Conselho Europeu da IndUstria Quimica (CEFIC AISBL)
Associagao Europeia de Produtores de Estabilizantes (ESPA)
Associagdo Europeia de Petroguimicos (EPCA)

Instituto Brasileiro do PVC

Instituto SENAI de Inovacgdo (SENAI)

Programa Australiano de Administrag@o de Produtos do Vinyl Council

2 Akdeniz chemson

Programa Turquality®

O Turquality, um programa de apoio que
Visa aumentar a competitividade inter-
nacional das marcas, estabelece uma
ligagdo direta com a sustentabilidade.
Ser competitivo no mercado global ndo
se limita apenas ¢ forca econdmica; as
responsabilidades ambientais e sociais
sdo igualmente importantes. As mar-
cas que recebem apoio da Turquality®
sdo obrigadas a desenvolver produtos
e processos ecologicamente corretos,
adotando modelos de negocios susten-
taveis. Nesse contexto, a sustentabili-
dade se destaca como um fator estra-
tegico para o sucesso de longo prazo
do programa Turguality?®.

A sustentabilidade ndo so permite que
as marcas reduzam seu impacto am-
biental, mas tambem melhorem sua in-
fraestrutura corporativa. As empresas
apoiadas pela Turguality® melhoram a
reputagcdo da sua marca atraves de di-
versas atividades nas areas de gestdo,
Tl e sustentabilidade, desempenhando
também um papel ativo na economia
sustentavel do futuro.

Her basarinin arkasinda birbirine inanan
ve tutkuyla caligan yetkin bir ekip var! iste
bu ytizden AC Akdeniz Chemson markasi
ile Turquality Programina kabul ediligsimiz

Akdeniz Chemson'in parcasi olan herkese ait.

Bir Turk markasi olarak, tiim diinyada
yankilanan basarilara imza atmaya
devam edecegiz.

Emegi gegen herkese
sonsuz tesekkiirler!

4
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@ 2024 Relatorio de Sustentabilidade

Indicadores de Desempenho Ambiental

Dados de energia

Fontes fosseis

Turquia

Austria

Consumo de combustivel de carvdo e produtos de carvao GJ 461,459.06 417,159.04 456,803.21 432,072 0 0 0 0
Consumo de combustivel de petrdleo bruto e produtos petroliferos GJ 0 0 0 0 2,222.75 2,132.65 1,796.12 1,436.21
Consumo de combustivel de gds natural GJ 62,799.71 48,9335 42,487.77 78,313.88 0 0 0 0
Consumo de combustivel a partir de outras fontes fosseis GJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Consumo de eletricidade comprada ou adquirida de fontes fosseis GJ 175,990.66 166,775.57 188,152.71 201,412.86 0 0 0 0
Consumo de aquecimento comprado ou adquirido de fontes fosseis GJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Consumo de resfriamento comprado ou adquirido de fontes fosseis GJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Consumo de vapor comprado ou adquirido de fontes fosseis GJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Energia consumida pela produgdo de fontes fosseis GJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Consumo total de energia de fontes fosseis (1) GJ 700,249.43 632,868.11 687,443.69 71,798.74 2,222.75 2,132.65 1,796.12 1,436.21
Brasil
Fontes fosseis Unidade
Consumo de combustivel de carvdo e produtos de carvao GJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Consumo de combustivel de petrdleo bruto e produtos petroliferos GJ 17,556 16,033 8,876 1,285.2 0 0 0 0
Consumo de combustivel de gds natural GJ 0 0 0 0 727 861 1,502 1,144
Consumo de combustivel a partir de outras fontes fosseis GJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Consumo de eletricidade comprada ou adquirida de fontes fosseis GJ 10,751 11,052 15,875 0 0 0 0 2,056.22
Consumo de aquecimento comprado ou adquirido de fontes fosseis GJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Consumo de resfriamento comprado ou adquirido de fontes fosseis GJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Consumo de vapor comprado ou adquirido de fontes fosseis GJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Energia consumida pela produgdo de fontes fosseis GJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Consumo total de energia de fontes fosseis (1) GJ 28,307 27,085 24,751 1,285.2 727 861 1,602 4,100.22

2 Akdeniz chemson

98



@ 2024 Relatorio de Sustentabilidade

Fontes fosseis Unidade

Consumo de combustivel de carvdo e produtos de carvao GJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Consumo de combustivel de petrdleo bruto e produtos petroliferos GJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Consumo de combustivel de gds natural GJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Consumo de combustivel a partir de outras fontes fosseis GJ 1,050 1,020 3,444 3,494.09 2,137 1,607 1,713 1,571
Consumo de eletricidade comprada ou adquirida de fontes fésseis GJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Consumo de aquecimento comprado ou adquirido de fontes fosseis GJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Consumo de resfriamento comprado ou adquirido de fontes fdsseis GJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Consumo de vapor comprado ou adquirido de fontes fosseis GJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Energia consumida pela produgdo de fontes fdsseis GJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Consumo total de energia de fontes fosseis (1) GJ 1,050 1,020 3,444 3,494.09 2,137 1,607 1,713 1,571

Fontes renovdveis

Turquia

Consumo de eletricidade comprada ou adquirida de fontes renovaveis GJ 0 0 0 0 25,143.7 22,342.05 19,096.93 18,734.93
Consumo de aquecimento comprado ou adquirido de fontes

L GJ 0 0 0 0 0 0 0 0
renovaveis
Consumo de resfriamento comprado ou adquirido de fontes

L GJ 0 0 0 0 0 0 0 0
renovaveis
Consumo de vapor comprado ou adquirido de fontes renovaveis GJ 0 0 0 0 45,762.75 41,481 44,203.5 45,256.82
Consumo de combustivel de fontes renovaveis* GJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Consumo de energia renovavel autogerada (ndo combustivel) GJ 0 0 0 0 0 0 0 0
Consumo total de energia proveniente de fontes renovdveis (2) GJ 0 0 0 0 70,906.45 63,823.05 63,300.43 63,991.75

* Consumo de combustivel para fontes renovdveis, incluindo biomassa (incluindo também residuos industriais e municipais de origem bioldgical, biocombustiveis, biogds, hidrogénio de fontes renovdveis
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@ 2024 Relatorio de Sustentabilidade

Fontes renovdveis

Unidade

Fontes renovdveis

Austrdlia

Consumo de eletricidade comprada ou adquirida de fontes renovaveis GJ 0 19,175 0 0 0 2,991.6
Consumo de aquecimento comprado ou adquirido de fontes

L GJ 0 0 0 0 0 0
renovaveis
Consumo de resfriamento comprado ou adquirido de fontes

L GJ 0 0 0 0 0 0
renovaveis
Consumo de vapor comprado ou adquirido de fontes renovaveis GJ 0 0 0 0 0 0
Consumo de combustivel de fontes renovaveis* GJ 15.607.28 28,809.7 0 0 0 0
Consumo de energia renovavel autogerada (nGo combustivel) GJ 0 0 0 0 0 0
Consumo total de energia proveniente de fontes renovdveis (2) GJ 15,607.28 47,984.7 0 0 0 2,991.6

Consumo de eletricidade comprada ou adquirida de fontes renovaveis GJ 0 0 0 0 0 0
Consumo de aquecimento comprado ou adquirido de fontes

. GJ 0 0 0 0 0 0
renovaveis
Consumo de resfriamento comprado ou adquirido de fontes

. GJ 0 0 0 0 0 0
renovaveis
Consumo de vapor comprado ou adquirido de fontes renovaveis GJ 0 0 0 0 0 0
Consumo de combustivel de fontes renovdveis* GJ 0 0 0 0 0 0
Consumo de energia renovdvel autogerada (ndo combustivel) GJ 0 0 196.5 2452 230 0
Consumo total de energia proveniente de fontes renovdveis (2) GJ 0 0 196.5 245.2 230 323.08

* Consumo de combustivel para fontes renovdveis, incluindo biomassa (incluindo também residuos industriais e municipais de origem bioldgical, biocombustiveis, biogds, hidrogénio de fontes renovdveis
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@ 2024 Relatorio de Sustentabilidade

Fontes nucleares

Consumo total de energia de fontes nucleares (3)

Fontes nucleares

Consumo total de energia de fontes nucleares (3)

Fontes nucleares

Consumo total de energia de fontes nucleares (3)

Unidade

Unidade

Unidade

GJ

Turquia

Austria

2024

1,099.23

Austrdlia

Consumo total de energia

Consumo total de energia relacionado as préprias operagdes (1+2+3)

Consumo total de energia

Consumo total de energia relacionado s préprias operagdes (1+2+3)

Consumo total de energia

Consumo total de energia relacionado as proprias operagdes (1+2+3)

Unidade

Unidade

GJ

2021

700,249.43

1,050

Turquia

2022 2023
632,868.11 687,443.69

Brasil

2023

40,358.28

1,020 3,444

Austria

m,798.74 73,129.2 65,955.7 65,096.54
EUA
49,269.90 3,068 3,351

Austradlia

2024

65,427.96

3,494.09 2,333.5 1,852.2 1,943 1,894.55

Durante o processo de cdlculo dos dados de 2024, foram identificadas diferengas metodoldgicas nos cdlculos de perfodos anteriores relativos ds localidades da Turquia, Brasil e Estados Unidos.
Nesse sentido, 0s dados energéticos de 2024 foram calculados de forma alinhada a metodologia. A revisGo abrangente e eventuais atualizagdes dos dados de energia e emissoes referentes a anos anteriores serdo divulgadas no relatdrio de 2025.

Akdeniz Chemson Turquia: Enquanto nos anos anteriores era utilizado o fator de conversao de 23,1 MJ/Sm?  para o gds natural, a partir de 2024 passou a ser adotado o valor de 34,63 MJ/Sm?® publicado pela

EPDK (Autoridade Reguladora do Mercado de Energia da Turquia).

Akdeniz Chemson Brasil: As informacdes de eletricidade renovavel certificada por I-REC, fornecidas pela Raizen Power, foram incluidas nos cdlculos de 2024.

Akdeniz Chemson Estados Unidos: Os dados de consumo de eletricidade adquirida ou obtida a partir de fontes fosseis foram corrigidos em 2024.
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Mix de Energia

Percentagem de fontes
fosseis no consumo
total de energia

Proporg@o

100%o

@ 2024 Relatorio de Sustentabilidade

Turquia

1009/

10090

10090

3.049o

Austria

3.23%0

2.76%0

2.2%0

Percentagem de
eletricidade da rede
no consumo total de
energia

Proporgdo

090

090

090

090

34.38%0

33.87%

29.3490

28.63%o0

Percentagem do
consumo de energia
proveniente de fontes
nucleares no consumo
total de energia

Proporgdo

090

090

090

090

090

090

090

090

Percentagem de fontes
renovaveis no consumo
total de energia

Mix de Energia

Proporgdo

Unidade

090

090

090

090

Q790

Q790

Q790

9890

Percentagem de fontes
fésseis no consumo
total de energia

Proporgdo

10090

10090

6190

390

249/o

2690

3590

509/

Percentagem de
eletricidade da rede
no consumo total de
energia

Proporgdo

090

090

090

3990

7690

749/o

6590

1390

Percentagem do
consumo de energia
proveniente de fontes
nucleares no consumo
total de energia

Proporgdo

090

090

090

090

7690

7490

6590

1390

Percentagem de fontes
renovaveis no consumo
total de energia

Proporgdo

090

090

3990

Q790

090

090

0%

3790
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Mix de Energia

Percentagem de fontes
fésseis no consumo
total de energia

Proporgdo

10090

10090

10090

10090

9290

Austrdlia

8790

8890

102

8390

Percentagem de
eletricidade da rede
no consumo total de
energia

Proporgdo

0%bo

0%

090

0%bo

0%bo

0%

090

0%o

Percentagem do
consumo de energia
proveniente de fontes
nucleares no consumo
total de energia

Proporgdo

090

090

090

090

0%bo

090

090

090

Percentagem de fontes
renovaveis no consumo
total de energia

Proporgdo

0%bo

090

090

0%o

89

1390

1290

1790

Ndo existem atividades de geragdo de energia em nenhuma das instalagées da Akdeniz Chemson.




@ 2024 Relatorio de Sustentabilidade

Intensidade Energética

Unidade

Turquia

Austria

Intensidade energética de atividades em setores de alto impacto

climdtico

Intensidade Energeética

Brasil

o ] o Proporgdo 0.23%0 0.1490 0.19%o 0.219%0 0.06%b0 0.05%0 0.03%0 0.0490o
climdtico (consumo total de energia por receita liquida)
Receitas Liquidas us$ 305,346,166 449,713,867 357,959,973 334,212,466 126,984,000 136,479,000 200,743,000 178,344,872
Consumo total de energia de atividades em setores de alto impacto
GJ 700,249.43 632,868.11 687,443.69 711,798.74 73,129.2 65,955.7 65,096.54 65,427.96

Intensidade energética de atividades em setores de alto impacto

climdtico

Intensidade Energética

Austrdlia

o ] o Proporgdo 0.07%0 0.05%0 0.07%0 0.07%0 0.01%0 0.01%0 0.01%0 0.01%0
climatico (consumo total de energia por receita liquida)
Receitas Liquidas us$ 41,691,000 49,487,000 59,312,000 66,740,333 44,473,000 62,000,000 50,627,000 54,952,127
Consumo total de energia de atividades em setores de alto impacto
GJ 28,307 27,085 40,358.28 49,269.90 3,068 3,351 4,333 8,191.05

Intensidade energética de atividades em setores de alto impacto

climatico

o . o Proporgdo 0.01%o0 0.01%0 0.01%o0 0.0290 0.01%o0 0.01%0 0.01%0 0.01%0
climatico (consumo total de energia por receita liquida)
Receitas Liquidas us$ 17,237,000 17,203,000 25,292,000 18,568,794 18,469,000 18,285,000 19,914,000 20,161,464
Consumo total de energia de atividades em setores de alto impacto
GJ 1,050 1,020 3,444 3,494.09 2,.333.5 1,852.2 1,943 1,895

*Intensidade energética = Consumo total de energia / Receita liquida

2 Akdeniz chemson




@ 2024 Relatorio de Sustentabilidade

Dados de emissdo

Escopo 1(t CO,e) - Direto

Escopo 1
Escopo 2 (t CO,e] - Indireto

Escopo 2 com base na localizagdo (Eletricidade)

tco,e

tco,e

48,450

21,173

46,064

20,065

Turquia

39,685

23,012

55,715.09

24,729.02

165

3,128

164

2,816

132

2,529

114.21

3,300.08

Escopo 2 com base no mercado (Eletricidade)

Escopo 3 (t CO,e] - Outros

Escopo 3 (Indireto)

Total Escopo 1+2+3 (t CO_e)

Total com base na localizagto

tco,e

tco,e
‘ Unit

tco,e

N/A

449,937
2021

519,560

N/A

467,119
2022

533,248

N/A

540,097
2023

602,793

24,729.02

550,114.26
2024

630,558.37

N/A

91,622
2021

94,915

N/A

67,712
2022

70,692

N/A

12,893
2023

15,553

2,161.55

68,640

2024

72,054.29

Total com base no mercado

Escopo 1(t CO,e) - Direto

Escopo 1
Escopo 2 (t CO,e] - Indireto

Escopo 2 com base na localizagdo (Eletricidade)

tCo,e

tco,e

tco,e

N/A

1,568

157

N/A

1,480

235

Brasil

N/A

5,220

499

630,558.37

225.51

988.15

N/A

226

250

N/A

246

266

N/A

70,915.76

44.32

385.74

Escopo 2 com base no mercado (Eletricidade)

Escopo 3 (t C0,e) - Outros

Escopo 3 (Indireto)

Total Escopo 1+2+3 (t CO,e)

Total com base na localizag@o

tCOoe

tCOo,e

tCOo,e

N/A

41,950

43,675

N/A

38,858

40,573

N/A

60,991

66,709

0.09

51,705.62

52,919.28

N/A

44,902

45,378

N/A

36,558

37,070

385.74

40,036.59

40,666.66

Total com base no mercado

tco,e

N/A

N/A

N/A

51,931.21

N/A

N/A

40,6066.66

2 Akdeniz chemson

104



@ 2024 Relatorio de Sustentabilidade

Escopo 1(t CO,e) - Direto

Austrdlia

Escopo1l
Escopo 2 (t C0,e] - Indireto

Escopo 2 com base na localizagdo (Eletricidade)

tCOo,e 15 13 45 0.80 0 0 0 0

tCo.e 183 178 604 921.86 409 308 312 407.2

Escopo 2 com base no mercado (Eletricidade)
Escopo 3 (t CO,e) - Outros

Escopo 3 (Indireto)

Total Escopo 1+2+3 (t CO,e)

tCo.e N/A N/A N/A 921.86 N/A N/A N/A 407.2

tCo.e 22,469 14132 18,009 32,816.67 11,438 11,883 9,334 12,725.12

Total com base na localizagdo tCOoe 22,667 14,323 18,657 33,739.33 11,847 12,141 9,645 13,132.32
Total com base no mercado tCoe N/A N/A N/A 33,739.33 N/A N/A N/A 13,132.32
N/A: Nao disponivel

Total de Emissoes (Todas as stalagoes) Unit 2021 2022 2023 2024

Escopo1 tCo.e 50,424 47,967 45,083 56,099.93

Escopo 2 com base na localizag@o tCo,e 25,300 23,868 26,980 30,732.05

Escopo 2 com base no mercado tCoe N/A N/A N/A 28,605.05

Escopo 3 tCOoe 662,318* 636,262* 671,978* 756,038.26*

* Emissdes do comércio de produtos de transferéncia estéo incluidas.

Categorias incluidas em nossas emissées de Escopo 3:

I- Bens e servigos adquiridos

2- Bens de capital

3- Atividades relacionadas a combustiveis e energia
4- Transporte e distribuic@o a montante

5- Residuos gerados nas operagoes

Intensidade de emissdo*

6- Viagens a negdcios

7- Deslocamento de funciondrios

8- Ativos arrendados a montante

9- Transporte e distribuigdo a jusante

Intensidade do Escopo 1 tC0,e/USD 0.00017 0.0000006 0.0000034 0.0000008 0 0
Intensidade do Escopo 2 (base na localizagdo) tC0,e/USD 0.00007 0.00002 0.0000148 0.000007 0.00005 0.0000202
Intensidade do Escopo 3 tC0,e/USD 0.00165 0.00038 0.00077 0.00073 0.00177 0.00063
Intensidade total de emissdo (base na localizagto) tC0,e/USD 0.0019 0.0004 0.0008 0.0007 0.0018 0.0007

* Intensidade de emissées = Emissdes / Receita liquida
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@ 2024 Relatorio de Sustentabilidade

Dados hidricos

106

' Turquia Austria

Retiradas de Agua (m3/ano) Unidade

Agua doce superficial m? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agua do mar m? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agua subterréinea renovavel m?3 0 0 0 0 525,127 473,922 491,315 331,536 0 0 0 0
Agua subterréinea ndo renovavel m?3 474,072 410,197 457,990 552,122 0 0 0 0 4,788 5,079 6,669 7,256
Agua produzida/arrastada m? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agua total reciclada e reutilizada m?3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fontes de Terceiros m?® 0 0 8,469.06 48,311 0 0 19.82 6.22 3,816 3,383 3,662.81 4,523
Total de retiradas de dgua m? 474,072 410,197 466,459.06 600,433 525,127 473,922 491,334.82 331,642.22 8,604 8,462 10,331.81 1,779
Total de agua armazenada m?3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mudangas no armazenamento de agua m? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Retiradas de Agua (m?/ano) Unidade

Agua doce superficial m? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agua do mar m? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agua subterréinea renovavel m?3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agua subterréinea ndo renovavel m? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agua produzida/arrastada m? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agua total reciclada e reutilizada m? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fontes de Terceiros m? 773.05 634.3 716.91 484.22 804.92 244 5,999.15 2,589 339.96 339.6 937.14 715.57
Total de retiradas de dgua m? 773.05 634.3 716.91 484.22 804.92 244 5,999.15 2,589 339.96 339.6 937.14 715.57
Total de dgua armazenada m?3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mudangas no armazenamento de dgua m?3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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@ 2024 Relatorio de Sustentabilidade

Descarga de Agua (m3/ano)

Turquia

Austria

107

Brasil

Agua doce superficial m?3 0 0 0 0 523,574 472,949 489,433 329,814 0 0 0 0
Agua do mar m? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agua subterréinea m? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E:;;igoestgj terceiros (zona Industrial Organizadade |, 326,674 271,176 3357432 | 467,751.9 1,553 973 1,882 1,722 3,816 3,383 3,624 4,552
Descarga Total de dgua m? 326,674 271,176 3357432 | 467,751.9 525.127 473.922 491.315 331,536 3,816 3,383 3,624 4,552

Austrdlia
Descarga de Agua (m3/ano) Unidade
Agua doce superficial m?3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agua do mar m? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agua subterréinea m? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Destinos de terceiros (zona Industrial Organizadade |, 773.05 634.3 698.93 4358 804.92 244 5,719 2,001 339.96 339.6 656 500.9
Esgoto etc.)
Descarga Total de dgua m? 773.05 634.3 698.93 435.8 804.92 244 5,719 2,001 339.96 339.6 656 500.9
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@ 2024 Relatorio de Sustentabilidade

Consumo de Agua (m?/ano)

Consumo total de dgua
(Total de agua captada - Total de dgua descarregada)

m3

147,398

139,021

Turquia

130,715.86

132,675.1

19.82

6.22

4,788

Brasil

5,079 6,707.81

7,227

108

Consumo total de dgua em dreas com risco hidrico,
incluindo dreas de alto estresse hidrico

m3

147,398

139,021

130,715.86

132,675.1

4,788

5,079 6.707.81

7,227

Percentagem de agua retirada em regides com niveis
de estresse hidrico basal elevados ou extremamente
elevados.

Proporgdo

10090

10090

10090

10090

0%bo

090

0%bo

090

10090

10090 10090

10090

Percentagem de dgua consumida em regides
com niveis de estresse hidrico basal elevados ou
extremamente elevados.

Proporgdo

10090

10090

10090

10090

090

090

0%bo

090

10090

10090 10090

10090

Austrdlia

Consumo de Agua (m?/ano) Unidade
Consumo total de dgua

, , m? 0 0 17.98 48.42 0 0 280.15 498 0 0 281.14 214.67
(Total de dgua captada - Total de dgua descarregada)
Consumo total de agua em dreas com risco hidrico,
L , L m?3 0 0 17.98 48.42 0 0 280.15 408 0 0 281.14 214.67
incluindo dreas de alto estresse hidrico
Percentagem de dgua retirada em regides com niveis
de estresse hidrico basal elevados ou extremamente |Proporgdo 10090 10090 10090 10090 10090 10090 10090 10090 10090 10090 10090 10090
elevados.
Percentagem de dgua consumida em regides
com niveis de estresse hidrico basal elevados ou Proporgdo 090 090 10090 10090 %/00 %/00 10090 10090 090 090 10090 10090
extremamente elevados.
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Intensidade de Agua (m3/ano)

Turquia

Austria

Brasil

Proporgdo de intensidade hidrica

dgua, padrdes e regulamentos

Intensidade de Agua (m3/ano)

Austrdlia

) . Porcentagem 0.0489%0 0.031%0 0.037%0 0.04090o 090 090 090 0.0000039%0 0.011%0 0.01%0 0.011%0 0.011%0
(Consumo total de agua/total de receitas)
Receitas totais uss$ 305,346,166 | 449,713,867 | 357,959,973 | 334,212,466 | 126,984,000 | 136,479,000 | 200,743,000 | 178,344,872 41,691,000 49,487,000 59,312,000 66,740,333
Taxa de intensidade hidrica adicional

i _ Porcentagem 61.490 63.11%0 52.43%0o 53.290 9/00 900 0/00.06 0.029%o0 23.149o 28.19%0 26.95%0 21.07%0
(Consumo total de dgua/total de produgdo)
Producdo Total Toneladas 240,072 220,301 249,305 249,366 50,036.69 41,229.26 34,847.75 29,405 20,690 18,077 24,888 34,300
Numero de incidentes de ndo conformidade
associados a licencgas de qualidade da NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proporgdo de intensidade hidrica

dgua, padrdes e regulamentos

) . Porcentagem 0% 0%bo 0% 0%o 0% 0%o 0.001%o0 0.003%o0 0%bo 090 0.001%0 0.001%o0
(Consumo total de dgua/total de receitas)
Receitas totais us$ 44,473,000 62,000,000 50,627,000 54,952,127 17,237,000 17,203,000 25,292,000 18,568,794 18,469,000 18,285,000 19,914,000 20,161,464
Taxa de intensidade hidrica adicional

. _ Porcentagem 090 0%o 0.18%0 0.399%0 090 0%o 3.18%0 4.97%0 090 090 6.06%0 4.47%o0
(Consumo total de dgua/total de produgdo)
Produgdo Total Toneladas 10,331.42 9,992.46 10,135.01 12,374 9,708 8,782 8,817 10,015 5,800 4,406 4,640 4,804
Numero de incidentes de ndo conformidade
associados a licengas de qualidade da NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Dados de residuos

Turquia Austria Brasil
Residuos totais por Tipo Unidade
Residuos perigosos Toneladas | 1,766.59 1,643.77 1,969.83 1,976.54 143.25 107.91 394.19 424.57 67.02 99.53 146.4 198.6
Residuos ndio perigosos Toneladas | 6,550.06 6,568.07 6,642.14 5,646.68 2,132.86 2,896.79 902.88 881.43 326.45 433.05 646.31 493.4
Quantidade total de residuos radioativos Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de residuos gerados Toneladas | 8,316.65 8,211.84 8,611.97 7,623.22 2,276.11 3,004.7 1,297.08 1,306 393.47 532.58 792.1 692

Residuos totais por Tipo

Austrdlio

Residuos perigosos Toneladas 85.43 134.29 0 0 0 0 0.55 0.63 0 0 0 0
Residuos ndio perigosos Toneladas 144.97 169.12 216.89 377.6 96 91 152 149 118.85 100.12 124.39 70.51
Quantidade total de residuos radioativos Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de residuos gerados Toneladas 230.4 293.41 216.89 377.6 96 91 152.55 149.63 118.85 100.12 124.39 70.51

Residuos pldsticos de uso Unico

Quantidade de pldstico de uso Unico

Residuos pldsticos de uso Unico

Quantidade de pldstico de uso Unico

Toneladas

Unidade

Toneladas

Tonelodas

562.36

Toneladas

0.85

Turquia

2022

574.18

1.01

2023

645.18

0.92

0.9

Austria

0.48

0.56

27.85

Brasil

2022 2023

54.66 63.25

Austrdlia

21.52 26.73

15.15
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Turquia

Total de residuos por descarte

Toneladas
Residuos desviados de Descarte Perigoso Ndo Perigoso Perigoso N@o Perigoso Perigoso Ndo Perigoso Perigoso N@o Perigoso
Devido G preparagdo para reutilizagdo Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0
Devido & reciclagem (+ terceiros) Toneladas 1,650.16 6,5650.06 1,458.24 6,568.06 1,969.74 6,642.14 1,976.44 5,646.68
Devido a outras operagdes de recuperagao Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de residuos desviados de descarte Toneladas 1,650.16 6,550.06 1,458.24 6,568.06 1,969.74 6,642.14 1,976.44 5,646.68
Total Toneladas 8,100.22 8,026.3 8,611.88 7,623.12
Residuos Direcionados para Descarte Perigoso Ndo Perigoso Perigoso N@o Perigoso Perigoso Ndo Perigoso Perigoso N@Go Perigoso
Incineracdo Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0
Aterro Toneladas 216.43 0 185.54 0 0.09 0 0.099 0
Outros descartes Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0
Total residuos descartados Toneladas 216.43 0 185.54 0 0.09 0 0.099 0
Total Toneladas 216.43 185.54 0.09 0.099

Total de residuos por descarte

Unidade 2021 2022 2023

Austria

Residuos desviados de Descarte Perigoso Ndo Perigoso Perigoso Ndo Perigoso Perigoso N@o Perigoso Perigoso N@o Perigoso
Devido @ preparagdio para reutilizagdo Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0
Devido @ reciclagem (+ terceiros) Toneladas 142.49 2,054.12 33 722.91 1.53 664.18 1.52 627.35
Devido a outras operagdes de recuperagao Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de residuos desviados de descarte Toneladas 142.49 2.054.12 33 722.91 1.58 664.18 1.52 627.35
Total Toneladas 2,196.61 726.21 665.71 628.87

Residuos Direcionados para Descarte Perigoso Ndo Perigoso Perigoso N@o Perigoso Perigoso N@o Perigoso Perigoso N@o Perigoso
Incineragdo Toneladas 0 0 445.61 280 392.62 238.38 423.05 187.3
Aterro Toneladas 0.76 78.74 0 1,652.88 0.04 0.32 0 66.78
Outros descartes Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0

Total residuos descartados Toneladas 0.76 78.74 445.61 1,832.88 302.66 238.7 423.05 254.08
Total Toneladas 79.5 2,278.49 631.37 677.14
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Total de residuos por descarte

Brasil

112

Residuos desviados de Descarte Perigoso Ndo Perigoso Perigoso N@o Perigoso Perigoso Ndo Perigoso Perigoso N@o Perigoso
Devido G preparagdo para reutilizagdo Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0
Devido & reciclagem (+ terceiros) Toneladas 67.04 282.55 99.53 286.82 146.4 332.36 198.6 379.91
Devido a outras operagdes de recuperagao Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de residuos desviados de descarte Toneladas 67.04 282.55 99.53 286.82 146.4 332.36 198.6 379.91
Total Toneladas 349.59 386.35 478.76 578.51

Residuos Direcionados para Descarte

Incineracdo Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0
Aterro Toneladas 0 43.88 0 146.23 0 313.95 0 113.49
Outros descartes Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0
Total residuos descartados Toneladas 0 43.88 0 146.23 0 313.95 0 113.49
Total Toneladas 43.88 146.23 313.95 113.49

Total de residuos por descarte

Residuos desviados de Descarte

Unidade

N@o Perigoso

Devido @ preparagdio para reutilizagdo Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0
Devido @ reciclagem (+ terceiros) Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 43.7
Devido a outras operagdes de recuperagao Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de residuos desviados de descarte Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 437
Total Toneladas 0 0 0 43.7

Residuos Direcionados para Descarte Unidade Ndo Perigoso N@o Perigoso N@o Perigoso Perigoso

Incineragdo Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0
Aterro Toneladas 85.43 144.97 134.29 169.12 0 216.89 0 333.9
Outros descartes Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0
Total residuos descartados Toneladas 85.43 144.97 134.29 159.12 0 216.89 0 333.9
Total Toneladas 230.4 293.41 216.89 333.9
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Total de residuos por descarte

113

Residuos desviados de Descarte Perigoso Ndo Perigoso Perigoso N@o Perigoso Perigoso Ndo Perigoso Perigoso N@o Perigoso
Devido G preparagdo para reutilizagdo Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0
Devido & reciclagem (+ terceiros) Toneladas 0 96 0 91 0 152 0 149
Devido a outras operagdes de recuperagao Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de residuos desviados de descarte Toneladas 0 96 0 91 0 152 0 149
Total Toneladas 96 Ll 152 149

Residuos Direcionados para Descarte Perigoso Ndo Perigoso Perigoso N@o Perigoso Perigoso Ndo Perigoso Perigoso N@Go Perigoso
Incineracdo Toneladas 0 0 0 0 0.55 0 0.63 0
Aterro Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros descartes Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0

Total residuos descartados Toneladas 0 0 0 0 0.55 0 0.63 0

Total Toneladas 0 0 0.55 0.63

Total de residuos por descarte

Unidade 2021 2022 2023

Austrdlia

Residuos desviados de Descarte Perigoso Ndo Perigoso Perigoso Ndo Perigoso Perigoso N@o Perigoso Perigoso N@o Perigoso
Devido @ preparagdio para reutilizagdo Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0
Devido @ reciclagem (+ terceiros) Toneladas 0 95.08 0 80.1 0 99.51 0 56.41
Devido a outras operagdes de recuperagao Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de residuos desviados de descarte Toneladas 0 95.08 0 80.1 0 99.51 0 56.41
Total Toneladas 95.08 80.1 99.51 56.41

Residuos Direcionados para Descarte Unidade Perigoso Ndo Perigoso Perigoso N@o Perigoso Perigoso N@o Perigoso Perigoso N@o Perigoso
Incineragdo Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 0
Aterro Toneladas 0 23.77 0 20.02 0 24.88 0 0
Outros descartes Toneladas 0 0 0 0 0 0 0 14.1
Total residuos descartados Toneladas 0 23.77 0 20.02 0 24.88 0 141
Total Toneladas 23.77 20.02 24.88 14.1
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Recuperagdo de residuos

Taxa de recuperagdo de residuos”

Recuperagdo de residuos

Taxa de recuperagdo de residuos”

Unidade

Porcentagem

Unidade

Porcentagem

2021

97.4%o0

0%

Turquia

2022

97.74%0

0%

2023

10090

0%

2024

99.99%o0

11.57%o0

10090

Austria

2022

24.17%0

10090

2023

51.32%0

China

99.649%0

2024

48.15%0

99.589%0

2021

88.85%0

8090

2022

72.54%0

2023

60.4%o0

Austrdlia

8090

8090

8090

* Taxa de recuperagdo de residuos = Quantidade de residuos reciclados / Quantidade total de residuos

Residuos ndo reciclados

Total Residuos ndo reciclados

Toneladas

216.43

Turquia

184.54

0.09

0.1

N/A

Austria

2.278.49

631,37

667,14

43.88

146.23

313.95

113.49

Proporgdo de residuos ndo reciclados

Porcentagem

2.6%0

2.26%o0

0%

0.001%%0

N/A

75.83%0

48,6890

51,85%0

11.15%0

27.46%o0

39.6%0

16.4%0

Austrdlia
Residuos ndo reciclados Unidade
Total Residuos ndo reciclados Toneladas 230.4 293.41 216.89 333.9 0 0 0.55 0.63 23.77 20.02 24.88 14.1
Proporgdo de residuos ndo reciclados Porcentagem 10090 10090 10090 88.43%0 090 090 0,36%0 0,42%0 2090 2090 2090 2090

Investimentos ambientais

Despesas ambientais

uss$

1,088,443

1,621,184

1,778,082

1,583,384

Investimentos em prote¢cGo ambiental

us$

458,307

250,610

679,566

1,069,585
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Indicadores de Desempenho Social

NUmero de funciondrios

por Género

Turquia

Austria

NUmero de funciondrios

Feminino NUmero 58 63 74 80 32 31 35 34
Feminino Proporgdio | 12.55%0 | 11.91% | 12.87% | 10.3% | 13.22%0 | 13.9%% | 16.99%0 1790
Masculino NUmero 404 466 501 697 210 192 17 166
Masculino Proporgdo | 87.45%0 | 88.09%0 | 87.13% | 89.7%0 | 86.78%0 | 86.1% | 83.01% | 8390
Outros NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0
Ndo relatado NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero total de )

o NUmero 462 529 575 777 242 223 206 200
funciondrios
Numero médio de )

. NUmero 489 512 554 754 121 n2 103 200
funciondrios*

N Unidade
por Género
Feminino NUmero 12 17 19 21 5 6 4 7
Feminino Proporgdio | 9.92%0 | 13.49%0 | 12.58%0 | 13.64%0 | 14.71%% | 15.38%0 | 10.81%0 | 17.07%0
Masculino NUmero 109 109 132 133 29 33 33 34
Masculino Proporgdo | 90.08%o0 | 86.5190 | 87.420/0 | 86.36%0 | 85.29%0 | 84.62%0 | 89.19%0 | 82.93%0
Outros NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0
Ndo relatado NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero total de )

. NUmero 121 126 151 154 34 39 37 41
funciondrios
NUumero médio de )

o NUmero 121 126 151 154 33 40 37 40
funciondrios*
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NUumero de funciondrios
por Género

Austrdlia

115

Feminino NUmero N/A 26 24 25 3 5 6 5
Feminino Proporgiio | N/A | 89.39%b | 35.2990 | 36.76%0 | 21.43%0 | 33.33%0 | 35.29%0 | 33.33%0
Masculino NUmero N/A 40 44 43 1 10 1 10
Masculino Proporgdo N/A 60.61%0 | 64.71%0 | 63.24%0 | 78.57%0 | 66.67% | 64.71%0 | 66.67%0
Outros NUmero N/A 0 0 0 0 0 0 0
Ndo relatado NUmero N/A 0 0 0 0 0 0 0
:luunrgi?)rr? ;ﬁ;‘l' de Nomero | N/A 66 68 68 14 15 17 15
:'UUn";iZ rr?(]“;ﬁ:f de Nomero | N/A 38 7 60 15 7 16 16

NUmero de funciondrios . Total geral

N Unidade
por Género
Feminino NUmero 110 148 162 172
Feminino Proporgdo | 12.6%0 | 14.83%0 | 15.37% | 13.71%
Masculino NUmero 763 850 892 1.083
Masculino Proporgdo | 87.4%0 | 85.17%0 | 84.63%0 | 86.29%0
Outros NUmero 0 0 0 0
Ndo relatado NUmero 0 0 0 0
NUmero total de .

L NUmero 873 998 1.054 1.255
funciondrios
NUmero médio de ’

o NUmero 779 845 032 1.224
funciondrios*

* Numero médio de funciondrios (numero de pessoas/equivalente a tempo integral)

N/A: Nao disponivel




@ 2024 Relatorio de Sustentabilidade 16

Turquia Austria Austrdlia

Funcionarios por categoria e género (2024) Funciondrios por categoria e género (2024)

Feminino [Masculino

NUmero total de funciondrios NUmero 80 697 777 34 166 200 NUmero total de funciondrios NUmero 25 43 68 5 14 19
NUmero de funciondrios permanentes Numero 80 697 777 34 166 200 NUmero de funciondrios permanentes NUmero 25 43 68 5 10 15
Numero de funciondrios tempararios Numero 0 0 0 0 0 0 NUmero de funciondrios tempordrios NUmero 0 0 0 0 4 4

NUmero de funciondrios com horas néio . L _
NUmero 0 0 0 0 0 0 NUmero de funciondrios com horas néio

i NUmero 0 0 0 0 4 4
garantidas garantidas
NUmero de Funciondrios em tempo integral NUumero 80 697 777 23 166 189 NUmero de Funciondrios em tempo integral NUmero o5 43 68 5 9 14
Numero de Funciondrios de meio periodo NUmero 0 0 0 L 0 n NUmero de Funciondrios de meio periodo NUmero 0 0 0 0 1 1

Brasil

Funciondrios por categoria e género (2024) Unidade

Feminino |Masculino Turquio Austrio

Saidas de Funciondrios Unidade
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

NUmero total de funciondrios NUmero 21 133 154 7 34 41
oamaen -nn------
NUmero
deixaram a empresa

NUmero de funciondrios permanentes NUmero 18 126 144 7 34 41

Saidas de Funciondrios Unidade

deixaram a empresa

) o ~ Austrdlia

NUmero de funciondrios com horas ndo NGmEro 0 0 0 0 0 0 Saidas de Funciondrios Unidade
garantidas

NUmero de funciondrios que ,

) NUmero | m.d. 25 7 4 3
Numero de Funciondrios em tempo integral NUmero 18 126 144 6 34 40 deixaram a empresa
Total geral

Saidas de Funciondrios

NUmero de Funciondrios de meio periodo NUmero 3 7 10 1 0 1

NUmero de funciondrios que
deixaram a empresa

NUmero 184 164 223 144

N/A: Néo disponivel
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Rotatividade de
funciondrios

Taxa de rotatividade de
funciondrios

Rotatividade de
funciondrios

Taxa de rotatividade de
L Porcentagem| 1790 10%o0 150 | 12.7% | 3490 4409/o 20%0 | 15.21%
funciondrios

Rotatividade de
funciondrios

Taxa de rotatividade de
funciondrios

EU

Unidade

Unidade

Porcentagem

N/A

Turquia

Brasil

20.3%0

34.15%0

1690

4790

Austria

Austrdlia

23.57%0

18.8%0

2990 13.2%0
A

29.41%0

Funciondrios com

deficiéncias

Proporgdio de funciondrios
com deficiéncia - Todos

Porcentagem

29/

Brasil

2.38%0

1.99%0

1.95%o0

0%

090 0%o

117

0%bo

NUmero de funciondrios
com deficiéncia - Feminino

NUmero

Proporgdo de funciondrios
com deficiéncia - Masculino

Porcentagem

090

090

0%bo

090

090

090 090

0%bo

NUmero de funciondrios
com deficiéncia - Masculino

NUmero

N/A: Nao disponivel

Funciondrios com

deficiéncias

Proporgdo de funciondrios

Turquia

Austria

Proporgdo de funciondrios
com deficiéncia - Masculino

Funciondrios com

deficiéncias

Proporgdo de funciondrios
com deficiéncia - Todos

Porcentagem

Porcentagem

390

0%o

2.75%o0

0%o

2.27%

0%o

2.26%o0

0%bo

090

090

090 090

Austrdlia

0% 0%o

090

0%o

NUmero de funciondrios
com deficiéncia - Feminino

NUmero

Proporgdio de funciondrios
com deficiéncia - Masculino

Porcentagem

0%o

0%o

0%bo

090

0%

090 0%o

0%o

. Porcentagem| 2.81% | 2.65%0 | 2.26%0 | 2.57%0 | 4.55%0 | 4.93%0 | 4.85%0 | 4.5%0
com deficiéncia - Todos
Numero de funciondrios .

. . NUmero 1 1 1 1 2 2 2 2
com deficiéncia - Feminino
Proporgdo de funciondrios

. i Porcentagem| 1.72% | 1.59%0 | 1.35%0 | 1.25%0 | 6.45%0 | 6.459%0 | 5.71% | 5.88%0
com deficiéncia - Masculino
Numero de funciondrios .

. . NUmero 12 13 12 19 9 9 8 7
com deficiéncia - Masculino
Proporgdo de funciondrios

Porcentagem| 2.97%0 | 2.79% | 2.4%0 | 2.73%0 | 4.29%0 | 4.69%0 | 4.68%0 | 4.22%0

com deficiéncia - Masculino

NUmero de funciondrios
com deficiéncia - Masculino

NUmero
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Proporgdo de funciondrios
com deficiéncia - Masculino

Porcentagem

090

0%bo

0%o

0%bo

0%

090 090

0%bo
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Funciondrios que
participaram de avaliagoes

Funciondrios que
participaram de avaliagoes
regulares de desempenho e
desenvolvimento de carreira

Turquia Austria Austrdlia

Unidade Unidade

regulares de desempenho e
desenvolvimento de carreira

Funciondrios que
participaram de avaliagoes

regulares de desempenho e
desenvolvimento de carreira

Unidade

Feminino NUmero 0 0 0 6 4 6 4 6
Feminino Porcentagem| 09%o 0%o 0%bo 2990 80% | 100% | 100% | 8690
Masculino NUmero 0 0 0 31 15 20 19 20
Masculino Porcentagem| 090 0%o 0%bo 2390 5290 6190 5890 5990
Funciondrios permanentes | Porcentagem| 0%o 0%o0 0%bo 2690 569/o 67%o0 6290 6390
Funciondrios tempordrios | Porcentagem| 0%o 090 0%bo 0%o 0%o 0%o 090 090
Ndo funciondrios Porcentagem| 00%bo 090 0%o 0%o 0%o0 09%o0 09%o 090
Funciondrios em tempo

. Porcentagem| 009 090 0%o 2690 5690 67%0 6290 6390
integral

Funciondrios de meio

periodo Porcentagem| 0090 090 0%o 0%o0 0%o 09%o 09%o 090
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Feminino NUumero 58 62 70 73 32 31 35 34 Feminino NUmero N/A 15 14 15 3 5 6 5
Feminino Porcentagem| 10090 | 98.41%0 |94.59%0 | 9190 10090 | 10090 | 10090 | 10090 Feminino Porcentagem| N/A |57.69%0 |58.33% | 6090 | 1009 | 100% | 1009 | 10090
Masculino NUmero 104 132 127 127 74 70 70 72 Masculino NUmero N/A 18 17 18 1 10 1 10
Masculino Porcentagem | 25.74%o | 28.339%0 | 25.35%0 | 18.22%0 | 35.2490 | 36.46%/0 | 40.94%0 | 4390 Masculino Porcentagem| N/A 4500 [38.64%0| 42% | 100% | 1009 | 100%0 | 10090
Funciondrios permanentes | Porcentagem| 3590 37%0 349/ 2690 4400 | 4590 5190 5390 Funciondrios permanentes | Porcentagem| N/A 50090 4690 4990 | 100% | 1009 | 100% | 10090
Funciondrios tempordrios | Porcentagem| 0%o 0%o 0%bo 090 0%o 0%o 0%o /00 Funciondrios tempordrios | Porcentagem| N/A 0%bo 0%o0 0%o0 09%o 090 0%o 0%o0
Ndo funciondrios Porcentagem| 090 0%o0 0%bo 0%o 0%o 0%o 0%o /00 Ndo funciondrios Porcentagem| N/A 0%bo 0%o0 0%o0 09%o 090 0%o 0%o
Funciondrios em tempo Funciondrios em tempo

) Porcentagem| 3590 37%0 3490 2690 7890 87%0 8690 | 89.6%0 ) Porcentagem| N/A /050 /049 0/049 | 90100 | %0100 | 90100 | ©/0100
integral integral

Funciondrios de meio Funciondrios de meio

periodo Porcentagem| ©/o0 /00 /o0 /00 /012 /08 /014 /010 periodo Porcentagem| N/A /00 /00 /00 /00 /00 /00 /0100

N/A: Nao disponivel
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Numero médio de horas de Turquia Austria NUumero médio de horas de Austrdlia
treinamento por funciondrio |Unidade treinamento por funciondrio
e por género e por género
Por funciondrio - Feminino Hora 30 35 30 51 0.09 0.04 0.05 5.18 Por funciondrio - Feminino Hora N/A 2 2 2 0 2.2 1.4 5
Por funciondrio - Masculino | Hora 60 40 57 43 0.01 0.01 0.01 5.12 Por funciondrio - Masculino | Hora N/A 2 2 2 0 2.2 1.4 2.4
Por funciondrio - Todos os Por funciondrio - Todos os
. Hora N/A 2 2 2 0 2.2 1.4 3
funciondrios Hora 58 52 56 51 0.01 0.01 0.01 5.13 funciondrios
Alta geréncia Hora 13 24 38 33 0 0 0 0 Alta geréncia Hora N/A 2 2 2 0 2 2 1
Geréncia Intermedidria Hora | 30 45 80 ol 363 | 2284 | 2753 | 146 Geréncia Intermedidri Hora | N/A 2 2 2 0 4 2 8
o Equipe Técnica Hora N/A 2 2 2 N/A 20 20 N/A
Equipe Técnica Hora N/A N/A N/A 79 N/A N/A N/A 4.47
Equipe Administrativa Hora N/A 2 2 2 0 6 6 7
Equipe Administrativa Hora 59 61 53 60 15.28 11.69 14.53 5.42
Equipe de Produgdo Hour N/A 2 2 2 0 5 5 4
Equipe de Produgdo Hora 57 43 62 50 2.67 0.74 1.65 3.29
N/A: Nao disponivel

NUmero médio de horas de

treinamento por funciondrio |Unidade
e por género

Turquia Austria
Outros funciondrios Unidade

Por funciondrio - Feminino Hora N/A N/A 31 62 1.7 1.8 1.8 2.2
NUmero de funciondrios que ndo estdio na NG
Por funciondrio - Masculino Hora N/A N/A 17 21 5.7 5.7 5.3 5.7 folha de pagamento da empresa* umero
Por funciondrio - Todos os
. Hora N/A N/A 18 27 6.3 6.3 6.2 7.1
funciondrios Outros funciondrios
Alta geréncia Hora N/A N/A 65 52 1 1 1 1
NUmero de funciondrios que ndo estdo na NG
Geréncia Intermedidria Hora N/A N/A 60 19 1.4 1.6 1.5 1.6 folha de pagamento da empresa* umero
Equipe Técnica Hora N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A . Austrdlia
Outros funciondrios Unidade
Equipe Administrativa Hora N/A N/A 9 42 1.2 1.5 1.3 1.6
NUmero de funciondrios que ndo estdo na NG 0 0 0 0 0 0 0 3
Equipe de Produgdo Hour N/A N/A 33 19 12.7 131 134 13.6 folha de pagamento da empresa* umero

* Numero total de funciondrios freelancers e subcontratados que prestam servigos em cada local sob contrato
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Cobertura de Acordos Coletivos

Unidade

Turquia

Cobertura de Acordos Coletivos

Brasil

NUmero total de funciondrios NUmero 575 777 206 200
NUmero Coberto NUmero 375 577 206 200
Proporg@o no total Porcentagem 6590 7490 10090 10090

Tarifa de
Cobertura

Cobertura de Acordos Coletivos -2024

Percentagem do total de
funcionadrios abrangidos por
acordos de negociagdo coletiva.

Funcionarios - EEA
(Para paises com mais de 50

funciondrios, representando mais
de 1090 do total de funciondrios.)

Funciondrios — NGo EEA

120

(Estimativa para regides com

mais de 50 funciondrios,

representando mais de 10%o do
total de funciondrios)

0-199% sustrlo 0% : :
20-399%0 EUA 3290 - -
40-599%o0 - - B
60-79%0 Turquia 7290 - -
ooy | Aol e

Cobertura de Acordos Coletivos

NUumero total de funciondrios NUmero 151 154 37 4
NUmero Coberto NUmero 143 143 13 13
Proporgdo no total Porcentagem 959/ 9390 3590 3290

* EEA: Area Econbémica Europeia

Distribuigdo por género no
numero de funciondrios
(numero de pessoas) no nivel
de alta geréncia

Unidade

Turquia

Austria

NUmero total de funciondrios NUmero 68 68 17 15
NUmero Coberto NUmero 0 0 0 0
Proporgdo no total Porcentagem 090 0%o0 0%o 09%o
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Feminino NUmero 1 1 0 0 1 1 0 0
Masculino NUmero 6 7 8 8 4 4 5 4
Total NUmero 7 8 8 8 5 5 5 4

Distribuigdo por género em

porcentagem de funciondrios
em cargos de alta geréncia

Unidade

Feminino

Proporgdo

14.3%0

12.5%0

090

090

2090

2090

090

090

Masculino

Proporgdo

85.7%0

87.5%0

10090

10090

8090

809/

10090

10090
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Distribuigdo por género no
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’ o Brasil Distribuig@o dos Turquia Austria
numero de funciondrios . - ) .
. ’ Unidade funciondrios por faixa Unidade
(numero de pessoas) no nivel o
A etdria
de alta geréncia
Feminino NUmero 1 1 1 1 3 3 2 2 Menos de 30 anos Numero 126 153 170 201 63 33 36 33
Menos de 30 anos Proporg@io | 27.3%0 | 28.99%% | 29.6%0 | 25.87%0 | 2690 1590 1790 1790
Masculino NUmero 5 5 5 6 4 4 5 5
Entre 30 e 50 anos NUmero 317 3568 389 541 m 102 94 96
Total Numero 6 6 6 / / / / / Entre 30 e 50 anos Proporgdo | 68.6% | 67.7% | 67.7% | 69.63% | 46% | 46% | 46% | 48%
porcentagem de funciondrios Unidade . _
A Acima de 50 anos Proporgdo | 4.1%0 3.4%o0 2.8% | 4.5% 2890 39%o0 37%o0 3690
em cargos de alta geréncia

Distribuigcdo dos

Feminino Proporgdo 170 1790 170 1490 4390 4390 4090 2990 funciondrios por faixa
etdria
Masculino Proporgdo | 83%o 8390 839%0 8690 5790 57%o0 6090 71%0
Menos de 30 anos Numero 12 16 19 24 3 3 1 8
Distribuigdo por género no Austrélia
numero de funciondrios Unidade Menos de 30 anos Proporgdo | 109o 1390 1390 1690 6090 5090 2590 2090
DIEIMEDED [ il Entre 30 e 50 anos Nomero | 86 86 97 95 2 3 3 21
de alta geréncia
Entre 30 e 50 anos Proporg@io | 71% 689 649/o 6290 4090 5009/ 7590 5190
Feminino NUmero N/A 3 3 3 1 1 1 1
Acima de 50 anos Numero 23 24 35 35 0 0 0 12
Masculino Numero N/A 18 18 5 8 2 8 8 Acima de 50 anos Proporg@o | 1990 1990 2390 2390 09%o 09%o 09%o 2990
Total NUmero N/A 16 16 8 4 3 4 4 Distribuicdo dos
funciondrios por faixa Unidade
Distribuigdo por género em etaria
porcentagem de funciondrios 2022 2023 2024
em cargos de alta geréncia Menos de 30 anos Numero N/A 9 9 8 5 4 2 1
Menos de 30 anos Proporgdo N/A 13.6%0 | 13.2%0 | 11.76%0 3690 2790 1290 790
Feminino Proporgio| N/A |18.75%o0 | 18.75%0 | 37.5%0 | 2590 339%o0 2590 2590
Entre 30 e 50 anos NUmero N/A 48 50 50 6 8 1] 12
Masculino ProporgGo| N/A | 81.25%0 | 81.25%0 | 62.5%0 | 7590 67%o0 7590 7590 ~
Entre 30 e 50 anos Proporgdo | N/A 72.7%0 | 73.5%o0 | 73.53%0 | 4390 5390 6590 8090
Acima de 50 anos NUmero N/A 9 9 10 3 3 4 2
Acima de 50 anos Proporgdo| N/A 13.6%0 | 13.2%0 | 14.71%0 2190 2090 2490 1390
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N/A: Nao disponivel
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Percentagem de funciondrios com saldrios abaixo do
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patamar salarial adequado aplicavel Unidade

Turquia Proporgdo 0%o 090 0%o0
Austria Proporcdo N/A N/A N/A
Brasil Proporgdo N/A N/A 09%o
EUA Proporgdo 0%o 090 0%o
China Proporgdo 0%bo 090 090
Austrdlia Proporg@o N/A N/A 09%o

Percentagem de ndo-funciondrios que recebem um

saldrio abaixo do adequado Unidade

Turquia Proporg@o 09%o 090 09%o
Austria Proporgdio 10090 10090 10090
Brasil Proporgdo N/A N/A /00
EUA Proporgdo 10090 10090 10090
China Proporgdo 0%bo 090 09%o
Austrdlia Proporgdo N/A N/A 10090

N/A: Néo disponivel

Diferenca salarial

(proporgdo entre a remuneragdo total anual)* unidade

Turquia Proporgdo 09%o 090 9.7%o
Austria Proporcdo 2.78% 2.68%0 2.78%
Brasil Proporgdo 9.9%0 9.5%0 8.7%0
EUA Proporg@o 09%o 090 09%o
China Proporgdo 5.35%o0 5.46%0 5.33%o0
Austrdlia Proporgdo N/A N/A O/o11.64

Fdrmula para o indice de remuneragdo total anual: Remuneragdo total anual do individuo mais bem pago da empresa/Remuneragdo total
anual mediana dos funciondrios (excluindo o individuo mais bem pago)

N/A: Néo disponivel
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Protegdo social Turquia Austria Brasil
Colarinho branco Publico Privado Publico Privado Publico Privado
Doenga X X X X X -
Desemprego X - X - X -
oo | x x x - x -
Licenca parental - X X - X -
Aposentadoria - X X X X -
Operacional

Doencga X X X X X -
Desemprego X - X - X -
defsoncioodrida. | X X X : X -
Licenca parental - X X - X -
Aposentadoria - X X X X -
Protegdo social Austrdlia
Colarinho branco Publico Privado Publico Privado Publico Privado
Doencga - X X - X X
Desemprego X - X - X -
Acidente de trabalho e

deficiéncia adquirida i X X i X i
Licencga parental X - X - X -
Aposentadoria X X X - X -
Operacional

Doenca - X X - X -
Desemprego X - X - X -
Acidente de trabalho e

deficiéncia adquirida i X X i X i
Licencga parental X - X - X -
Aposentadoria X X X - X -
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Equilibrio entre vida e trabalho

Turquia

Austria

Equilibrio entre vida e trabalho

NUumero de funciondrios com direito a licenca relacionada .
. . NUmero 529 575 777 223 206 200
a familia
Percentagem de funciondrios com direito a licenga familiar | Proporgdo | 10090 | 10090 | 100%o0 | 10090 | 100%o0 | 10090
NUumero de funciondrios com direito a licenca familiar - .
NUmero 56 69 98 43 42 35

Todos
Percentagem de funciondrios com direito a licenga familiar B

, Proporgdo | 119 1290 | 13%0 | 1990 | 2090 | 1890
que a usufruiram - Todos
NUmero de funciondrios com direito ¢ licenga que tiraram .
. . . - NUmero 8 12 1 8 13 12
licencga relacionada & familia - Mulheres
Percentagem de funciondrios com direito a licenga familiar B

) Proporgdo | 2%o 290 1190 49/ 690 690
que a usufruiram - Mulheres
Numero de funciondrios com direito & licenga que tiraram )
. . . - NUmero 48 57 87 35 29 23
licenca relacionada & familia - Homens
Percentagem de funciondrios com direito a licenga familiar _

) Proporgdo | 9% 1090 1190 1690 | 14906 | 1290
que a usufruiram - Homens

NUmero de funciondrios com direito a licenga relacionada .
R - Numero 18 142 143 37 35 36
a familia
Percentagem de funciondrios com direito a licenga familiar | Proporgtio | 9490 | 9490 | 93%0 | 95%0 | 95%0 | 8890
NUmero de funciondrios com direito a licenga familiar - )
NUumero 2 5 3 0 0 0

Todos
Percentagem de funciondrios com direito a licenga familiar _

) Proporgdo | 2%o 49/ 2%0 09%o 0%o 09%o
que a usufruiram - Todos
NUmero de funciondrios com direito & licenga que tiraram .
. . . . NUmero 2 0 1 0 0 0
licenca relacionada & familia - Mulheres
Percentagem de funciondrios com direito a licenga familiar _

, Proporgdo | 290 0%o0 190 09%o 0%o 09%o
que a usufruiram - Mulheres
NUmero de funciondrios com direito & licenga que tiraram .
. . . . NUmero 0 5 2 0 0 0
licenca relacionada & familia - Homens
Percentagem de funciondrios com direito a licenga familiar B

, Proporgdo | 090 49/o 190 09%o 09%o 090
que a usufruiram - Homens
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Equilibrio entre vida e trabalho

NUumero de funciondrios com direito a licenca relacionada

Austradlia

123

. . NUmero 0 0 0 1 13 13
a familia
Percentagem de funciondrios com direito a licenga familiar | Proporgdo | 090 090 0% | 7390 | 76%0 | 87%0
NUumero de funciondrios com direito a licenca familiar - )
NUmero 0 0 0 n 13 13
Todos
Percentagem de funciondrios com direito a licenga familiar B
, Proporgdo | 090 090 0% | 10090 | 10090 | 10090
que a usufruiram - Todos
NUmero de funciondrios com direito ¢ licenga que tiraram .
. . . . NUmero 0 0 0 5 5 5
licencga relacionada & familia - Mulheres
Percentagem de funciondrios com direito a licenga familiar B
) Proporgdo | 090 090 0% | 4590 | 3890 | 3890
que a usufruiram - Mulheres
NUmero de funciondrios com direito & licenga que tiraram )
. . . . NUmero 0 0 0 6 8 8
licenca relacionada & familia - Homens
Percentagem de funciondrios com direito a licenga familiar _
Proporgdo | 090 090 0% | 5590 | 629 | 6290

que a usufruiram - Homens




Incidentes, reclamagoes e impactos

graves nos direitos humanos

NUmero total de incidentes de
discriminagdo, incluindo assédio,
relatados no periodo de referéncia
* Um confirmado em 2023.

@ 2024 Relatorio de Sustentabilidade

NUmero

Turquia

Q*

N/A

Austria

N/A

N/A

N/A

Incidentes, reclamagoes e impactos
graves nos direitos humanos

NUmero total de incidentes de
discriminacdo, incluindo assédio,
relatados no periodo de referéncia
* Um confirmado em 2023.

Unidade

NUmero

N/A

Brasil
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Numero de reclamagdes apresentadas
através dos canais pelos funciondrios
para expressarem suas preocupagoes
(incluindo mecanismos de reclamagdo).

NUmero

17

17

N/A

N/A

N/A

N/A

NUumero de reclamagdes apresentadas
atraves dos canais pelos funciondrios
para expressarem suas preocupagoes
(incluindo mecanismos de reclamag@o).

NUmero

N/A

NUmero de reclamagdes registradas
nos Pontos de Contato Nacionais para
Empresas Multinacionais da OCDE

NUmero

N/A

N/A

N/A

N/A

NUmero de reclamagdes registradas
nos Pontos de Contato Nacionais para
Empresas Multinacionais da OCDE

NUmero

N/A

Quantidade de multas materiais,
penalidades e compensagado por danos
resultantes de violagoes relacionadas a
fatores sociais e de direitos humanos

Monetdrias

N/A

N/A

N/A

N/A

Quantidade de multas materiais,
penalidades e compensagdo por danos
resultantes de violagoes relacionadas a
fatores sociais e de direitos humanos

Monetdrias

N/A

NUmero de questdes e incidentes
graves em matéria de direitos humanos
relacionados com a prépria forga de
trabalho

NUmero

N/A

N/A

N/A

N/A

NUmero de questdes e incidentes
graves em matéria de direitos humanos
relacionados com a prépria forga de
trabalho

NUmero

N/A

NUmero de questdes e incidentes
graves em matéria de direitos humanos
relacionados com a prépria forga de
trabalho que constituem casos de
desrespeito aos Principios Orientadores
das Nagodes Unidas e das Diretrizes da
OCDE para as Empresas Multinacionais

NUmero

N/A

N/A

N/A

N/A

NUmero de questdes e incidentes
graves em matéria de direitos humanos
relacionados com a prépria forga de
trabalho que constituem casos de
desrespeito aos Principios Orientadores
das Nagoes Unidas e das Diretrizes da
OCDE para as Empresas Multinacionais

NUmero

N/A

Valor das multas, penalidades

e compensagdo por questdes e
incidentes graves de direitos humanos
relacionados ¢ propria forga de trabalho

Monetdrias

N/A

N/A

N/A

N/A

Valor das multas, penalidades

e compensagdo por questdes e
incidentes graves de direitos humanos
relacionados @ propria forga de trabalho

Monetdrias

N/A

NUmero de casos graves de violagoes
de direitos humanos, fora da empresa,
nos quais a empresa desempenhou um
papel na obtencdo de reparagdo para
os afetados

NUmero

N/A

N/A

N/A

N/A

NUumero de casos graves de violagoes
de direitos humanos, fora da empresa,
nos quais a empresa desempenhou um
papel na obtencdo de reparagdo para
os afetados

NUmero

N/A
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N/A: Nao disponivel
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Austrdlia

Incidentes, reclamagoes e impactos .
! ¢ P Unidade

graves nos direitos humanos

NUmero total de incidentes de
discriminagdo, incluindo assédio,

relatados no periodo de referéncia Numero N/A 0 0 0 N/A N/A N/A 0
* Um confirmado em 2023.

Numero de reclamagdes apresentadas

através dos canais pelos funciondrios NUMero N/A 0 0 0 N/A N/A N/A 0

para expressarem suas preocupacoes
(incluindo mecanismos de reclamag@o).

NUmero de reclamagdes registradas
nos Pontos de Contato Nacionais para NUmero N/A 0 0 0 N/A N/A N/A 0
Empresas Multinacionais da OCDE

Quantidade de multas materiais,
penalidades e compensagado por danos

- _ . Monetdrias | N/A 0 0 0 N/A N/A N/A 0
resultantes de violagoes relacionadas a
fatores sociais e de direitos humanos
NUmero de questdes e incidentes
graves em matéria de direitos humanos NUmero N/A 0 0 0 N/A N/A N/A 0

relacionados com a prépria forga de
trabalho

NUmero de questoes e incidentes
graves em matéria de direitos humanos
relacionados com a prépria forga de
trabalho que constituem casos de NUmero N/A 0 0 0 N/A N/A N/A 0
desrespeito aos Principios Orientadores
das Nagoes Unidas e das Diretrizes da
OCDE para as Empresas Multinacionais

Valor das multas, penalidades

e compensagdo por questdes e
incidentes graves de direitos humanos
relacionados ¢ propria forga de trabalho

Monetdrias | N/A 0 0 0 0 0 0 0

NUmero de casos graves de violagoes
de direitos humanos, fora da empresa,
nos quais a empresa desempenhou um NUmero N/A 0 0 0 0 0 0 0
papel na obtencdo de reparagdo para
os afetados

N/A: Néo disponivel
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Saude e seguranga ocupacional

Saude e seguranga ocupacional

Percentagem de funciondrios préprios abrangidos por um sistema de gestdo de saude e

Austria

126

seguranga baseado em requisitos legais e/ou normas ou diretrizes reconhecidas, que tenha Porcentagem 100 100 100 100 100 100 100 100
sido auditado internamente e/ou auditado ou certificado por uma entidade externa
NUumero de mortalidade na prépria forga de trabalho como resultado de lesdes relacionadas ao ’
NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0
trabalho
NUmero de mortalidade na propria forga de trabalho como resultado de problemas de saude .
. NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0
relacionados ao trabalho
NUumero de mortalidade como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho de outros )
. NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0
trabalhadores trabalhando em locais da empresa
NUumero de mortalidade como resultado de problemas de saude relacionados ao trabalho de .
. NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0
outros trabalhadores trabalhando em locais da empresa
NUmero de acidentes de trabalho registrdveis para a propria forga de trabalho NUmero 26 13 4 4 21 13 3 2
Taxa de acidentes de trabalho registrdveis para a propria forga de trabalho Porcentagem 18.67 8.79 2.65 2.58 51.72 36.92 9.58 6.99
NUmero de casos de problemas de saude registrdveis relacionados ao trabalho de funciondrios NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero de casos de doengas ocupacionais registraveis de funciondrios terceirizados que )
. . _ NUmero N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A 0
prestam servigos nas instalagoes
Numero de dias perdidos por lesdes relacionadas ao trabalho e mortalidade por acidentes de
trabalho, problemas de saude relacionados ao trabalho e mortalidade por problemas de saude NUmero 580 447 96 83 387 141 12 23
relacionados a funciondrios
Numero de dias perdidos devido a lesoes e fatalidades relacionadas ao trabalho, acidentes de
trabalho, doengas ocupacionais e mortes de funciondrios terceirizados que prestam servigos NUmero N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A 0
nas instalagoes, devido a problemas de saude.
NUmero de casos de problemas de saude registrdveis relacionados ao trabalho detectados ,
L. NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0
entre ex-forga de trabalho propria
Taxa total de incidentes registraveis para funciondrios diretos (TRIR) (SASB)* Porcentagem 18.67 8.79 2.65 2.58 51.72 36.92 9.58 6.99
Taxa total de incidentes registraveis para funciondrios terceirizados (TRIR) (SASB)* Porcentagem N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A 0
Taxa de mortalidade para funciondrios diretos (SASB)** Porcentagem 0 0 0 0 0 0 0 0
Taxa de mortalidade para funciondrios terceirizados (SASB)** Porcentagem 0 0 0 0 0 0 0 0

N/A: Néo disponivel
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Brasil

Saude e seguranga ocupacional

Percentagem de funciondrios préprios abrangidos por um sistema de gestdo de saude e
seguranca baseado em requisitos legais e/ou normas ou diretrizes reconhecidas, que tenha Porcentagem 100 100 100 100 100 100 100 100
sido auditado internamente e/ou auditado ou certificado por uma entidade externa

NUmero de mortalidade na propria forga de trabalho como resultado de lesdes relacionadas ao

NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0
trabalho
NUmero de mortalidade na propria forga de trabalho como resultado de problemas de saude ,
. NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0
relacionados ao trabalho
Numero de mortalidade como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho de outros .
. NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0
trabalhadores trabalhando em locais da empresa
Numero de mortalidade como resultado de problemas de saude relacionados ao trabalho de ,
. NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0
outros trabalhadores trabalhando em locais da empresa
NUmero de acidentes de trabalho registraveis para a propria forga de trabalho NUmero 1 1 1 0 0 0 2 0
Taxa de acidentes de trabalho registraveis para a propria forga de trabalho Porcentagem 4.13 422 3.61 0 0 0 25.21 0
NUmero de casos de problemas de saude registrdveis relacionados ao trabalho de funciondrios NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero de casos de doengas ocupacionais registraveis de funciondrios terceirizados que ,
NUmero N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A 0

prestam servigos nas instalagoes

Numero de dias perdidos por lesdes relacionadas ao trabalho e mortalidade por acidentes de
trabalho, problemas de saude relacionados ao trabalho e mortalidade por problemas de saude NUmero 68 56 15 0 0 0 29 0
relacionados a funciondrios

NUumero de dias perdidos devido a lesdes e fatalidades relacionadas ao trabalho, acidentes de
trabalho, doengas ocupacionais e mortes de funciondrios terceirizados que prestam servigos NUmero N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A 0
nas instalagoes, devido a problemas de saude.

NUmero de casos de problemas de saude registrdveis relacionados ao trabalho detectados

L. NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0
entre ex-forga de trabalho propria
Taxa total de incidentes registraveis para funciondrios diretos (TRIR) (SASB)* Porcentagem 4.13 4.22 3.61 0 0 0 25.21 0
Taxa total de incidentes registraveis para funciondrios terceirizados (TRIR) (SASB)* Porcentagem N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A 0
Taxa de mortalidade para funciondrios diretos (SASB)** Porcentagem 0 0 0 0 0 0 0 0
Taxa de mortalidade para funciondrios terceirizados (SASB)** Porcentagem 0 0 0 0 0 0 0 0

N/A: Nao disponivel

2 Akdeniz chemson



@ 2024 Relatorio de Sustentabilidade 128

Austrdlia

Saude e seguranga ocupacional

Percentagem de funciondrios préprios abrangidos por um sistema de gestdo de saude e
seguranca baseado em requisitos legais e/ou normas ou diretrizes reconhecidas, que tenha Porcentagem 100 100 100 100 100 100 100 100
sido auditado internamente e/ou auditado ou certificado por uma entidade externa

NUmero de mortalidade na propria forga de trabalho como resultado de lesdes relacionadas ao

NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0
trabalho
NUmero de mortalidade na propria forga de trabalho como resultado de problemas de saude ,
. NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0
relacionados ao trabalho
Numero de mortalidade como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho de outros .
. NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0
trabalhadores trabalhando em locais da empresa
Numero de mortalidade como resultado de problemas de saude relacionados ao trabalho de ,
. NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0
outros trabalhadores trabalhando em locais da empresa
NUmero de acidentes de trabalho registraveis para a propria forga de trabalho NUmero 0 0 1 0 0 1 1 1
Taxa de acidentes de trabalho registraveis para a propria forga de trabalho Porcentagem 0 0 5.3 0 0 34.98 36.88 33.36
NUmero de casos de problemas de saude registrdveis relacionados ao trabalho de funciondrios NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero de casos de doengas ocupacionais registraveis de funciondrios terceirizados que ,
NUmero N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A 1

prestam servigos nas instalagoes

Numero de dias perdidos por lesdes relacionadas ao trabalho e mortalidade por acidentes de
trabalho, problemas de saude relacionados ao trabalho e mortalidade por problemas de saude NUmero 0 0 15 0 0 25 2 22
relacionados a funciondrios

NUumero de dias perdidos devido a lesdes e fatalidades relacionadas ao trabalho, acidentes de
trabalho, doengas ocupacionais e mortes de funciondrios terceirizados que prestam servigos NUmero N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A 1
nas instalagoes, devido a problemas de saude.

NUmero de casos de problemas de saude registrdveis relacionados ao trabalho detectados

L. NUmero 0 0 0 0 0 0 0 0
entre ex-forga de trabalho propria
Taxa total de incidentes registraveis para funciondrios diretos (TRIR) (SASB)* Porcentagem 0 0 5.3 0 0 34.98 36.88 33.36
Taxa total de incidentes registraveis para funciondrios terceirizados (TRIR) (SASB)* Porcentagem N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A 106.19
Taxa de mortalidade para funciondrios diretos (SASB)** Porcentagem 0 0 0 0 0 0 0 0
Taxa de mortalidade para funciondrios terceirizados (SASB)** Porcentagem 0 0 0 0 0 0 0 0

* De acordo com o SASB, funciondrios diretos = forga de trabalho prdpria

** Taxa total de incidentes registrdveis (TRIR) da SASB para funciondrios diretos e terceirizados: (contagem estatistica x 200.000) / horas trabalhadas
** Taxa de mortalidade da SASB para funciondrios diretos e terceirizados: (contagem estatistica x 200.000] / horas trabalhadas

N/A: Néo disponivel
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Cadeia de Suprimentos Sustentavel

Cadeia de Suprimentos Sustentdvel

NUmero de fornecedores

Austria

Pagamentos a fornecedores

Unidade

NUmero Total de Fornecedores NUmero 796 765 953 N/A N/A 357
NUumero Total de fornecedores locais NUmero 691 664 820 N/A N/A 141
Proporgdo de fornecedores locais no total de fornecedores Porcentagem 86.89%0 86.8%0 869/ N/A N/A 39.5%0

a fornecedores.

Cadeia de Suprimentos Sustentdvel

NUmero de fornecedores

Brasil

Pagamentos totais aos fornecedores us$ N/A N/A N/A N/A N/A 69,347,693
Total de pagamentos a fornecedores LOCAIS us$ N/A N/A N/A N/A N/A 6,266,607
Proporcdo de pagamentos a fornecedores locais em relagdo ao total de pagamentos

pore pag ¢ Pag Porcentagem N/A N/A N/A N/A N/A 9%

Pagamentos a fornecedores

NUmero Total de Fornecedores NUumero N/A N/A 598 N/A N/A 253
Numero Total de fornecedores locais NUmero N/A N/A 553 N/A N/A 205
Proporgdo de fornecedores locais no total de fornecedores Porcentagem N/A N/A 0/092.5 N/A N/A /081

a fornecedores.

Pagamentos totais aos fornecedores uss N/A N/A 37,640,023 N/A N/A 59,630,177
Total de pagamentos a fornecedores LOCAIS us$ N/A N/A 16,945,334 N/A N/A 42,283,961
Proporgdo de pagamentos a fornecedores locais em relagdo ao total de pagamentos

Porcentagem N/A N/A 459/o N/A N/A 70.99%0

Cadeia de Suprimentos Sustentdvel Australia

NUmero de fornecedores Unidade

NUmero Total de Fornecedores NUmero N/A N/A 81 50 52 54

NUmero Total de fornecedores locais NUumero N/A N/A 76 18 18 18

Proporgdo de fornecedores locais no total de fornecedores Porcentagem N/A N/A 93.8%0 3690 34.6%0 33.3%0
Pagamentos a fornecedores Unidade 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Pagamentos totais aos fornecedores us$ N/A N/A 15,649,571 12,684,874 10,093,114 10,711,678
Total de pagamentos a fornecedores LOCAIS uss$ N/A N/A 12,652,135 3,716,418 2,834,106 2,000,465
Proporgdo de pagamentos a fornecedores locais em relagdo ao total de pagamentos Porcentagem N/A N/A 81.4% 29.3% 28.1% 18.7%

a fornecedores.

N/A: Néo disponivel
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Mudancas
importantes

relativas aos
fornecedores em
2024

NUmero de
fornecedores
cujas relagées
comerciais foram
encerradas

Exterior

N/A
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Turquia

Domeéstico
(LOCAL)

N/A

Exterior

N/A

Austria

Doméstico
(LOCAL)

N/A

Brasil

Domeéstico
(LOCAL)

Distribuicdo das
Despesas com

Turquia

Austria

130

Brasil

NUmero de novos
fornecedores
com 0s quais
comegardoa
trabalhar

Mudancas
importantes

relativas aos
fornecedores em
2024

NUmero de
fornecedores
cujas relagdes
comerciais foram
encerradas

N/A

Exterior

N/A

Domeéstico
(LOCAL)

N/A

Exterior

N/A

Domeéstico
(LOCAL)

Austrdlia

Doméstico
(LOCAL)

NUmero de novos
fornecedores
com 0s quais
comecardo a
trabalhar

N/A

N/A

Compras 2024 Proporcdo Quantia (USS) Proporgdo Quantia (USS) Proporgdo Quantia (USS)
Matéria-prima e

despesas com N/A N/A 8990 61,608,905 8490 37,638,297
materiais

Embalagem N/A N/A 190 829,424 2%0 884,010
Energia N/A N/A - - 290 704,348
Produtos

e servicos N/A N/A 1090 6,909,363 1290 5,527,609
existentes

Despesas de N/A N/A - - 0% 222,609
gestdo

Outros N/A N/A - - 090 0
Total N/A N/A 10090 63,347,693 10090 44,976,872

Distribuicdo das
Despesas com
Compras 2024

Proporgdo

Quantia (USS)

Proporgdo

Quantia (USS)

Proporgdo

Austradlia

Quantia (USS)

2 Akdeniz chemson

Matéria-prima e

despesas com 81.649/o 41,067,129 75.88%0 1,654,976 75.7490 10,711,678
materiais

Embalagem 0.8990 446,276 15.459/o 316,567 0.6290 88,240
Energia 0.2990o 144,267 5.63%0 115,300 0.55%0 77,928
Produtos

e servicos 0.949o 475,067 0%bo 0 22.479%0 3,178,060
existentes

Despesas de 16.240%0 8,167,583 0% 0 0.62% 87,244
gestdo

outros 0%bo 0 3.05%0 62,500 090 0
Total 10090 50,300,262 10090 2,049,343 10090 14.143.150

N/A: Néo disponivel
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Relatorio de Desempenho de Compras Sustentaveis

Taxa de fornecedores de risco identificados por

Unidade

Turquia

Austria

Relatorio de Desempenho de Compras Sustentaveis

Taxa de fornecedores de risco identificados por

Unidade

Austrdlia

131

. o . Porcentagem | Q%o 09%o 090 N/A N/A 09%o
meio de auditoria social
Proporgdo de fornecedores de risco identificados
o ) Porcentagem | 0o 0%o 0%o N/A N/A 0%o
de acordo com a auditoria ambiental.
Proporgdo de fornecedores selecionados que
o . Porcentagem | ©/o0 %00 900 N/A N/A 090
passaram por uma avaliag@o de sustentabilidade
Taxa de nossos fornecedores de matéria-prima
cujas auditorias s@io concluidas de acordo com o Porcentagem | ©/o41 0/0o47 | 9/058 N/A N/A 090
plano anual de auditoria
Numero de fornecedores avaliados no dmbito dos )
o NUmero 67 173 0 N/A N/A 0
direitos humanos
Taxa de fornecedores que assinam a Declaragdo de
.. ) Porcentagem | ©/08.42 | 9/022.61| ©/o0 N/A N/A 0%o
Etica Empresarial do Fornecedor
Taxa de equipes de compras (e outros funciondrios
com autoridade para compras) de todos os paises
Porcentagem | ©9/o0 /00 /00 N/A N/A 0%o

que participaram de treinamento em compras
sustentaveis

Relatdrio de Desempenho de Compras Sustentdveis

Taxa de fornecedores de risco identificados por

Brasil

) o . Porcentagem | N/A N/A 09%o N/A N/A 090
meio de auditoria social
Proporgdo de fornecedores de risco identificados
o ) Porcentagem | N/A N/A 0%o N/A N/A 0%o
de acordo com a auditoria ambiental.
Proporg@o de fornecedores selecionados que
o . Porcentagem | N/A N/A 0%bo N/A N/A 090
passaram por uma avaliagdo de sustentabilidade
Taxa de nossos fornecedores de matéria-prima
cujas auditorias s@o concluidas de acordo com o Porcentagem | N/A N/A 6690 N/A N/A 0%o0
plano anual de auditoria
NUmero de fornecedores avaliados no dmbito dos .
o NUmero N/A N/A 0 N/A N/A 0
direitos humanos
Taxa de fornecedores que assinam a Declaragdo de
.. . Porcentagem | N/A N/A 09%o N/A N/A 09%o
Etica Empresarial do Fornecedor
Taxa de equipes de compras (e outros funciondrios
com autoridade para compras) de todos os paises
P P P Porcentagem | N/A N/A 0%o N/A N/A 0%o

que participaram de treinamento em compras
sustentaveis

. L ) Porcentagem | N/A N/A 09%o N/A N/A 09%o
meio de auditoria social
Proporgdo de fornecedores de risco identificados
. . Porcentagem | N/A N/A 090 N/A N/A 09%o
de acordo com a auditoria ambiental.
Proporgdo de fornecedores selecionados que
o . Porcentagem | N/A N/A 090 N/A N/A 090
passaram por uma avaliagdo de sustentabilidade
Taxa de nossos fornecedores de matéria-prima
cujas auditorias s@io concluidas de acordo com o Porcentagem | N/A N/A 5190 N/A N/A 0%o
plano anual de auditoria
NUmero de fornecedores avaliados no dmbito dos )
. NUmero N/A N/A 126 N/A N/A 0
direitos humanos
Taxa de fornecedores que assinam a Declaragdo de
.. . Porcentagem | N/A N/A | 21.07% | N/A N/A 090
Etica Empresarial do Fornecedor
Taxa de equipes de compras (e outros funciondrios
com autoridade para compras) de todos os paises
P P P Porcentagem | N/A N/A 09%o N/A N/A 09%o

que participaram de treinamento em compras
sustentaveis
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N/A: Néo disponivel
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Relatorio de Auditoria Externa e/ou Verificagao

Vocé pode acessar os relatorios de pegada hidrica e verificacdo de emissdes de

todas as nossas instalagoes atraves do link abaixo.

https://akdenizchemson.com/auditandverificationreports/

\

Unity@ert

Greenhouse Gas Verification Statement

The inventorv of Greenhouse GGas emissions of
AKDENIZ CHEMSON KIiMYA SAN. TiC. A.S./TURKEY.

has been verified in accordance with GHG Protocol as meeting the requirements of.

Scope 1 Emissions

Scope 2 Location Based Emissions
Scope 2 Location Market Emissions
Scope 3 Emissions

Category 2 Capital goods
Category 3 Fuel- and energy-related

Category 6 Business travel
Category 7 Employee commuting
Category 8 Upstream leased assets

Category 11 Use of sold products

Category 14 Franchises
Category 15 Investments

Level of Assurance
Reporting Period
Verification Report Date / Version

Statement No

GHG PROTOCOL

Total GHG Location Based Emissions
Total GHG Location Market Emissions

Category 1 Purchased goods and services

activities

Category 4 Upstream transportation and distribution
Category 5 Waste generated in operations

Category 9 Downstream transportation and distribution
Category 10 Processing of sold products

Category 12 End-of-life treatment of sold products
Category 13 Downstream leased assets

55.715,09 tCO2e
24.729,02 tCO2e
24.729,02 tCO2e
550.114,26 tCO2e
630.558,37 tCO2e
630.558,37 tCO2e

417.414,79 tCOze
1.690,17 tCOze
18.945,45 tCOze
59.159,37 tCOze
134,51 tCO2e
206,33 tCO2e
2.960,73 tCOsze
0,35 tCOze
49.602,56 tCOze
-tCOze

- tCO2e

-tCOze

- tCOze

-tCOze

-tCOse

Reasonable

01.01.2024 - 31.12.2024
05.12.2025 /01
UC/YS/25-174

Approved by

ABDUL; ZDiR ?;ZD; ZGAN

Unity Dogrulama Miihendislik Hizmetleri Ltd. Sti.
Mehmet Akif Ersoy Mah. 350 Sk. Proofis B Blok No:3 i¢ Kapi No:57 Yenimahalle/ANKARA
E-mail: info@unitycert.com.tr  Web: www.unitycert.com.tr

\

Unity@ert

Water Footprint Verification Statement

AKDENIZ CHEMSON KIMYA SAN. TiC. A.S./TURKEY

has been verified in accordance with ISO 14046:2014 as meeting the requirements of

TYPES OF WATER SUPPLY

ISO 14046:2014

WATER USE

DISCHARGE

Surface Water (m?/year)

48.311,00

Groundwater (m*/year)

552.122,00

Other receiving bodies (sea water etc.)

(m*/year)

3rd Party (m*/year)

467.757,90

Mass Balance (m?/year)

Level of Assurance

132.675,10

Reasonable

Reporting Period

01.01.2024 -31.12.2024

Verification Report Date / Version

04.11.2025 /01

Statement No

UC/YS/25-181

Approved by

ABDULKADIR OZDOGAN

Unity Dogrulama Miihendislik Hizmetleri Ltd. $ti.
Mehmet Akif Ersoy Mah. 350 Sk. Proofis B Blok No:3 i¢ Kap1 No:57 Yenimahalle/ANKARA

E-mail: info@unitycert.com.tr

Web: www.unitycert.com.tr
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Contato

Instalagoes incluidas no relatorio

Nome da instalacdo

Endereco

Kemalpasa 0.S.B. Mah.
izmir-Kemalpasa Asfalti

Telefone

Wallsend, Tyne and Wear
NE28 9NX

. . . Turquia
Akdeniz Chemson Kimya San. Tic. A.S. (Sede) Cad. No:45 35735 +(90) 232877 0144
Kemalpasa - izmir /
Turquia
) . Industriestrasse 19 9601
Akdeniz Chemson Additives A.G. Avusturya ) +43/4255-2226
Arnoldstein
Av. Brasil, 4.633 - Distrito
Akdeniz Chemson Aditivos Ltda. BRASIL Industrial CEP 13505-600 +55/19-3522-2200
Rio Claro-SP
) . 7825 Holstein Avenue
Akdeniz Chemson Additives Inc. EUA o +1/215-754-5900
Filadélfia, PA 19153
No. 68, Shabu Road,
Cidade de Heping,
Akdeniz Chemson Additives (Zhejiang) Co. LTD China Condado de Changxing, +86-572-6618166
Cidade de Huzhou 313103
Huzhou - Zhejiang - China
Unit 3, 2 Capicure Drive
Akdeniz Chemson Additives Pacific Pty. Ltd. Austrdlia Eastern Creek NSW 2766 +61/2-9620-1575
ONX
. . Hermann-Heinrich-
Akdeniz Chemson Additives GmbH Alemanha . +49/2234-2003-0
Gossen-Str. 3 50858 Koln
Suite 9C Kingfisher Way,
Silverlink Business Park
Akdeniz Chemson Additives Ltd. Reino Unido +44/191-259-7000
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Comunicagdo sobreorelatorio

Berna Buzcugil
Gerente de Inovagdo e Sustentabilidade

berna.buzcugil@akdenizchemson.com
+(90) 232 877 01 44

Baran Ardag
Gerente de Comunicagoes Corporativas Globais

baran.ardag@akdenizchemson.com
+(90) 232 877 01 44

C) @

K D

=

@

info@akdenizchemson.com www.akdenizchemson.com

akdenizchemson /company/akdeniz-chemson /akdenizchemson

Consultor de Estratégia e Relato de Sustentabilidade

Sercom Consulting

www.sercomconsulting.com
SERCOM info@sercomconsulting.com

CONSULTING

Para suas perguntus
Akdeniz Chemson Kimya San. Tic. A.S.
Telefone: +(90) 232 877 0144

Fax: +(90) 232 877 0150

Endereco: Kemalpasa 0.S.B. Mah. izmir-Kemalpasa Asfalti Cad. No: 45 35735

Kemalpasa - izmir / Torkiye

Vocé pode encaminhar suas opinides, sugestdes e comentdrios sobre o relatdrio para

innovationandsustainability@akdenizchemson.com
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