


22023 Relatório de Sustentabilidade



3

04	 Sobre Nosso Relatório

06	 MENSAGENS PARA NOSSOS PARCEIROS
08	 Mensagem do nosso Gerente Geral
10	 Mensagem do Comitê de Sustentabilidade

12	 PERFIL CORPORATIVO
14	 Akdeniz Chemson em Números
16	 Akdeniz Chemson do Passado ao Presente
21	 Produtos e Serviços

26	 GOVERNANÇA
28	 Ética e Conformidade
34	 O Papel do Comitê Executivo e a 	
               Supervisão de Riscos e Oportunidades
37	 Análise de impactos, riscos, 	               
               oportunidades e métricas no setor químico

42 	 ESTRATÉGIA
44	 O Processo de Identificação de Prioridades  	  
               Estratégicas Relacionadas à Sustentabilidade
49	 Reflexões Financeiras dos 
	 Riscos de Sustentabilidade
52	 Impactos e riscos relacionados à 
               Sustentabilidade (Dupla Materialidade)
54	 Impactos da Sustentabilidade na Cadeia de Valor
56	 Identificação de Riscos e Oportunidades 
	 Relacionados às Mudanças Climáticas
58	 Riscos Físicos Relacionados às 
	 Mudanças Climáticas
60	 Riscos de Transição Relacionados 
	 às Mudanças Climáticas
61	 Implicações Financeiras dos Riscos 	
	 Relacionados às Mudanças Climáticas
63	 Oportunidades relacionadas às 
	 Mudanças Climáticas

64	 GERENCIAMENTO DE RISCOS
66	 Processos de Gerenciamento de Riscos
67	 Gestão de Riscos de Sustentabilidade
69	 Gerenciando Riscos Relacionados 
               às Mudanças Climáticas

72	 MÉTRICAS e METAS
74	 Medição e Monitoramento
77	 Nossas metas sociais relacionadas à 
 	 Sustentabilidade	

78	 Resiliência e Nosso Plano de 	
	 Transição para Descarbonização
80	 Nossas Metas do Plano de Transição 
              (curto-médio-longo prazo)

84	 NOSSAS AÇÕES SOBRE METAS AMBIENTAIS
86	 Gestão de energia
88	 Emissões de gases de efeito estufa
89	 Gestão de água
91	 Resíduos e materiais perigosos
92	 Reciclagem de Materiais

95	 AÇÕES EM NOSSAS METAS SOCIAIS
96	 Saúde e segurança ocupacional	
101	 Gerenciamento de Incidentes/
	 Acidentes Críticos
103	 Direitos humanos (trabalhistas)
107	 Treinamento e Desenvolvimento, 	
	 Diversidade e Igualdade de Oportunidades

114	 NOSSAS AÇÕES EM NOSSAS 	
	 METAS ESG INTERLIGADAS
116	 Design e Ciclo de Vida do Produto
121	 Segurança e privacidade 	
	 de dados e informações
123	 Cadeia de Suprimentos Sustentável

126	 ANEXO
128	 Explicações adicionais sobre 	
	 a Análise de Priorização
129	 Explicações sobre Tópicos 	
	 Excluídos da Priorização
129	 Plataformas de Comunicação 	
	 com os Stakeholders
130	 Nossas contribuições para os Objetivos 	
	 de Desenvolvimento Sustentável
132	 Iniciativas e Certificações Internacionais
136	 Associações e Colaborações	
138	 Indicadores de Desempenho Ambiental
167	 Indicadores de Desempenho Social
185	 Relatório de Auditoria Externa e/ou Verificação
186	 Contato

Índice



42023 Relatório de Sustentabilidade

Sobre Nosso Relatório

princípios de materialidade, engajamento das 
partes interessadas, escopo de sustentabili-
dade e integridade dos Padrões da Iniciativa 
Global de Relatórios (GRI), além do ESRS.

Ao selecionar indicadores de desempenho, 
levamos em consideração os indicadores de 
desempenho nos padrões setoriais do Con-
selho de Normas Contábeis de Sustentabi-
lidade (SASB) recomendados pelo Conselho 
Internacional de Normas de Sustentabilidade 
(ISSB), que foi estabelecido sob a Fundação 
para Normas Internacionais de Relatórios Fi-
nanceiros (IFRS) e preparou os padrões glo-
bais de relatórios de sustentabilidade IFRS S1 
e IFRS S2, bem como os indicadores de de-
sempenho nos Padrões Europeus de Relató-
rios de Sustentabilidade (ESRS) e Padrões da 
Iniciativa Global de Relatórios (GRI).

No processo de determinação dos riscos e 
oportunidades discutidos no relatório, toma-
mos como base os Padrões Turcos de Relató-
rios de Sustentabilidade (TSRS) Disposições 
Gerais sobre Divulgação de Informações Fi-
nanceiras Relacionadas à Sustentabilidade 
TSRS 1 e Divulgações Relacionadas ao Clima 
TSRS 2, que serão obrigatórios para empre-
sas de certas categorias e tamanhos, a partir 
de 1º de janeiro de 2024, com a tradução dos 
Padrões IFRS S1 e IFRS S2 para o idioma turco.

Além disso, estruturamos nosso relatório de 
acordo com a Força-Tarefa sobre Divulgações 
Financeiras Relacionadas ao Clima (TCFD), 
que forma a base do TSRS 1 e TSRS 2. Este 
relatório também inclui uma seção onde expli-
camos como a Akdeniz Chemson atende di-

Como Akdeniz Chemson, oferecemos produ-
tos e serviços para todos os setores onde o 
cloreto de polivinila (PVC) está sendo usado, e 
operamos em nossas fábricas localizadas em 
5 continentes e 6 países diferentes. Continua-
mos a atender às necessidades de diferentes 
setores com os produtos que desenvolvemos 
para aplicações não PVC. Compartilhamos 
com todos os nossos interessados internos e 
externos os impactos que surgem como resul-
tado de nossas atividades no meio ambiente 
e na sociedade, os reflexos desses impactos 
no desempenho financeiro da nossa empresa 
e as medidas que tomamos para medir, moni-
torar e melhorar com metas em relação à sua 
gestão, e damos a eles a oportunidade de 
avaliar nosso desempenho por meio do nosso 
relatório de sustentabilidade, cuja segunda 
edição publicamos este ano.

Escopo, Período e Limites dos Tópicos 
Prioritários do Relatório
As informações neste relatório abrangem as 
atividades da Akdeniz Chemson entre 1º de 
janeiro de 2023 e 31 de dezembro de 2023 e 
as instalações da Akdeniz Chemson Turquia, 
Akdeniz Chemson Áustria, Akdeniz Chemson 
Brasil, Akdeniz Chemson EUA, Akdeniz Chemson 
China e Akdeniz Chemson Austrália. Também 
incluímos dados dos últimos três anos para 
continuar acompanhando as tendências.

Padrões de Relatórios
O relatório foi preparado de acordo com a me-
todologia de avaliação de dupla materialidade 
do Padrão Europeu de Relatórios de Sustenta-
bilidade (ESRS). Levamos em consideração os 

https://sasb.ifrs.org/
https://sasb.ifrs.org/
https://sasb.ifrs.org/
https://www.globalreporting.org/
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/Surdurulebilirlik/RaporlamaStandarti/TSRS1(5_09_2024RGileGuncellenmis).pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/Surdurulebilirlik/RaporlamaStandarti/TSRS1(5_09_2024RGileGuncellenmis).pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/Surdurulebilirlik/RaporlamaStandarti/TSRS1(5_09_2024RGileGuncellenmis).pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/Surdurulebilirlik/RaporlamaStandarti/TSRS1(5_09_2024RGileGuncellenmis).pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/Surdurulebilirlik/RaporlamaStandarti/TSRS_2.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/Surdurulebilirlik/RaporlamaStandarti/TSRS_2.pdf
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reta e indiretamente aos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentável das Nações Unidas 
(ONU) com nossas metas para nossas áreas 
de foco determinadas.

Auditoria
Os dados e informações no relatório, além 
dos cálculos de carbono e água, não foram 
submetidos a nenhum processo de auditoria 
externa independente.

Nosso próximo Relatório
Nosso terceiro relatório de sustentabilidade, 
no qual compartilharemos nosso desempenho 
para 2024, terá o mesmo escopo deste ano 
e pretendemos publicá-lo o mais tardar no 
terceiro trimestre de 2025.

Você pode acessar as páginas 
relevantes clicando em todos os 
títulos na página do índice.

Você pode voltar ao índice clican-
do no ícone de casa em todas as 
páginas.

Você pode acessar a fonte rele-
vante clicando nos títulos em ne-
grito e sublinhados que contêm 
links em todo o relatório.

Guia do Usuário do Relatório

https://sdgs.un.org/goals
https://sdgs.un.org/goals
https://sdgs.un.org/goals
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Em cada página deste relatório, que é 

o roteiro para nosso futuro comum, há 

seu trabalho, sonhos e determinação. 

Como família Akdeniz Chemson, 

continuaremos a ser pioneiros no 

crescimento sustentável, inovação 

e uma abordagem orientada para 

as pessoas na indústria química.

[01] 
MENSAGENS 
PARA NOSSOS 
PARCEIROS
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Mensagem do nosso Gerente Geral

Caros Parceiros,

Quando olho para 2023, sinto orgulho e entusiasmo. Como família Akdeniz Chemson, estamos 
felizes em liderar a mudança na indústria química, que é remodelada pela transformação digi-
tal, requisitos de sustentabilidade e dinâmica de mercado em mudança.

A indústria química é uma chave estratégica para o desenvolvimento econômico e para a ex-
portação futura do nosso país. Posso dizer com orgulho que contribuímos para a meta da 
Turquia de se tornar a protagonista em sua visão econômica no mercado químico global, que 
se aproxima de 6 trilhões de dólares. No ano passado, apesar de todas as dificuldades, nos 
tornamos o segundo setor com as maiores exportações do país, ultrapassando 30 bilhões de 
dólares. Este sucesso é resultado do trabalho e dedicação de cada um de nós.

Nossa ascensão do 275º lugar em 2022 para o 263º lugar na lista das 500 maiores empre-
sas industriais da Turquia (ISO 500) em 2023 é um indicador concreto do nosso sucesso. No 
entanto, não estamos satisfeitos com isso. Nossa aceitação no programa Turquality® e os 
projetos que iniciamos em 5 mercados-alvo mostram nossa determinação em nos tornarmos 
uma marca global. Este é apenas o começo dos projetos de desenvolvimento corporativo que 
realizaremos nos próximos 5 anos.

“Inovação em nossa fórmula!”, nosso slogan, não é apenas um slogan, mas é a filosofia da 
nossa vida. A prioridade que damos à P&D molda nosso futuro. Com a metodologia Stage-Ga-
te, gerenciamos de forma elaborada o processo da ideia ao mercado. Essa abordagem nos 
permite responder de forma rápida e eficaz às demandas dos clientes em diferentes regiões 
geográficas.

Cumprir os critérios ESG e adotar a abordagem de ‘química sustentável’ não é mais uma opção, 
é uma obrigação. Estamos nos preparando proativamente para novos padrões de relatórios, 
como IFRS S1-S2 e ESRS. Essas preparações nos permitem medir e melhorar nosso desempe-
nho de sustentabilidade de forma mais eficaz.

As medidas que estamos tomando para abordar as tendências que se destacam em 2023 são 
uma indicação de nossa crença no futuro:

• Integramos os princípios da economia circular em nossos processos de produção e produtos,   
   o que não apenas reduz nosso impacto ambiental, mas também aumenta nossa eficiência 
   operacional.

• Aumentamos nossa eficiência usando inteligência artificial e análise de big data. Ser pioneiro 
   na transformação da Indústria 4.0 aumenta nossa competitividade.

• Concentramos nossos esforços de P&D em produtos sustentáveis e ecologicamente corre
   tos. Isso não é apenas uma sensibilidade ambiental, mas também nossa estratégia para nos 
   prepararmos para os mercados do futuro.

Akdeniz Chemson: Inovação Sustentável e Liderança em 2023
Estamos construindo um futuro mais verde, inovador e sustentável juntos
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• Fizemos progressos em segurança ocupacional, desenvolvimento de funcionários, diversida 
   de e igualdade de oportunidades. Sabemos que nosso ativo mais valioso são nossos recur
   sos humanos.

• Desenvolvemos estratégias abrangentes para reduzir nossas emissões de gases de efeito 
   estufa e mudamos para fontes de energia renováveis. Nosso objetivo é reduzir nossas emis
   sões de gases de efeito estufa em 40% até 2030 e atingir o zero líquido até 2050. Essas 
  metas formam a base do Plano de Transição de Descarbonização da Akdeniz Chemson.

• Fortalecemos práticas comerciais éticas adotando uma abordagem de gestão transparente e 
responsável. Isso reforça nosso relacionamento de confiança com stakeholders.

À medida que consolidamos nossa liderança global em estabilizantes e aditivos de PVC, es-
tamos dando passos firmes em direção à nossa visão de nos tornarmos uma “empresa de 
portfólio químico”. Com essa visão, continuamos a desenvolver produtos sustentáveis ade-
quados para aplicações não PVC. Nossa fábrica verticalmente integrada e nossa produção 
em 5 continentes nos tornam resilientes às flutuações globais. Essa estrutura também nos 
permite fornecer um serviço mais rápido e flexível aos nossos clientes.

Olhando para o futuro, nossa maior garantia são nossos valiosos colegas e stakeholders. Acre-
dito que você, que nos trouxe até hoje com sua competência, criatividade e dedicação, levará 
nossa empresa ainda mais longe. As metas que definimos para os próximos 5 anos são, na 
verdade, um reflexo de nossos sonhos comuns:

• Desenvolver produtos de alto valor agregado para diferentes aplicações com tecnologias 	
   inovadoras
• Fortalecer nossa presença global

• Expandir nosso portfólio de produtos sustentáveis

• Manter nossa liderança e participação de mercado no mercado mundial de estabilizantes 
  de PVC

• Alcançar uma estrutura operacional alimentada por recursos renováveis

• Priorizando práticas comerciais éticas e transparência

• Atuando em linha com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU

Em cada página deste relatório, que é o roteiro para nosso futuro comum, há seu trabalho, 
sonhos e determinação. Como família Akdeniz Chemson, continuaremos a ser pioneiros no 
crescimento sustentável, inovação e uma abordagem orientada para as pessoas na indústria 
química.

Acredito firmemente que, junto com vocês, construiremos um futuro mais verde, inovador e 
sustentável. A contribuição de cada um de vocês nesta jornada não tem preço. Olho para o 
futuro com esperança e confiança porque sei que estamos juntos nesta jornada. Agradeço 
seus esforços e perseverança e desejo a vocês um ano cheio de sucesso.

Com meus mais sinceros votos,

Ersin İZMİRLİOĞLU

Gerente Geral
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Mensagem do Comitê de Sustentabilidade

Prezados Parceiros,

Estabelecemos o Comitê de Sustentabilidade da Akdeniz Chemson para demonstrar nosso 
comprometimento com a sustentabilidade e fazer dela não apenas uma política da empresa, 
mas também uma filosofia de vida adotada por todos os nossos funcionários. Nesta jornada 
em que nos concentramos em moldar o futuro com sustentabilidade, agimos de forma respon-
sável, considerando tanto nosso planeta quanto a saúde humana.

Como Comitê, nos esforçamos para viver e espalhar nossos princípios de sustentabilidade co-
mo parte integrante do DNA da Akdeniz Chemson, em uma ampla rede de interações que vão 
de nossos colegas a nossos fornecedores, de nossos clientes à sociedade. Este é um valor do 
qual não desistimos, mesmo em tempos desafiadores para o mundo e a economia do nosso 
país, pelo contrário, o fortalecemos ainda mais.

Este ano, conduzimos uma análise de materialidade dupla para avaliar o impacto de nossos 
fatores econômicos e ambientais em todos os nossos stakeholders e no meio ambiente, e para 
identificar nossos riscos e oportunidades. Ao fazer esta avaliação, consideramos o impacto de 
longo prazo de cada uma de nossas decisões no meio ambiente e em nossos stakeholders, 
discutindo questões como economia circular, mudanças climáticas e transformação digital. 
Nossa principal bússola nessa jornada, que é guiada por padrões internacionais como GRI, 
ESRS e SASB, é nosso desejo de deixar um mundo mais habitável para as gerações futuras.

Enquanto trabalhamos pela segurança e desenvolvimento de nossos colegas de equipe, o 
elemento mais importante de nossa jornada de inovação sustentável, sabemos que estamos 
trabalhando por um futuro melhor. Como uma empresa que oferece oportunidades justas e 
iguais para todos os nossos colegas, tomamos medidas e definimos metas para garantir opor-
tunidades iguais adotando abordagens neutras em termos de gênero em todos os nossos 
processos. 

No escopo do  Plano de Transição para Descarbonização, para o qual criamos um roteiro este 
ano, foram determinadas etapas estratégicas, como aumentar o uso de fontes de energia re-
nováveis, desenvolver projetos de eficiência energética, promover aplicações de biomassa e 
diversificar fontes de matéria-prima sustentáveis. Em linha com esses esforços, pretendemos 
reduzir nossas emissões de Escopo 1 e 2 em 40% até 2030 e atingir nossa meta de emissão 
líquida zero até 2050.

Cada invenção de nossa equipe de P&D e cada aumento de produtividade de nossa equipe de 
operações nos aproxima um passo do futuro que sonhamos. Nossa abordagem de inovação 
sustentável se manifesta em uma ampla gama de áreas, desde o desenvolvimento de produtos 
ecologicamente corretos até a otimização de nossos processos de produção. Nosso Projeto 
de Saúde e Segurança Ocupacional Comportamental ACDIS reflete a dimensão da sustentabi-
lidade voltada para as pessoas. O fato de termos recebido reconhecimento na categoria “Ope-
rações Seguras e Sustentáveis” no Cefic Responsible Care Awards [Prêmio Cefic Asssitência 
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Responsável] e ganhado prêmios na Competição de Melhores Práticas em Saúde e Segurança 
Ocupacional KIPLAS (Associação Turca de Empregadores da Indústria Química, de Petróleo, 
Borracha e Plásticos) com este projeto é prova de que nossa abordagem de sustentabilidade 
também é apreciada na indústria.

Todos esses esforços são baseados em uma forte estrutura de governança, valores éticos 
sólidos e uma abordagem de conformidade rigorosa. Nossos princípios de transparência e res-
ponsabilidade não são apenas obrigações legais, mas também os pilares do nosso relaciona-
mento de confiança com nossos parceiros. Observamos esses princípios em todas as nossas 
decisões e ações e fazemos das práticas comerciais éticas uma parte indispensável da nossa 
cultura corporativa.

Como Comitê de Sustentabilidade da Akdeniz Chemson, continuaremos a trabalhar incansavel-
mente por um futuro sustentável junto com todos os nossos parceiros.

Akdeniz Chemson Comitê de Sustentabilidade

Na Akdeniz Chemson, não vemos apenas a sustentabilidade como uma 
responsabilidade, mas também a usamos como uma ferramenta poderosa para criar 
valor.



122023 Relatório de Sustentabilidade



1313

A Akdeniz Chemson tem a missão de 

ser uma empresa global que agrega 

valor à vida com seus produtos 

químicos industriais sustentáveis e 

ampla rede de distribuição com mais 

de 1000 funcionários em 6 países em 

5 continentes, desenvolve soluções 

criativas junto com seus parceiros, 

faz a diferença com sua tecnologia e 

respeita os seres vivos e o mundo.

Além de sermos pioneiros no setor 

de aditivos de PVC, continuamos 

nosso caminho com a visão de nos 

tornarmos a empresa de portfólio 

químico preferida em todo o mundo.

[02] 
PERFIL 

CORPORATIVO
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Continuamos a existir no setor com nosso modelo de negócios baseado em crescimento 
sustentável e lucratividade, intimidade com os clientes, forte estrutura financeira, 
produção verticalmente integrada que não compromete a qualidade, recursos humanos 
ativos, perspectiva inovadora e experiência.

6 Países em 
5 Continentes*
Operações de Produção
*Turquia, Áustria, Brasil, 
EUA, China, Austrália

Cerca de 115 países
Geografias de Vendas

412 Mil  Toneladas
Capacidade de Produção 
de Aditivos Químicos 
de Polímero de PVC  

Pesquisa das 500 Maiores 
Empresas Industriais 
na ISO Turquia

2ºna Classificação
(Setor Químico)
Competição ‘Estrelas da 
Exportação’ pela União de 
Exportadores do Egeu

Corporativo/Governança

263ºna Classificação

Social

15%

47%
Taxa de Fornecedores de 
Matéria-Prima Auditados

5 Projetos de P&D
Projetos concluídos  
e aprovados pelo 
Ministério da Ciência, 
Indústria e Tecnologia

Akdeniz Chemson em Números

Taxa de 
Participação 
Feminina na Força 
de Trabalho
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Cerca de 115 países
Geografias de Vendas

173 Fornecedores
Nossos Fornecedores que 
auditamos dentro do escopo 
dos Direitos Humanos

56 Horas
Duração  do 
Treinamento por 
Funcionário 
(Turquia)

95%
Taxa de Resíduos 
Reciclados

Meio Ambiente

7 Produtos
Produtos com 
Análise de Ciclo 
de Vida Concluída

Cerca de $ 
2,5 Milhões
Despesas Ambientais
*Turquia, Áustria, Brasil, 
EUA, China, Austrália

555 Mil kWh
Economia de Energia Elétrica
(Turquia, Áustria)

Em 2023, além do nosso capital financeiro e manufaturado, continuamos a administrar nosso 
capital social e relacional, consistindo em nossos recursos humanos desenvolvidos e fornece-
dores responsáveis, nosso capital intelectual, que fortalecemos por meio de trabalho inovador 
para produtos ecologicamente corretos, e nosso capital natural, que pretendemos utilizar da 
maneira mais eficiente, com nossos princípios comerciais éticos e para criar valor para todos 
os nossos stakeholders internos e externos em cada uma dessas áreas.



Na Akdeniz Chemson, líder mundial em estabilizantes de PVC, produzimos a maioria de 
nossas matérias-primas em nossas próprias instalações de produção de última geração 
e operamos em mercados locais e internacionais como uma empresa de fabricação 
verticalmente integrada.

Nossa história começou em 1942 em Wallsend, 
perto de Newcastle upon Tyne, no Reino Uni-
do, quando a Cookson produziu estabilizantes 
para PVC flexível. Pouco depois, a Cookson 
abriu uma unidade de produção em Sydney, 
Austrália. Em 1976, a Akdeniz Kimya foi funda-
da em Izmir como uma empresa envolvida na 
produção e venda de estabilizantes de PVC e 
outros produtos químicos industriais. Em 1986, 
o fabricante alemão de estabilizantes Cheme-
tall e o British Cookson Group fundiram suas 
atividades sob o nome Chemson em uma joint 
venture e mudaram sua sede para Frankfurt 
am Main, Alemanha. A empresa iniciou suas 
operações em instalações na Alemanha, Rei-
no Unido e Austrália.

Em 2000, como resultado de uma aquisição, 
a Chemson Polymer-Additive AG foi estabele-
cida em Arnoldstein, Áustria. Tendo iniciado 
suas operações em Izmir em 1976, a Akdeniz 
Kimya se juntou ao Ordu Yardımlaşma Kurumu 
(OYAK) Group of Companies na Turquia em 
2012. Um ano depois, o Chemson Group tam-
bém se tornou parte da OYAK. Graças à sua 
estrutura corporativa robusta, abordagem 
de gestão transparente, forte infraestrutura 
financeira e comprometimento com o cres-
cimento em química, a OYAK contribuiu muito 
para o desenvolvimento e produção de solu-
ções inovadoras por ambas as empresas.

Akdeniz Chemson do Passado ao Presente

América

Brasil 

EUA

Ásia-Pacífico
Austrália

China

Europa
Turquia 

Áustria

Alemanha

Reino Unido

Escritórios de vendas

Unidade de produção

162023 Relatório de Sustentabilidade
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Em outubro de 2020, essas duas marcas for-
tes se fundiram sob o nome Akdeniz Chemson, 
tornando-se uma das principais fabricantes 
de aditivos de polímeros do mundo e líder glo-
bal de mercado de produtos estabilizantes de 
PVC. 

Como Akdeniz Chemson, uma empresa de 
produção verticalmente integrada que produz 
muitas de suas próprias matérias-primas em 
instalações de produção de última geração, 
operamos como um “ponto de serviço único” 
em todo o mundo para atender a todas as ne-
cessidades de formulação de nossos clientes.

Com uma ampla visão de melhoria contínua 
em qualidade, recursos humanos e susten-
tabilidade, a Akdeniz Chemson produz esta-
bilizantes de PVC, bem como aditivos relacio-
nados em nossas instalações e lidera nossa 
indústria com nossos investimentos.

Gerenciamos com sucesso um modelo de 
negócios sustentável nos mercados local e 
internacional graças à nossa marca forte e 
confiável, que conquistamos devido à quali-
dade de nossos produtos e à nossa aborda-
gem voltada para o meio ambiente e as pes-
soas.

A Akdeniz Chemson é a maior empresa do mundo no campo de estabilizantes de PVC, com 
operações em 5 continentes.
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China
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EMPLOYEE VALUE PROPOSITION BRAND VALUE PROPOSITION

REDE TÉCNICA E 
VENDAS MUNDIAL

ABORDAGEM 
CENTRADA 
NO CLIENTE

SUPORTE 
TÉCNICO RÁPIDO

FORTE 
ESTRUTURA 
FINANCEIRA

PROCESSO DE 
PRODUÇÃO DE 

ÚLTIMA GERAÇÃO

COMPROMISSO 
COM A 

SUSTENTABILIDADE

PRODUÇÃO 
VERTICALMENTE 

INTEGRADA

FOCO NA INOVA-
ÇÃO EM P&D

ORGULHO

ALTA QUALIDADE 
E PADRÕES

CONTRIBUIÇÃO

HONESTIDADE 
E ÉTICA

SER EU 
MESMO

SIGNIFICADO

CESARETCORAGEM CONFIABILIDADE 
POR COMPETÊNCIAPAIXÃO DINAMISMO
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Como um dos principais fabricantes de aditivos de polímeros do mundo e líder do mercado 
global de estabilizantes de PVC, focamos em qualidade, inovação e sustentabilidade 
e oferecemos soluções personalizadas para nossos clientes com nossos sistemas de 
produção de última geração.

Como um dos principais fabricantes de aditi-
vos de polímeros do mundo e líder do merca-
do global de estabilizantes de PVC, focamos 
em qualidade, inovação e sustentabilidade. 
Oferecemos soluções personalizadas aos 
nossos parceiros com nosso portfólio de 
produtos de alta qualidade e sistemas de 
produção de última geração que atendem a 
todas as demandas de nossos clientes. Além 
de nossos aditivos para PVC, enriquecemos 
nosso portfólio de produtos para aplicações 
não PVC adicionando novos produtos a cada 
ano.

É essencial que os aditivos usados na produ-
ção de um material como o PVC, que encon-
tramos em muitas áreas de nossas vidas e 
que torna a vida moderna mais confortável, 
também sejam ecologicamente corretos e 
sustentáveis.

Os estabilizantes e aditivos de PVC, que com-
põem nosso portfólio de produtos na Akdeniz 
Chemson, são produtos químicos indispen-
sáveis, pois fornecem estabilidade térmica 
suficiente para o processamento de PVC, pro-
tegem o produto dos efeitos do calor, raios UV 
e impactos e, assim, estendem a vida útil dos 
produtos finais.

Produtos e Serviços
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Sabões Metálicos
Os sabões metálicos são usados em for-
mulações de PVC sozinhos ou em misturas 
sinérgicas como coestabilizantes, lubrifi-
cantes internos ou externos.

Modificadores de Impacto 
Acrílicos
Nossos produtos de modificadores de im-
pacto acrílicos fornecem alta resistência 
ao impacto ao PVC em aplicações de PVC 
e melhoram as propriedades mecânicas, ao 
mesmo tempo em que fornecem fluxo de fu-
são homogêneo em diferentes velocidades 
de produção. Alguns produtos pertencen-
tes a este grupo de produtos podem criar 
um efeito sinérgico.

Estabilizantes
Estabilizantes de um pacote são produtos 
mistos usados em uma ampla gama de apli-
cações, desde aplicações de revestimento 
externo a perfis de janela, aplicações de 
embalagem flexível a fitas de borda de me-
sa, aplicações de cabo a piso de parquet, 
membranas de PVC a tubos e conexões, 
aplicações de compósitos de madeira a 
muitas outras aplicações de PVC.

Lubrificantes
O grupo de lubrificantes são produtos que 
aumentam a fluidez dos polímeros e aumen-
tam a produção final. Este grupo de produtos 
inclui lubrificantes internos, bem como lu-
brificantes externos, que atuam como uma 
interface entre os componentes de PVC e 
as superfícies metálicas do equipamento de 
processamento em temperaturas de proces-
samento e evitam que o PVC fundido grude 
no equipamento de processamento.

Coestabilizantes
A Akdeniz Chemson produz produtos quími-
cos especiais que adicionam propriedades 
específicas desejadas ao PVC. Beta-dice-
tonas e hidrotalcitas, que estão incluídas 
neste grupo chamado coestabilizante, são 
produtos químicos que dão propriedades 
desejadas específicas ao PVC.

Nossos Aditivos Para Aplicações De PVC
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Outros Produtos
Nosso portfólio de produtos também inclui 
muitos outros produtos, como dióxido de 
titânio, ácido esteárico, óleo de soja epóxi e 
polietileno clorado.

Retardantes de Chama
Continuamos a desenvolver Retardantes de 
Chama para aplicações de PVC. Nosso pro-
duto é uma alternativa de estrutura química 
ecologicamente correta aos retardantes de 
chama de borato de zinco, enquanto nos-
sos produtos da série AC-FR são usados 
como uma solução ecologicamente correta, 
substituindo total ou parcialmente o ATO.

Auxiliares de Processo Acrílicos
O PVC, que se degrada sob a influência do 
calor e da temperatura, pode ser proces-
sado com o uso de auxiliares de proces-
so. Auxiliares de processo acrílicos estão 
incluídos no grupo de aditivos de polímero 
que facilitam e regulam o fluxo de fusão na 
produção de termoplásticos com baixas ta-
xas de uso.
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Produtos químicos para construção
É um grupo de produtos com uma ampla 
gama de aplicações, desde a produção 
de cimento até estruturas de concreto 
armado, barragens, pontes, túneis e ae-
roportos.

Pigmentos anticorrosivos
Fosfato de zinco e hidrato de ortofos-
fato de zinco-alumínio são alternativas 
ecologicamente corretas aos pigmentos 
anticorrosivos à base de cromo. Esses 
pigmentos são adequados para revesti-
mentos de proteção e diferentes aplica-
ções de primer e têm alta compatibilidade 
com resinas à base de solvente e à base 
de água. Este grupo de produtos é usa-
do em muitas indústrias que exigem alta 
resistência à corrosão, como os setores 
automotivo, aeroespacial e marítimo.

Nossos Aditivos Para Aplicações Nào-PVC



25

Plastificantes

Os plastificantes são compostos não 
voláteis que aumentam a flexibilidade 
dos polímeros ao diminuir a temperatura 
de transição vítrea (Tg) e oferecem uma 
ampla gama de aplicações. Os plastifi-
cantes à base de benzoato, sem ftalatos, 
produzidos a partir de recursos naturais 
renováveis, têm uma ampla gama de apli-
cações com diferentes tecnologias de 
processamento, graças à sua ótima taxa 
de custo-desempenho e fácil processabi-
lidade.

Retardantes de Chama
O cianurato de melamina é uma alternativa 
ecologicamente correta aos retardantes 
de chama halogenados. Esses produtos, 
que não produzem gases tóxicos/corro-
sivos durante a combustão e funcionam 
como retardantes de chama e supresso-
res de fumaça, têm uma ampla gama de 
aplicações, como plásticos, borracha, 
têxteis, tintas, adesivos, pigmentos e ce-
râmicas.
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Como uma marca global, aceitamos 
os princípios de transparência, 
justiça, responsabilidade e prestação 
de contas como base da nossa 
abordagem de governança em 
todas as nossas atividades. Embora 
realizemos todas as nossas atividades 
e negócios em conformidade com 
as leis e regulamentos, o Código 
de Ética da Akdeniz Chemson 
determina todas as nossas atitudes 
e comportamentos em relação aos 
nossos parceiros internos e externos.

[03] 
GOVERNANÇA



Nosso objetivo é ser um símbolo de integri-
dade, confiabilidade e respeitabilidade aos 
olhos do meio ambiente e da sociedade, ao 
mesmo tempo em que administramos todas 
as nossas operações de forma justa, trans-
parente e responsável e cumprimos nossos 
deveres e responsabilidades em relação 
aos nossos parceiros internos e externos, e 
agimos de acordo com esses princípios na 
Akdeniz Chemson.

Realizamos todas as nossas atividades na 
Turquia e no exterior de acordo com a legisla-
ção do país em que operamos e a lei interna-
cional, e fornecemos informações corretas, 
completas e compreensíveis às instituições e 
organizações reguladoras determinadas pela 
lei em vigor.

Como Akdeniz Chemson, compartilhamos as 
Regras de Trabalho Ético da Akdeniz Chemson, 
que foram desenvolvidas para orientar todas 
as nossas atitudes e comportamentos ao rea-
lizar nossas atividades dentro da estrutura de 
leis, regulamentos e instruções, com todos os 
nossos funcionários e stakeholders em nos-
so site. Além disso, nosso documento “Código 
de Conduta do Fornecedor” para nossos forne-
cedores está disponível em nosso site. 100% 
dos nossos funcionários estão sujeitos a um 
treinamento de 90 minutos cobrindo todos 
os títulos principais do documento Regras de 
Trabalho Ético da Akdeniz Chemson.

Ética e Conformidade

Linha Direta de Ética

A Akdeniz Chemson possui uma Linha Di-
reta de Ética que todos os funcionários, 
fornecedores e clientes que encontra-
rem qualquer prática antiética podem 
acessar anonimamente para levantar 
suas preocupações. O design, revisão 
e operação da Linha Direta de Ética são 
de responsabilidade dos departamentos 
de Auditoria Interna, Jurídico e RH com a 
aprovação do Conselho Executivo. 

Todas as notificações éticas recebidas 
são avaliadas, auditadas pelo Diretor de 
Auditoria Interna e então decididas pelo 
Comitê de Ética. 

Todas as reclamações enviadas à Linha 
Direta de Ética são mantidas confiden-
ciais e todos os direitos e interesses da-
queles que relatam de boa-fé são garan-
tidos por nós.

A Linha Direta de Ética é gerenciada por 
provedores de serviços independentes e 
está disponível 24 horas por dia, 7 dias por 
semana, em turco e inglês pelo telefone
+90 212 979 7035. Nossos funcionários tam-
bém podem relatar em 5 idiomas diferentes 
(turco, inglês, alemão, português e chinês) 
pelo e-mail akdenizchemson@etikhat.com e 
também fazer relatórios baseados na web.
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https://akdenizchemson.com/wp-content/uploads/2023/08/Akdeniz-Chemson_Etik-Brosuru_EN_.pdf
https://akdenizchemson.com/wp-content/uploads/2023/08/SA-DD-004_0-C-digo-de-Conduta-do-Fornecedor-Akdeniz-Chemson_PT.pdf
https://akdenizchemson.com/wp-content/uploads/2023/08/SA-DD-004_0-C-digo-de-Conduta-do-Fornecedor-Akdeniz-Chemson_PT.pdf
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Portal do Funcionário
Os funcionários podem enviar suas re-
clamações e desejos sobre algumas 
questões, como alimentação, serviço 
e condições de trabalho, pelo portal do 
funcionário www.wearetheformula.com. 
As notificações e as ações tomadas rece-
bidas são avaliadas pelo Departamento de 
Recursos Humanos. O portal inclui o módulo 
“Agradecimento” e o módulo de sugestões 
“Akdeniz Chemson Corporate Efficiency 
Platform (ACCEPT) [Plataforma de Eficiência 
Corporativa Akdeniz Chemson]”, onde ava-
liamos e recompensamos as sugestões de 
melhoria técnica dos funcionários.

Software ODAK
Todos os funcionários podem relatar si-
tuações perigosas em termos de segu-
rança ocupacional por meio do software 
ODAK e expressar nele suas reclamações. 
As notificações são avaliadas pela equi-
pe de Saúde e Segurança Ocupacional e 
as ações necessárias são tomadas. Essa 
prática inclusiva aumenta a participação 
na saúde e segurança ocupacional e ga-
rante a melhoria. Informações detalhadas 
sobre o assunto estão disponíveis na se-
ção Saúde e Segurança Ocupacional  no 
relatório.

Relatórios de Funcionários na Linha Direta de Ética 

Em 2023, a linha direta de ética recebeu um total de 18 relatos. Destes, 10 foram inse-
ridos na categoria de “discriminação” pelos denunciantes e foram examinados nesta 
categoria. Apenas 1 deles foi confirmado na categoria de discriminação. Os outros oito 
relatórios incluíram reclamações sobre subcontratados que não tinham os mesmos 
direitos que os funcionários do empregador principal e reclamações sobre problemas 
com o supervisor de um indivíduo. Nenhuma reclamação foi recebida sob o título de 
corrupção e suborno. Não houve problemas pendentes não resolvidos, e nem todas 
as notificações exigiram uma revisão ética. A maioria delas eram reclamações sobre 
salários e benefícios.



Reclamações de Clientes

Os clientes podem entrar em contato com a equipe de vendas diretamente ou por e-mail da 
empresa. As reclamações dos clientes são tratadas pelo departamento de Qualidade e as 
medidas são definidas e monitoradas regularmente.

Para rastrear as reclamações dos clien-
tes rastreadas pelo Sistema de Geren-
ciamento de Documentos de Qualidade 
(QDMS) usando a metodologia 8D, que se 
tornou um padrão da indústria e pode ser 
usada em todas as nossas instalações, 
nossas unidades de Tecnologia da Infor-
mação, Melhoria Contínua e Qualidade 
implementaram o Projeto do Módulo de 
Reclamações de Clientes M-Files. Embora 
o conteúdo e o fluxo dos módulos tenham 
sido projetados internamente, recebemos 
suporte de uma empresa especializada 
em software e implementação. Imple-
mentamos a Fase 1 do sistema na Akde-
niz Chemson Turquia em maio de 2023 e 
planejamos lançar o sistema em nossa 
fábrica na Áustria em 2024, e em todas 
as nossas outras fábricas em 2025.

Graças a este Projeto, conseguimos abor-
dar as reclamações dos clientes de forma 
mais sistemática e evitar erros no siste-
ma. Criamos a infraestrutura para um sof-
tware comum a ser usado globalmente. 
Fizemos um progresso significativo em 
nosso tempo de resposta aos clientes, na 
velocidade de resolução de problemas e 
em nossas métricas de relatórios.

Quando o projeto for concluído, as recla-
mações recebidas por todas as nossas 
instalações serão gerenciadas de um 
centro e seu status será rastreado e os 
resultados serão relatados por meio do 
mesmo software.

Projetos de Reclamações de Clientes M-Files – Fase 1
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Nosso departamento jurídico na Akdeniz 
Chemson Turquia  monitorou sanções e res-
trições comerciais internacionais para vários 
países e produtos. Eles trabalharam na imple-
mentação das Regras Éticas de Conduta e 
Política de Denúncias.

O departamento jurídico da Akdeniz Chemson na  
Áustria continuou a trabalhar com a Câmara 
Econômica Federal Austríaca nos rascunhos 
do Acordo Verde Europeu publicado pela UE. 
As leis aplicáveis serão então transferidas 
para o registro legal da Akdeniz Chemson 
Áustria e uma avaliação interna será feita. 
Nossa empresa na Áustria também começou 
a avaliar seus fornecedores de acordo com 
os requisitos da Lei da Cadeia de Suprimentos 
Alemã.

Em 2023, também examinamos as novas leis 
em todos os países onde operamos e seu im-
pacto em nossa empresa; nós as priorizamos 
e planejamos nossas ações. O trabalho que 
realizamos está listado na tabela na página a 
seguir.

Estudos de Conformidade Legal de 2023 na Akdeniz Chemson

Gestão do Ambiente Legal e 
Regulatório

Como Akdeniz Chemson Turquia, re-
cebemos consultoria em Relações 
Corporativas para estabelecer uma 
comunicação regular com órgãos 
governamentais, apresentar nossa 
empresa às autoridades relevantes, 
entender a perspectiva delas sobre 
novas regulamentações e mantê-las 
informadas sobre nosso status. No 
âmbito dessa consultoria, compar-
tilhamos uma pesquisa com todos 
os nossos gestores. A matriz de co-
municação proposta com base nos 
resultados da pesquisa foi aprovada 
pela alta administração. Sob a coor-
denação da Unidade de Melhoria 
Contínua e com o acompanhamento 
de um consultor, agendamos reu-
niões com as autoridades relevan-
tes e organizamos visitas com uma 
pauta específica. Após as reuniões, 
relatamos os assuntos discutidos 
com nosso consultor à alta adminis-
tração e implementamos as ações 
definidas de acordo com esse rela-
tório.



País Lei Nova/Alterada

Turquia
Embora atualmente não esteja incluída nos setores abrangidos, com o aumento do número 
de setores cobertos pelo Mecanismo de Ajuste de Carbono na Fronteira (CBAM), há uma 
possibilidade de que a Akdeniz Chemson Turquia seja incluída no escopo do CBAM até 2030.

Turquia
De acordo com a ‘Lei da Cadeia de Suprimentos Alemã’, que entrou em vigor em 01/01/2023, 
nossa empresa tem várias obrigações dependendo de sua posição na cadeia, devido às 
suas atividades com a Alemanha.

Turquia
As alterações ao Regulamento sobre Medidas de Saúde e Segurança no Trabalho com Sub-
stâncias Químicas entraram em vigor em 20/10/2023.

Áustria
O Mecanismo de Ajuste de Fronteira de Carbono estará em fase de relatórios de outubro de 
2023 até o final de 2025.

Áustria
Ucrânia REACH (Registro, Avaliação, Autorização e Restrição de Produtos Químicos) entrou 
em vigor em 29/06/2024.

EUA
As regras do Código Médico e Familiar serão aplicadas quando atingirmos um total de 50 
funcionários.
(A lei se aplica quando a subsidiária atinge 50 funcionários).
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Impacto na Akdeniz Chemson e Ações a serem Tomadas

Desenvolver estratégias para a possível inclusão da Akdeniz Chemson no escopo do CBAM até 2030 está 
entre os itens da nossa agenda. Iniciaremos os esforços de preparação para essa possibilidade em 2025.

Devido à sua posição na cadeia de suprimentos, nossa empresa deve cumprir o regulamento em face 
de solicitações de auditoria dos clientes dos quais é fornecedora, a fim de cumprir suas obrigações em 
relação a fornecedores diretos e/ou intermediários.

Com as alterações ao Regulamento, a legislação turca sobre a proteção da saúde e segurança dos tra-
balhadores contra riscos relacionados a produtos químicos no trabalho foi harmonizada com a legislação 
da UE.

Enfrentaremos taxas de impostos mais altas para matérias-primas intensivas em gases de efeito estufa.
Precisamos iniciar esforços para desenvolver cooperação com fornecedores de forma que os aspectos 
de sustentabilidade também sejam avaliados na aquisição de matérias-primas e selecionar fornecedores 
com base em indicadores sustentáveis.

Precisamos nos pré-registrar na Ucrânia para a Cadeia de Suprimentos e, em seguida, registrar nossas 
matérias-primas usadas.
Além disso, tradução de textos legais, avaliação de requisitos e cronogramas legais, avaliação de ma-
teriais usados no passado, presente e futuro, cálculo de custos, trabalho estratégico com o conselho, 
comunicação e acordos com fornecedores estão em nossa agenda.

Por razões justificáveis, os funcionários receberão até 26 semanas de licença não remunerada.
Cada função deve ter um funcionário substituto treinado para cobrir durante a licença.
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Reportando-se ao Conselho Executivo, o Comitê de Sustentabilidade é liderado pelo 
Diretor Técnico (CTO) Responsável por Produção e Assuntos Técnicos. As 5 forças-tarefa 
reportando-se ao Comitê de Sustentabilidade são Governança e Conformidade, Energia, 
Saúde Ocupacional, Segurança e Meio Ambiente, Recursos Humanos e Economia Circular.

O Papel do Comitê Executivo e a Supervisão de Riscos e 
Oportunidades

tenção e Revisão; a Força-Tarefa de Saúde 
Ocupacional, Segurança e Meio Ambiente é 
liderada pelo Gerente de HSE; a Força-Tarefa 
de Recursos Humanos é liderada pelo Gerente 
de RH; e a Força-Tarefa de Economia Circular 
é liderada pelo Gerente de P&D. A principal 
tarefa das forças-tarefa é monitorar dados 
e informações sobre o desempenho de sus-
tentabilidade da empresa trimestralmente e 
dar suporte ao relatório anual. Além disso, as 
duas equipes globais fornecem atualizações 
regulares ao Comitê de Sustentabilidade so-
bre o progresso em relação às metas.

Comitê de Sustentabilidade.

• Determina a estratégia, política, prioridades 
    e metas de sustentabilidade em linha com 
   a estratégia de negócios, visão, missão e 
   valores da Empresa, e os revisa quando ne
   cessário.
• Determina os deveres e responsabilidades 
    das forças-tarefa para as atividades orien-
   tadas à sustentabilidade da Empresa, cria 
   planos de negócios e garante sua coorde-     
   nação.
• Apoia a criação de um roteiro que consiste 
   em metas de curto, médio e longo prazo e 
   monitora o desempenho da sustentabilidade.
• Reporta ao Conselho Executivo trimestral-
   mente sobre o progresso em direção a me- 
   tas, desafios e áreas para melhoria.

Os impactos, riscos e oportunidades rela-
cionados à sustentabilidade e às mudanças 
climáticas na Akdeniz Chemson, que são 
revisados anualmente, são monitorados e 
supervisionados pelo Comitê Executivo re-
portando-se ao Gerente Geral, e pelo Gerente 
Geral reportando-se ao Conselho de Adminis-
tração. Os membros do Comitê Executivo têm 
habilidades e competências para supervisio-
nar estratégias projetadas para responder a 
riscos e oportunidades. Eles supervisionam 
a estratégia, as decisões, os processos de 
gerenciamento de risco e as políticas relacio-
nadas da Empresa e consideram as compen-
sações associadas a riscos e oportunidades. 

Reportando-se ao Conselho Executivo, o Co-
mitê de Sustentabilidade  é liderado pelo Dire-
tor de Produção e Técnico (CTO). O Comitê de 
Sustentabilidade, que se reúne mensalmente, 
é projetado com o objetivo de integrar a visão 
de sustentabilidade da Akdeniz Chemson nas 
operações de 6 fábricas integradas espalha-
das por 5 continentes e fornecer uma pers-
pectiva holística por meio da disseminação 
de melhores práticas. 

As 5 forças-tarefa que se reportam ao Co-
mitê de Sustentabilidade são Governança e 
Conformidade, Energia, Saúde Ocupacional, 
Segurança e Meio Ambiente, Recursos Hu-
manos e Economia Circular. A Força-Tarefa de 
Governança e Conformidade é liderada pelo 
Gerente de Melhoria Contínua; a Força-Tarefa 
de Energia é liderada pelo Gerente de Manu-
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O Comitê de Sustentabilidade da Akdeniz Chemson utiliza plataformas e aplicativos digitais 
para avaliações relacionadas ao monitoramento e supervisão de riscos e oportunidades re-
lacionados à sustentabilidade e às mudanças climáticas. Alguns deles estão listados abaixo.

G1-Gerente de HSE
Áustria

G2-Gerentes Nacionais
Outras Instalações

Gerente Geral

Comitê Executivo

Comitê de Sustentabilidade

Forças-Tarefa

Governança e 
Conformidade

Energia Saúde Ocupacional, 
Segurança e Meio 

Ambiente

Recursos 
Humanos

Economia 
Circular

Módulo de Gerenciamento de Riscos M-Files

Como o monitoramento e a atualização manual de nossos riscos corporativos, que identifi-
camos com o suporte da Marsh Insurance dentro do escopo de um projeto OYAK, causaram 
perda de tempo e atrasos, realizamos o projeto do Módulo de Gerenciamento de Riscos 
M-Files dentro das unidades de Melhoria Contínua, Auditoria Interna e Tecnologias da In-
formação. 

Com o projeto, cujo conteúdo e fluxo foram realizados dentro da Akdeniz Chemson, e cuja 
fase de software e implementação foi realizada por uma empresa especializada, garanti-
mos que o gerenciamento de risco corporativo se transformasse em um sistema de fun-
cionamento regular, realizando todo o processo com o software M-files, rastreando ações 
automaticamente e fazendo lembretes de atualização periodicamente pelo módulo.

A digitalização do gerenciamento de risco, garantindo acompanhamento e atualização re-
gulares e rastreando ações, aumentaram a maturidade corporativa da Akdeniz Chemson 
nesta área.
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Automatização Robotizada de Processos

RPA (Automatização Robotizada de Processos) é uma tecnologia para automatizar proces-
sos de negócios. O RPA automatiza tarefas repetitivas e rotineiras, reduzindo erros huma-
nos, aumentando a eficiência e economizando tempo e custos. O RPA também permite que 
as pessoas processem rapidamente grandes volumes de dados e otimizem processos de 
negócios.

Obtivemos economias por meio dos processos de negócios iniciados sob a responsabili-
dade do departamento de Tecnologias da Informação e fizemos a transição para o RPA em 
2023.

Além de obter eficiência nos processos de negócios com o projeto, pretendemos proteger 
o meio ambiente e reduzir nossa pegada de carbono consumindo menos recursos naturais 
e outros. Em 2024 e 2025, continuaremos a desenvolver o projeto que iniciamos em 2023, 
adicionando novos processos.

Módulo de Gerenciamento de Certificados M-Files

Nós projetamos um módulo no M-Files com o trabalho de nossos departamentos de Tec-
nologias da Informação e Melhoria Contínua para garantir que o rastreamento de sistemas 
de gerenciamento de qualidade e muitos certificados semelhantes, cujos períodos de va-
lidade são rastreados manualmente em todas as nossas instalações globais, seja feito 
automaticamente por meio do sistema.

Com o projeto, para o qual recebemos suporte de software e aplicativo de uma empresa es-
pecialista, evitamos atrasos e o risco de danos financeiros e perda de reputação graças ao 
sistema que monitora constantemente as atualizações e é projetado para fornecer avisos 
antes de seus períodos de validade.
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Como o maior usuário industrial de combustíveis fósseis, tanto como energia quanto como 
matéria-prima, o setor químico é um produtor de gases de efeito estufa e um contribuidor 
significativo para a demanda global por combustíveis fósseis.

3. Química verde: O desenvolvimento de pro-
cessos e produtos químicos ecologicamente 
corretos que reduzem ou eliminam substân-
cias perigosas

4. Energia renovável: Mudança para fontes de 
energia renováveis, como eólica, solar e bioe-
nergia para alimentar as operações

5. Uso sustentável de recursos: Garantir o 
fornecimento sustentável de matérias-primas, 
considerando os impactos ambientais e so-
ciais

6. Transformação digital: Se beneficiar de tec-
nologias digitais como inteligência artificial, 
IoT e blockchain para operações mais eficien-
tes, transparentes e sustentáveis

7. Gestão de água e resíduos: Reduzir o uso de 
água e a geração de resíduos e melhorar os 
processos de tratamento de águas residuais

8. Conformidade regulatória: Conformidade 
com regulamentações ambientais e requisitos 
de relatórios de sustentabilidade

9. Transparência e relatórios: Aumentar a 
transparência nas práticas de sustentabili-
dade por meio de relatórios ESG (Ambiental, 
Social e Governança) e

10. Colaboração e parcerias: Estabelecer co-
laborações e parcerias em todo o setor para 
dar suporte a iniciativas de sustentabilidade

Todas essas tendências trazem alguns de-
safios para o setor. Como Akdeniz Chemson, 
acompanhamos de perto essas tendências e 
desafios e nos esforçamos para tomar ações 
proativas para encontrar soluções.

O setor químico é o terceiro maior setor in-
dustrial em termos de emissões de dióxido de 
carbono. De acordo com o Painel Intergover-
namental sobre Mudanças Climáticas (IPCC), 
o setor químico foi responsável por 14% das 
emissões industriais de gases de efeito estufa 
em 2019.

Como o maior usuário industrial de combustí-
veis fósseis, tanto como energia quanto como 
matéria-prima, o setor produz GEEs e contribui 
significativamente para a demanda global por 
combustíveis fósseis. Gás natural e carvão 
são as matérias-primas energéticas comu-
mente usadas no setor.

Cientistas climáticos estão examinando de 
perto as emissões do setor químico. A Agência 
Internacional de Energia (AIE) descobriu que 
o setor químico não está no caminho certo 
para atingir as metas de zero líquido. O IPCC, 
por outro lado, relatou que a emissão do setor 
aumentou em mais de 1,5% ao ano, em média, 
entre 2010 e 2019.

Tendências globais de sustentabilidade 
nos setores de fabricação de produtos 
químicos e PVC
1. Economia circular: Um foco crescente na 
reciclagem, reutilização de materiais e design 
de produtos para ciclos de vida mais longos

2. Neutralidade de carbono: Alcançar emis-
sões líquidas zero de carbono até 2050, com 
as quais muitas empresas se comprometeram 
em linha com as metas climáticas globais

Análise de impactos, riscos, oportunidades e 
métricas no setor químico
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Desafios na indústria de fabricação de produtos químicos e PVC

Impacto ambiental: A produção química geralmente envolve substâncias perigosas 
que podem ter impactos ambientais significativos se não forem gerenciadas adequa-
damente.

2

Intensidade de recursos: O setor é altamente intensivo em recursos, exigindo gran-
des quantidades de energia, água e matérias-primas.1

Pressão regulatória: A conformidade com regulamentações ambientais rigorosas 
pode ser custosa e complexa em uma estrutura multinacional.3

Sustentabilidade da cadeia de suprimentos: É difícil garantir que todas as partes da 
cadeia de suprimentos sigam práticas sustentáveis.4

Inovação e adoção de tecnologia: O desenvolvimento e a adoção de novas tecnologias 
sustentáveis podem ser caros e exigir investimentos significativos em P&D.5

Percepção pública: A pesquisa de opinião pública sobre os impactos ambientais e 
de saúde da produção química está aumentando.6

Viabilidade econômica: Equilibrar iniciativas de sustentabilidade com lucratividade 
pode ser desafiador, especialmente em um mercado competitivo.7

Gestão de resíduos: O descarte e o tratamento adequados de resíduos químicos são 
complexos e custosos.8

Transição energética: A transição de combustíveis fósseis para fontes de energia 
renováveis requer investimentos significativos em infraestrutura.9

Implementação da economia circular: A transição para um modelo de economia cir-
cular pode ser desafiadora devido aos processos de produção linear existentes.10
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Como superamos esses desafios na Akdeniz Chemson?

Princípios da química verde: Nós nos concentramos nos princípios da química verde 
para minimizar o uso de materiais perigosos e reduzir o desperdício.2

Investimento em P&D: Nós nos concentramos em pesquisa e desenvolvimento para 
criar soluções inovadoras que reduzam o impacto ambiental e aumentem a eficiên-
cia.

1

Conformidade regulatória: Nós nos esforçamos para ficar à frente das mudanças 
regulatórias adotando estratégias de conformidade proativas e nos comunicando 
com os formuladores de políticas em todos os locais da Akdeniz Chemson.

3

4 Colaboração setorial: Buscamos oportunidades de colaborar com clientes, forne-
cedores e ONGs do setor para desenvolver soluções conjuntas de sustentabilidade.

5 Tecnologias digitais: Aproveitamos ferramentas digitais para otimizar processos, re-
duzir desperdícios e aumentar a transparência na cadeia de suprimentos.

6 Fornecimento sustentável: Trabalhamos em estreita colaboração com fornecedores 
para garantir que as matérias-primas sejam obtidas de forma sustentável e ética.

7
Eficiência energética e Energia Limpa: Estamos em transição para tecnologias de 
eficiência energética e o uso de energia renovável para reduzir o consumo de ener-
gia e as emissões de gases de efeito estufa.

8
Engajamento de Stakeholders: Nós nos comunicamos abertamente com todas as 
partes interessadas, incluindo clientes, investidores e o público, sobre nossos es-
forços de sustentabilidade.

9 Modelos de Economia Circular: Avaliamos nossos produtos e materiais quanto à lon-
gevidade, reciclabilidade e reutilização.

10 Desenvolvimento de Funcionários: Oferecemos treinamento aos funcionários sobre 
práticas sustentáveis e a importância da sustentabilidade na indústria.
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Quando monitoramos tendências globais para orientar nossas ações como Comitê de Susten-
tabilidade da Akdeniz Chemson, também seguimos de perto guias e iniciativas reconhecidos 
internacionalmente que oferecem recomendações focadas no setor. Nesse contexto, levamos 
em consideração os indicadores na seção do setor químico do guia Resumo do Setor da Força-
-Tarefa do Plano de Transição da TPT e preparamos o Plano de Transição de Descarbonização 
da Akdeniz Chemson. 



As recomendações e os critérios publicados pela TPT para o setor são fornecidos na tabela 
abaixo.

Critérios Ação Referência

Substituição de 

matérias-primas 

de combustíveis 

fósseis

- Hidrogênio verde por amônia e 
metanol
- Metanol verde ou materiais de 
base biológica para produtos 
químicos de alto valor (HVCs)

- Porcentagem de recurso primário do qual as 
matérias-primas químicas derivam (por exemplo, 
petróleo, gás natural, carvão, biomassa, resíduos)
- Porcentagem de produtos de base petroquímica 
produzidos com matérias-primas de base biológica 
e parcela de matéria-prima de origem sustentável

Aumentar a 

eficiência energética

- Implementar eficiência energética 
e as melhores técnicas disponíveis 
para reduzir emissões

- Energia total consumida
- Porcentagem de eletricidade da rede

Aumentar o uso 

de energia com 

emissão zero de 

gases de efeito 

estufa

- Eletrificação de processos e 
uso de energia renovável para 
aquecimento, vapor e eletricidade

- Porcentagem de energia renovável
- Total de energia autogerada
- Porcentagem de gastos com compras ou
*Emissões do Escopo 3 às quais a estratégia de 
engajamento do fornecedor foi aplicada

Adotar captura, 

utilização e 

armazenamento de 

carbono (CCUS)

- Usar como matéria-prima e 
- Usar para emissões de processo e 
energia

- Taxa de captura, transporte e taxas de vazamento 
de armazenamento para captura, utilização e 
armazenamento de carbono (CCUS)

Implementar 

estratégias de 

circularidade

- Aumentar a reutilização de 
plásticos
- Substituir plásticos de uso único 
por produtos reutilizáveis
- Aumentar a reciclagem mecânica 
e química

-----

Accelerate sale of 

low-GHG emissions 

products 

- Amônia verde (por exemplo, como 
fertilizante, transporte ou como 
transportador de hidrogênio); e
- Materiais que permitem melhorias 
na eficiência energética (por 
exemplo, em edifícios e transporte)

* Escopo 3:
Categoria 1: Bens e serviços adquiridos. 
Categoria 11: Uso de produtos vendidos. 
Categoria 12: Tratamento de fim de vida de produtos 
vendidos

41
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Como Akdeniz Chemson, nossa 

prioridade estratégica em 

sustentabilidade e clima é entender 

nossos potenciais impactos 

negativos no meio ambiente e na 

sociedade e planejar nossas ações 

em direção às metas que definimos 

para minimizá-los ou eliminá-los.

[04] 
ESTRATÉGIA
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Como Akdeniz Chemson, buscamos estar 
prontos para diferentes regulamentações no 
curto e médio prazo dentro do escopo de re-
latórios de desempenho de sustentabilidade 
devido às nossas operações em diferentes 
países ao redor do mundo. Determinamos 
nossas prioridades de relatórios com a pers-
pectiva de dupla materialidade recomenda-
da pelo Grupo Consultivo para a Informação 
Financeira na Europa (EFRAG), que prepara 
as Normas Europeias de Sustentabilidade do 
ESRS, que recomenda a metodologia mais 
abrangente na abordagem de materialidade.

Pesquisa de Priorização de 
Stakeholders Internos
Nesse contexto, fornecemos treinamento 
‘Sustentabilidade e Clima 5W1H’ para nossos 
funcionários em três fusos horários diferen-
tes, a fim de aumentar a conscientização e 
identificar nosso impacto relevante e áreas 
de risco da perspectiva dos interessados in-
ternos. Após o treinamento, convidamos um 
total de 81 gerentes e especialistas, incluin-
do 6 membros do conselho executivo, para 
participar de uma pesquisa online. Nossos 
gerentes e funcionários, que participaram do 
treinamento de vários departamentos e con-
sistiam em 57 pessoas, avaliaram 19 questões 
de sustentabilidade relacionadas ao nosso 
setor, que foram o resultado de um estudo 
intensivo de avaliação comparativa, com per-
guntas detalhadas. Incluímos os resultados 
resumidos da avaliação nas páginas a seguir.

Realizamos uma série de estudos com a participação de membros do Conselho Executivo, 
Comitê de Sustentabilidade e Grupos de Trabalho para identificar riscos e oportunidades 
relacionados à sustentabilidade e às mudanças climáticas, que também podem afetar a 
adequação financeira da nossa empresa no futuro.

O Processo de Identificação de Prioridades Estratégicas 
Relacionadas à Sustentabilidade

Etapas do Estudo de Avaliação 
Comparativa
Analisamos os relatórios de 2021 e 2022 
de 7 empresas internacionais que operam 
em setores semelhantes aos da Akdeniz 
Chemson para determinar quais questões 
de sustentabilidade elas priorizaram. Nos-
sa análise incluiu 81 tópicos e suas metas 
relacionadas.

Além destes, também incluímos os tópi-
cos no suplemento do setor de Produtos 
Químicos, que está entre as diretrizes de 
Transformação de Recursos dos suple-
mentos setoriais do Conselho de Normas 
Contábeis de Sustentabilidade (SASB).

Também consideramos a lista de todos os 
tópicos (40 subtópicos em 10 títulos) que 
podem ser incluídos entre os tópicos ma-
teriais no Padrão Europeu de Relatórios de 
Sustentabilidade (ESRS).

Na reunião de lançamento do nosso pro-
jeto, avaliamos esta lista de 19 tópicos e 
obtivemos a aprovação do Conselho Exe-
cutivo e do Comitê de Sustentabilidade.



45

Perguntas da Pesquisa com  
Stakeholders Internos
Áreas de impacto social e ambiental que 
questionamos na pesquisa:
A magnitude dos impactos positivos e 
negativos atuais das próprias operações 
e atividades da Empresa em sua cadeia de 
suprimentos no meio ambiente e na sociedade

A magnitude e a probabilidade de potenciais 
impactos positivos e negativos das próprias 
operações e atividades da Empresa em sua 
cadeia de suprimentos no meio ambiente e na 
sociedade

As áreas de impacto financeiro que 
questionamos na pesquisa:
A magnitude, probabilidade e tipo de impacto 
financeiro adverso que os assuntos listados 
podem ter nas operações da empresa

A magnitude, probabilidade e tipo de impacto 
financeiro adverso que os problemas listados 
podem ter na cadeia de suprimentos da 
empresa

Escala de avaliação
Muito alta/5 - Alta/4 - Média/3 - Baixa/2 - Muito 
baixa/1

Após este estudo, conduzimos um workshop de sustentabilidade de um dia 
com 5 grupos de trabalho separados de departamentos relevantes, examinan-
do as questões dentro do escopo de seu impacto financeiro na empresa, e de-
senvolvemos recomendações e ações para o trabalho que precisa ser feito no 
próximo período para eliminar parcial ou completamente o impacto dos riscos 
na empresa.

Participação na Pesquisa de 
Stakeholders Internos

* Áustria, Brasil, EUA. China, Austrália

Participação na Pesquisa de 
Stakeholders Internos

AC Turquia  
33 Pessoas42% 58%
Outras instalações* 
24 Pessoas

Executivos Sêniores
(11 Pessoas)

Executivos de Nível 
Médio
(34 Pessoas)
Especialistas
(8 Pessoas)

Comitê Executivo
(4 Pessoas)

60%

19% 14%

7%
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Ao determinar nossos stakeholders externos 
de quem buscaremos opiniões dentro do es-
copo de nossos impactos na sociedade e no 
meio ambiente, priorizamos os stakeholders 
que têm conhecimento sobre nosso setor e 
processos de negócios e que podem fornecer 
feedback informado e de desenvolvimento 
para nossa empresa.

Na pesquisa de partes stakeholders externas, 
nosso principal grupo de partes interessadas 
consistia em nossos clientes localizados em 
diferentes partes do mundo. Além de nossos 
clientes, recebemos as opiniões de represen-
tantes de sindicatos e associações indus-
triais dos quais somos membros.

Pedimos a nossos stakeholders externos 
suas opiniões sobre todas as questões incluí-
das na pesquisa de stakeholders internos, 
onde avaliamos impactos, riscos e oportuni-
dades. Também conduzimos uma investiga-
ção mais detalhada com perguntas abertas 
para que eles pudessem levantar questões 
adicionais. Os comentários recebidos indi-
caram que as questões eram suficientes, e 

nenhuma questão adicional foi levantada por 
nossos stakeholders externos que participa-
ram da pesquisa.

Entre nossos principais stakeholders que não 
participaram de nossa pesquisa e estão dire-
tamente interessados em nosso desempenho 
no escopo da sustentabilidade e combate às 
mudanças climáticas, bancos e instituições 
financeiras solicitaram informações sobre 
o uso de materiais reciclados na produção, 
gestão de resíduos perigosos, estudos de 
medição e redução de emissões de gases 
de efeito estufa, análise do ciclo de vida de 
produtos e certificação de design de produ-
tos ecológicos, e a abordagem para confor-
midade com os regulamentos da UE. Embora 
atendamos diretamente a necessidade de 
informações deles, também incluímos desen-
volvimentos atuais e nosso desempenho em 
nosso relatório sobre todas essas questões.

Detalhes sobre o perfil do participante da 
pesquisa de stakeholders externos são for-
necidos abaixo.

Europa - 17 Pessoas

Oriente Médio - 4 Pessoas

África - 2 Pessoas

Ásia-Pacífico - 2 Pessoas

Participação por região

68%16%

8%
8%

Grupo de produtos

48%

28%

8%

8% 4%
4%

Estabilizantes - 12 Pessoas

Plastificantes - 2 Pessoas

Lubrificantes - 1 Pessoa

Sabões Metálicos - 1 Pessoa

Outros (Interessados não clientes) - 
7 Pessoas

Modificadores de Impacto 
Acrílicos - 2 Pessoas

Grupo de Interessados

28%

72%

Cliente - 18 Pessoas

Outros* - 7 Pessoas

* Sindicatos e associações 
industriais dos quais somos 
membros

Pesquisa de Priorização de Stakeholders Externos
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Nossos stakeholders externos avaliaram ca-
da questão dentro do escopo de impactos 
positivos e negativos sobre si mesmos, a so-
ciedade e o meio ambiente.

Uma média de 27% dos stakeholders exter-
nos declarou que não tinha opinião sobre 
o impacto positivo ou negativo da Akdeniz 
Chemson sobre eles, enquanto os stakehol-
ders que achavam que ela tinha um impacto 
negativo em questões como emissões de 
gases de efeito estufa, qualidade do ar, con-
sumo de energia, consumo de água, resíduos 
e substâncias perigosas constituíram 14% do 
total de participantes. Aqueles que achavam 
que ela tinha um impacto positivo nas mes-
mas questões constituíram 39% dos partici-
pantes.

Uma média de 31% dos stakeholders exter-
nos declarou que não tinha opinião sobre 
o impacto positivo ou negativo da Akdeniz 
Chemson no meio ambiente e na sociedade, 
enquanto os stakeholders que achavam que 
ela tinha um impacto negativo em questões 
como resíduos e substâncias perigosas, qua-
lidade do ar, emissões de gases de efeito es-
tufa, consumo de energia, consumo de água 
e cadeia de suprimentos sustentável consti-
tuíram 17% de todos os participantes. Aque-
les que achavam que ela tinha um impacto 
positivo nas mesmas questões constituíram 
45% dos participantes.

Uma tabela de comparação detalhada está 
incluída na seção Anexo do nosso relatório.

Embora tenhamos compartilhado essas res-
postas de forma transparente em nosso re-
latório, tentamos incluir nossas ações em ca-
da questão em detalhes em nosso relatório, 
considerando que as percepções de nossos 
stakeholders com diferentes níveis de conhe-
cimento também serão diferentes.

Impactos das Operações no Meio 
Ambiente e na Sociedade 
(Stakeholders Internos e Externos)
Os potenciais problemas de sustentabilidade 
determinados pela pesquisa de priorização, 

que incluiu funcionários e gerentes em dife-
rentes níveis de todas as instalações, estão 
listados no lado esquerdo da tabela na página 
a seguir em ordem de prioridade, consideran-
do seus impactos negativos atuais. De acor-
do com os resultados de nossa pesquisa com 
stakeholders externos, que listamos no lado 
direito da tabela e que recebemos respostas 
de nossos clientes em particular, a magnitu-
de dos impactos negativos de nossas opera-
ções no meio ambiente e na sociedade saiu 
em uma ordem diferente com o feedback que 
recebemos dos stakeholders internos.

Este resultado é um bom exemplo de como di-
ferentes stakeholders podem fazer julgamen-
tos diferentes dentro do escopo das infor-
mações que têm sobre a empresa. Enquanto 
questões relacionadas a impactos sociais, 
como saúde e segurança ocupacional, trei-
namento e desenvolvimento, diversidade e 
igualdade de oportunidades, ficaram em pri-
meiro lugar na pesquisa de stakeholders in-
ternos composta por funcionários, questões 
com impactos ambientais diretos, mas sociais 
indiretos, como resíduos, água, energia, gases 
de efeito estufa e qualidade do ar, ficaram em 
primeiro lugar, de acordo com os resultados 
da pesquisa de stakeholders externos. Segu-
rança e privacidade de dados e informações  
foram determinadas como a questão comum 
de maior prioridade.

Três questões importantes que podem ter 
consequências irreversíveis foram determina-
das pelos stakeholders internos, como Saúde 
e Segurança Ocupacional, Gestão de Riscos 
de Incidentes Críticos/Acidentes e Segurança 
e Privacidade de Dados e Informações.

Em nossa avaliação com o Conselho Execu-
tivo e o Comitê de Sustentabilidade, focamos 
nas 19 questões que avaliamos, com o objeti-
vo de focar em questões que têm alto impacto 
ambiental/social e impactos financeiros na 
empresa, devido à natureza da priorização.



Atual: C
Potencial: P

Stakeholders internos (57)
Atual e potencial

Média 
ponderada 

Atual: 
C

Stakeholders externos (25)
Atual 

Média 
ponderada

C e P
Saúde e segurança 
ocupacional

9.05 C
Resíduos e materiais 
perigosos

6.72

C
Treinamento e 
desenvolvimento

8.46 C Consumo de água 6.56

C e P
Segurança e privacidade 
de dados e informações

8.39 C Consumo de energia 6.56

C e P
Diversidade e igualdade de 
oportunidades

7.51 C
Emissões de gases de 
efeito estufa

6.32

C e P
Ética e conformidade 
empresarial

7.47 C Qualidade do ar 6.32

C
Direitos humanos 
(trabalhistas)

7.44 C
Segurança e privacidade 
de dados e informações

6.32

C
Gerenciamento de Riscos 
de Incidentes Críticos/
Acidentes

7.4 C
Produção de Águas 
Residuais

6.16

C e P Consumo de energia 7.19 C
Saúde e segurança 
ocupacional

6.16

C
Design e Ciclo de Vida do 
Produto

6.32 C
Design e Ciclo de Vida do 
Produto

5.92

C
Cadeia de Suprimentos 
Sustentável

6.18 C
Gerenciamento de Riscos 
de Incidentes Críticos/
Acidentes

5.84

C e P Consumo de água 5.96 C
Biodiversidade e 
Ecossistemas

5.84

C Materiais e Reciclagem 5.68 C
Direitos humanos 
(trabalhistas)

5,76

C
Resíduos e materiais 
perigosos

5.44 C
Ética e conformidade 
empresarial

5.76

C e P
Emissões de gases de 
efeito estufa

5.23 C
Cadeia de Suprimentos 
Sustentável

5.68

C e P
Gerenciando o ambiente 
legal e regulatório

5.16 C
Educação e 
Desenvolvimento

5.68

C e P
Produção de Águas 
Residuais

5.05 C
Diversidade e igualdade de 
oportunidades

5.68

C e P Qualidade do ar 4.95 C Materiais e Reciclagem 5.68

C
Relações Locais/
Comunitárias Afetadas

4.7 C
Gerenciando o ambiente 
legal e regulatório

5.44

C e P
Biodiversidade e 
Ecossistemas

4.53 C
Relações Locais/
Comunitárias Afetadas

5.04

482023 Relatório de Sustentabilidade
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Atual: C
Potencial: P

Stakeholders internos (57)
Atual e potencial

Média 
ponderada 

Atual: 
C

Stakeholders externos (25)
Atual 

Média 
ponderada

C e P
Saúde e segurança 
ocupacional

9.05 C
Resíduos e materiais 
perigosos

6.72

C
Treinamento e 
desenvolvimento

8.46 C Consumo de água 6.56

C e P
Segurança e privacidade 
de dados e informações

8.39 C Consumo de energia 6.56

C e P
Diversidade e igualdade de 
oportunidades

7.51 C
Emissões de gases de 
efeito estufa

6.32

C e P
Ética e conformidade 
empresarial

7.47 C Qualidade do ar 6.32

C
Direitos humanos 
(trabalhistas)

7.44 C
Segurança e privacidade 
de dados e informações

6.32

C
Gerenciamento de Riscos 
de Incidentes Críticos/
Acidentes

7.4 C
Produção de Águas 
Residuais

6.16

C e P Consumo de energia 7.19 C
Saúde e segurança 
ocupacional

6.16

C
Design e Ciclo de Vida do 
Produto

6.32 C
Design e Ciclo de Vida do 
Produto

5.92

C
Cadeia de Suprimentos 
Sustentável

6.18 C
Gerenciamento de Riscos 
de Incidentes Críticos/
Acidentes

5.84

C e P Consumo de água 5.96 C
Biodiversidade e 
Ecossistemas

5.84

C Materiais e Reciclagem 5.68 C
Direitos humanos 
(trabalhistas)

5,76

C
Resíduos e materiais 
perigosos

5.44 C
Ética e conformidade 
empresarial

5.76

C e P
Emissões de gases de 
efeito estufa

5.23 C
Cadeia de Suprimentos 
Sustentável

5.68

C e P
Gerenciando o ambiente 
legal e regulatório

5.16 C
Educação e 
Desenvolvimento

5.68

C e P
Produção de Águas 
Residuais

5.05 C
Diversidade e igualdade de 
oportunidades

5.68

C e P Qualidade do ar 4.95 C Materiais e Reciclagem 5.68

C
Relações Locais/
Comunitárias Afetadas

4.7 C
Gerenciando o ambiente 
legal e regulatório

5.44

C e P
Biodiversidade e 
Ecossistemas

4.53 C
Relações Locais/
Comunitárias Afetadas

5.04

Nas avaliações da alta gerência, foi previsto que o maior aumento nos custos de capital 
no próximo período poderia ser nas áreas de emissões de gases de efeito estufa e 
biodiversidade e ecossistemas.

Reflexões Financeiras dos Riscos de Sustentabilidade

Para examinar a segunda etapa da abordagem de dupla importância, a dimensão financeira, 
questionamos a magnitude, a probabilidade e os tipos de impactos financeiros negativos que 
os problemas podem criar nas operações da empresa em uma pesquisa com stakeholders 
internos com a participação de 57 funcionários e gerentes. O resumo da avaliação sobre os ris-
cos financeiros que as 19 questões podem criar para nossa empresa se não forem gerenciadas 
com metas é dado no diagrama abaixo.

Na avaliação coletiva, embora a questão do Design e Ciclo de Vida do Produto tenha ficado 
atrás das questões sociais em termos de impacto financeiro negativo e magnitude, foi definida 
pela alta gerência como a área de maior prioridade onde os custos operacionais aumentariam. 
Aqui, esta questão, que requer investimento especialmente no lado de P&D no curto e médio 
prazo, inclui um trade-off que aumenta a receita com designs de produtos que atendem às 
expectativas do cliente e têm impactos ambientais reduzidos no ciclo de vida no médio e longo 
prazo.

5.3

5.3 5.75.5 6.1 6.35.9 6.5 6.7 6.9 7.1

5.5

5.7

5.9

6.1

6.3

6.5

6.7

6.9

7.1

Diversidade e igualdade de oportunidades

Relações Locais/Comunitárias Afetadas
Biodiversidade e Ecossistem

Educação e Desenvolvimento

Direitos humanos (trabalhistas)

 Design e Ciclo de Vida do Produto

Qualidade do ar

Consumo de água

Ética e conformidade empresarial

Resíduos e materiais perigosos

Saúde e segurança ocupacional

Consumo de 
energia

Segurança e privacidade 
de dados e informações

Cadeia de Suprimentos Sustentável

Magnitude e Probabilidade de Impactos Financeiros Adversos

 P
ro

ba
bi

lid
ad

e

 Magnitude

Produção de águas residuais

Materiais e Reciclagem

Gerenciando o ambiente legal e regulatório

Ambiental Social Governança ESG Transversal

Gerenciamento de 
Riscos de Incidentes 
Críticos/Acidentes

Emissões de gases de efeito estufa
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Aumento do Custo Direto
A alta gerência avaliou que os riscos relacio-
nados à qualidade do ar, consumo de água e 
incidentes/acidentes críticos levariam ao maior 
aumento dos custos diretos. É previsto que os 
custos diretos aumentem com estudos sobre 
emissões de gases de efeito estufa, consu-
mo de energia, produção de águas residuais, 
gestão sustentável da cadeia de suprimentos, 
saúde e segurança ocupacional, bem como 
treinamento e desenvolvimento.

Tópicos importantes com baixo 
impacto financeiro
Direitos Humanos (Trabalhistas), Treinamento 
e Desenvolvimento e Diversidade e Igualdade 
de Oportunidades, que foram deixados para 
trás nas avaliações de impacto financeiro, 
são de interesse direto para nossos funcio-
nários, então priorizamos essas questões, in-
dependentemente de seu impacto financeiro. 

Aumento do OPEX (Custo Operacional)
De acordo com as avaliações da alta gerên-
cia, o maior aumento de custo operacional no 
próximo período deve ser em  Design e Ciclo 
de Vida do Produto, seguido por Consumo 
de Energia, Geração de Efluentes e Materiais 
e Reciclagem. Consumo de água, cadeia de 
suprimentos sustentável, saúde e segurança 
ocupacional, treinamento e desenvolvimento, 
resíduos e materiais perigosos, bem como 
segurança e confidencialidade de dados e 
informações foram os principais tópicos do 
aumento do Opex.

Aumento do CAPEX (Custo de Capital)
De acordo com as avaliações da alta gerên-
cia, as emissões de gases de efeito estufa, 
a biodiversidade e os ecossistemas prova-
velmente terão o maior aumento nos custos 
de capital no próximo período, seguidos pela 
qualidade do ar, resíduos e substâncias pe-
rigosas, ética e conformidade empresarial, 
segurança e conformidade de dados e infor-
mações.
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Preparamos nossa matriz de dupla materialidade avaliando os potenciais impactos negativos 
de nossa empresa no meio ambiente e na sociedade junto com nossos stakeholders e os 
impactos financeiros que fatores externos relacionados à sustentabilidade podem ter em 
nossa empresa junto com nossos gerentes.

Impactos e riscos relacionados à Sustentabilidade 
(Dupla Materialidade)

Como Akdeniz Chemson, preparamos nossa 
matriz de dupla materialidade examinando os 
potenciais impactos negativos no meio am-
biente e na sociedade nas geografias onde 
nossa empresa opera, enquanto examinamos 
os impactos financeiros que fatores externos 
relacionados à sustentabilidade podem ter 
em nossa empresa. 

Não incluímos a questão das Relações com 
Comunidades Locais/Afetadas, que tem o me-
nor impacto ambiental-social-financeiro, no 
escopo do relatório, enquanto a questão da 
Biodiversidade e Ecossistemas foi priorizada 
por stakeholders externos, mas não incluí-
mos essa questão, pois ela não tem impacto 
ambiental e financeiro direto, já que nossas 
instalações estão localizadas em zonas in-
dustriais organizadas. Por outro lado, incluí-
mos explicações gerais sobre essa questão 
no Anexo do nosso relatório. A Gestão do Am-

biente Legal e Regulatório está incluída no tí-
tulo de Ética Empresarial e Conformidade. Co-
mo a Qualidade do Ar e a Produção de Águas 
Residuais têm baixo impacto financeiro, mas 
são priorizadas por stakeholders externos, 
incluímos divulgações sobre a qualidade do 
ar no título Emissões de Gases de Efeito Estu-
fa e divulgações sobre a produção de águas 
residuais no título Resíduos e Substâncias 
Perigosas. Como a Diversidade e Igualdade 
de Oportunidades foi pontuada muito perto de 
Treinamento e Desenvolvimento, detalhamos 
esses dois tópicos em um único título. Dessa 
forma, incluímos nosso desempenho em um 
total de 13 tópicos sob 4 títulos principais em 
nosso relatório.

ESG
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Matriz de Dupla Materialidade Akdeniz Chemson
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Akdeniz Chemson - Magnitude dos Impactos Financeiros na Empresa

Diversidade e igualdade 
de oportunidades

Gestão do Ambiente 
Legal e Regulatório

Design e Ciclo de 
Vida do Produto

Materiais e 
Reciclagem

Direitos humanos (trabalhistas)

7 7.5

Ética e conformidade empresarial

Emissões de Gases de Efeito Estufa

Consumo de energia

Saúde e segurança ocupacional 

Segurança e privacidade de dados e informações

Cadeia de Suprimentos Sustentável

Gerenciamento de Riscos de Incidentes/
Incidentes Críticos

Consumo de 
água

Qualidade do Ar

Produção de Águas Residuais

Resíduos e Substâncias Perigosas

Ambiental Social Governança ESG: Governança Ambiental-Social

Alta Prioridade

Consumo de energia

Saúde e segurança ocupacional  

Gerenciamento de Riscos de 
Incidentes/Incidentes Críticos

Segurança e privacidade de dados e 
informações

Emissões de Gases de Efeito Estufa 
(Qualidade do Ar)

Resíduos e Substâncias Perigosas 
(Produção de Águas Residuais)

Ética e conformidade empresarial

Cadeia de Suprimentos Sustentável

Consumo de água

Média Prioridade

Design e Ciclo de Vida do Produto

Direitos humanos (trabalhistas)

Materiais e Reciclagem

Gestão do Ambiente Legal e 
Regulatório
Treinamento e desenvolvimento 

Diversidade e igualdade de 
oportunidades

Baixa Prioridade

Biodiversidade e Ecossistemas

Relações com a Comunidade Local/
Afetada

Relações com a Comunidade Local/Afetada

Diversidade e igualdade de oportunidades

Treinamento e 
desenvolvimento 
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Na pesquisa de priorização, da qual participaram funcionários e gerentes de todas 
as instalações da Akdeniz Chemson, conduzimos uma avaliação interna da cadeia de 
suprimentos, que está incluída no escopo da sustentabilidade na cadeia de valor, que deve 
ser levada em consideração nas regulamentações globais.

Impactos da Sustentabilidade na Cadeia de Valor

outras. Achamos que isso pode ser devido 
às diferenças de foco e prioridades dentro 
do escopo da cadeia de suprimentos. Nesse 
contexto, decidimos revisar esta avaliação no 
próximo período de relatório por departamen-
tos e indivíduos familiarizados com o assunto.

A classificação do tópico para as estimativas 
de probabilidade e magnitude de potenciais 
impactos negativos é fornecida na tabe-
la na próxima página. Os cinco problemas 
marcados em azul são os que precisam ser 
considerados primeiro em termos de probabi-
lidade e magnitude, enquanto Biodiversidade 
e Ecossistemas  e Gestão da Água, que são 
dois problemas com baixa probabilidade, mas 
podem ter um grande impacto se percebidos, 
estarão entre os problemas que precisam ser 
considerados na próxima avaliação, questio-
nados e auditados, se necessário. A razão pe-
la qual a questão dos Direitos Humanos (Tra-
balhistas) parece ser a mais provável, mas 
não se espera que tenha um grande impacto 
se concretizada, é que é uma das questões 
mais cuidadosamente controladas na Akde-
niz Chemson.  Nossas ações detalhadas es-
tão incluídas no título  Cadeia de Suprimentos 
Sustentável.

Padrões globais de relatórios e pesquisas 
relacionadas revelam que se as empresas 
examinarem os impactos, riscos e oportuni-
dades na cadeia de valor - os processos que 
começam na produção de matérias-primas 
que são insumos para seus produtos até que 
os produtos concluam seu ciclo de vida - elas 
serão capazes de responder mais rapidamen-
te a muitos riscos ambientais, legais, de repu-
tação e financeiros e serão menos afetadas 
por suas consequências.

Como parte da pesquisa de priorização da 
Akdeniz Chemson, da qual participaram fun-
cionários e gerentes de todos os locais, con-
duzimos uma avaliação interna da cadeia de 
suprimentos (upstream) como parte da sus-
tentabilidade da cadeia de valor (upstream e 
downstream), que também deve ser conside-
rada nas regulamentações globais. 

Riscos de Sustentabilidade na Cadeia 
de Suprimentos
Na pesquisa, na qual a probabilidade e a 
magnitude dos impactos na cadeia de supri-
mentos foram avaliadas, observamos que os 
participantes deram uma pontuação equili-
brada entre 1 e 5 pontos em quase todos os 
tópicos e, portanto, quando a média ponde-
rada foi tomada, as pontuações de prioridade 
dos tópicos ficaram muito próximas umas das 
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Classificando a possibilidade de POTENCIAIS 
impactos adversos que as atividades em sua 
CADEIA DE SUPRIMENTOS podem ter no meio 
ambiente e na sociedade

Classificando a MAIORIA dos POTENCIAIS 
impactos NEGATIVOS que as atividades 
em sua CADEIA DE SUPRIMENTOS podem 
ter no meio ambiente e na sociedade

Direitos humanos (trabalhistas)  Resíduos e materiais perigosos

Emissões de gases de efeito estufa Biodiversidade e Ecossistemas

Design e Ciclo de Vida do Produto Qualidade do ar

Resíduos e materiais perigosos Emissões de gases de efeito estufa

Cadeia de Suprimentos Sustentável Consumo de água

Saúde e segurança ocupacional Design e Ciclo de Vida do Produto

Qualidade do ar Consumo de energia

Gerenciamento de Riscos de Incidentes/Incidentes 
Críticos 

Saúde e segurança ocupacional

Treinamento e desenvolvimento Cadeia de Suprimentos Sustentável

Segurança e privacidade de dados e informações
Gerenciamento de Riscos de Incidentes/Incidentes 
Críticos

Consumo de energia  Produção de Águas Residuais

Materiais e Reciclagem Materiais e Reciclagem

Ética e conformidade empresarial  Ética e conformidade empresarial 

Biodiversidade e Ecossistemas Gestão do Ambiente Legal e Regulatório

Gestão do Ambiente Legal e Regulatório Segurança e privacidade de dados e informações

Produção de Águas Residuais  Treinamento e desenvolvimento 

Diversidade e igualdade de oportunidades  Diversidade e igualdade de oportunidades

Consumo de água Direitos humanos (trabalhistas)

Relações com a Comunidade Local/Afetada Relações com a Comunidade Local/Afetada
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Nossos 67 gerentes, representando todas 
as divisões do Akdeniz Chemson Group, 
avaliaram os riscos e oportunidades físicas 
e de transição que as mudanças climáticas 
podem representar para nossas empresas 
e instalações.

Identificação de Riscos e 
Oportunidades Relacionados 
às Mudanças Climáticas

Como Akdeniz Chemson, buscamos estar 
prontos para diferentes regulamentações 
no curto e médio prazo dentro do escopo de 
relatar o desempenho de mitigação e adap-
tação às mudanças climáticas devido às 
nossas operações em diferentes países ao 
redor do mundo. Neste contexto, levamos em 
consideração o primeiro tópico ambiental E1 - 
Mudanças Climáticas das Normas Europeias 
de Sustentabilidade ESRS e S2 Divulgações 
Financeiras sobre Mudanças Climáticas da 
Norma Internacional de Relatórios Financei-
ros IFRS.

Pesquisa Climática com Stakeholders 
Internos
Neste contexto, após o treinamento ‘Susten-
tabilidade e Clima 5W1H’ convidamos 81 ge-
rentes e especialistas, incluindo 6 membros 
do conselho executivo, para uma pesquisa 
online para identificar riscos e oportunida-
des climáticas. 67 executivos, representando 
todos os locais e departamentos do Akdeniz 
Chemson Group, avaliaram os riscos físicos e 
de transição e as oportunidades que as mu-
danças climáticas podem criar para nossas 
empresas e instalações.

Como resultado das pesquisas analisadas 
por nosso consultor, foram identificados 4 
riscos físicos e 6 riscos de transição relacio-
nados às mudanças climáticas. A lista desses 
riscos foi aprovada pelo Comitê Executivo da 
empresa.

Riscos Físicos e de Transição
No processo de avaliação dos Ris-
cos e Oportunidades Relacionados 
ao Clima da Akdeniz Chemson, lis-
tamos os riscos físicos agudos e 
crônicos, bem como os riscos de 
transição incluídos nas recomen-
dações da Força-Tarefa de Divul-
gações Financeiras Relacionadas 
ao Clima do TCFD e no conjunto de 
perguntas do Projeto de Divulga-
ção de Carbono CDP.

Para facilitar a avaliação, conso-
lidamos e listamos os riscos que 
podem ter consequências seme-
lhantes. Em nossa pesquisa, sub-
metemos 7 riscos físicos agudos, 
8 riscos físicos crônicos e 13 ris-
cos de transição a uma avaliação 
regional detalhada em termos de 
probabilidade, magnitude e impac-
to financeiro no curto prazo (0-3 
anos) e médio-longo prazo (3-10 
anos). No escopo desses tópicos, 
também avaliamos 12 áreas de 
oportunidade diferentes.

Participação na pesquisa 
climática por local

AC Turquia - 38 Pessoas

Outras instalações* - 29 Pessoas

* Áustria, Brasil, EUA, China, Austrália

43%

57%
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Perguntas da Pesquisa Climática

Riscos físicos agudos na pesquisa:
Precipitação Pesada, Ondas de Calor-Seca, Incêndios Florestais, Ondas de Frio-
-Geada, Tempestades, Ciclone-Furacão, Avalanche-Deslizamento de Terra

Riscos físicos crônicos na pesquisa:
Mudança nos Padrões de Precipitação, Mudança na Temperatura (ar-água), 
Mudança nos Padrões de Vento, Escassez de Água, Degradação do Solo, Ero-
são do Solo, Aumento do Nível do Mar, Acidificação do Oceano 

Riscos de transição na pesquisa:
3 riscos de mercado, 4 riscos legais, 3 riscos de tecnologia, 3 riscos de repu-
tação

Oportunidades na pesquisa:
1 mercado, 3 produtos e serviços, 3 eficiência, 3 energia, 2 durabilidade

Escala de avaliação
Muito alta/5 - Alta/4 - Média/3 - Baixa/2 - Muito baixa/1

Participação na pesquisa climática por nível de gerência

Gerentes de nível médio - 36 Pessoas

Executivos Sêniores - 14 Pessoas

Especialistas - 11 Pessoas 
54%

16%
9%

21%

Comitê Executivo - 6 Pessoas

Após este estudo, analisamos os riscos dentro do escopo de seu impacto finan-
ceiro na empresa e desenvolvemos recomendações e ações para o trabalho no 
próximo período, a fim de eliminar parcial ou completamente os efeitos dos riscos na 
empresa em um workshop de riscos climáticos de um dia realizado com 5 grupos 
de trabalho separados, compostos por departamentos relevantes. Nesses estudos, 
avaliamos riscos físicos agudos e crônicos que estão inter-relacionados entre si.

Examinamos o risco físico agudo de ‘Precipitação Pesada’ junto com o risco crônico 
de ‘Mudanças nos Padrões de Precipitação’, e os riscos representados pelo risco 
físico agudo de ‘Ondas de Calor-Seca’ e os riscos crônicos de ‘Mudança de Tem-
peratura (ar-água)’ e ‘Escassez de Água’ juntos e nos mesmos grupos de trabalho.
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Conduzimos nossa análise de riscos e oportunidades sobre mudanças climáticas com 
base nos 15 riscos físicos, 7 dos quais são agudos e 8 são crônicos.

As matrizes abaixo mostram os resultados da avaliação de riscos agudos e físicos em termos 
de probabilidade e magnitude, respectivamente. Como as avaliações de curto-médio e médio-
-longo prazo de ambos os grupos resultaram em quase os mesmos valores, compartilhamos 
esses resultados com uma imagem em termos de maturidades.

Riscos Físicos Relacionados às Mudanças Climáticas
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Riscos Físicos Agudos (Curto-Médio-Longo Prazo)
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Riscos Físicos Crônicos (Curto-Médio-Longo Prazo)
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Realizamos nossa análise de risco e oportunidade sobre mudanças climáticas com base 
nos 13 riscos de transição listados abaixo.

Riscos de Transição Relacionados às Mudanças 
Climáticas

Legal-1
Mandatos e regulamentação de 
produtos e serviços existentes

Mercado-1
Mudanças nas preferências do 
cliente

Legal-2
Mecanismos de precificação de 
carbono

Mercado-2 Incertezas nos sinais de mercado

Legal-3
Obrigações aprimoradas de 
relatórios de emissões

Mercado-3
Aumento nos custos de matéria-
prima/insumos

Legal-4 Exposição a litígios Reputação-1 Estigmatização do setor

Tecnologia -1
Substituição de produtos e 
serviços existentes por opções de 
emissões mais baixas

Reputação-2
Maior preocupação dos 
stakeholders ou feedback negativo 
dos stakeholders

Tecnologia-2
Transição para tecnologia de 
emissão mais baixa

Reputação-3
Mudanças nas preferências do 
consumidor

Tecnologia-3
Investimento malsucedido em 
novas tecnologias

A matriz abaixo apresenta os resultados da avaliação dos riscos de transição em termos de 

probabilidade e magnitude no curto prazo (0-3 anos). Considerando as estimativas de proba-

bilidade e magnitude no médio-longo prazo (3-10 anos), não há grande diferença em termos de 

vencimentos. Em ambos os vencimentos, Mercado 3: Aumento nos custos de matéria-prima/

insumos foi de longe o risco mais provável e maior. Isso é seguido pelo Legal 2 em ambos os 

vencimentos: Mecanismos de precificação de carbono, Tecnologia 2: Transição para tecnolo-

gia de menor emissão, Mercado 1: Mudanças nas preferências do cliente e Tecnologia 1: Subs-

tituição de produtos e serviços existentes por opções de menor emissão. De acordo com esta 

análise, Legal 1: Espera-se que mandatos e regulamentação de produtos e serviços existentes 

cresçam no médio a longo prazo.
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Entre os riscos físicos crônicos, 38% dos nossos executivos previram que as despesas 
operacionais aumentariam por “escassez de água”, 23% previram que os custos diretos 
aumentariam e 17% previram que as receitas diminuiriam devido à redução da produção.

Implicações Financeiras dos Riscos Relacionados às 
Mudanças Climáticas

Para os riscos físicos agudos ‘ondas de calor 
e seca’, 28% dos entrevistados previram au-
mento de despesas operacionais, 27% previ-
ram redução de receitas devido à redução da 
produção.

Para os riscos físicos agudos ‘incêndios flo-
restais’, 24% dos entrevistados previram au-
mento de despesas de capital, 18% previram 
aumento de despesas operacionais e 18% 
previram redução da vida útil e valor dos ati-
vos.

Ao avaliar os potenciais impactos financeiros 
das mudanças climáticas, nossos executi-
vos selecionaram um resultado para o maior 
impacto financeiro para cada área de risco. 
Nas descrições abaixo, incluímos resultados 
preferenciais de 15% e acima.

Riscos Físicos Agudos
Para os riscos físicos agudos de ‘precipitação 
pesada’, 27% dos entrevistados previram au-
mento de despesas operacionais, 19% previ-
ram redução de receitas devido à redução da 
produção, 19% previram redução da vida útil 
e valor dos ativos e 18% previram aumento 
de despesas de capital.

Riscos de transição (curto-médio-longo prazo)
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Riscos Físicos Crônicos
38% dos entrevistados previram que as 
despesas operacionais aumentariam para o 
risco físico crônico ‘escassez de água’, 23% 
previram que os custos diretos aumentariam 
e 17% previram que as receitas diminuiriam 
com a redução da produção.

Para o risco físico crônico ‘mudança nos pa-
drões de precipitação’, 23% dos entrevista-
dos previram que as despesas operacionais 
aumentariam, 23% previram que as receitas 
diminuiriam com a produção reduzida e 20% 
previram que as despesas de capital aumen-
tariam.

37% dos entrevistados previram aumento 
nas despesas operacionais para o risco físico 
crônico ‘mudança na temperatura (ar-água)’ e 
17% previram diminuição nas receitas devido 
à produção reduzida. 24% dos entrevistados 
previram aumento nas despesas operacio-
nais para o risco físico crônico ‘mudança nos 
padrões de vento’, 20% previram aumento 
nas despesas de capital, 20% previram re-
dução na vida útil e no valor dos ativos e 17% 
previram redução nas receitas devido à pro-
dução reduzida.

Riscos de transição
Dos riscos legais, 28% dos entrevistados 
previram aumento nas despesas operacio-
nais para ‘mecanismos de precificação de 
carbono’, 27% para custos diretos e 16% 
para despesas de capital.

Dos riscos tecnológicos, 35% dos entrevis-
tados previram que as despesas de capital 
aumentariam para ‘substituição de produtos 
e serviços existentes por opções de menor 
emissão’, 25% previram que os custos dire-
tos aumentariam e 17% previram que as des-
pesas operacionais aumentariam. 

Dos riscos tecnológicos, 53% dos entrevis-
tados previram que as despesas de capital 
aumentariam para ‘transição para tecnologia 
de menor emissão’.

Para o risco de mercado ‘mudanças nas pre-
ferências do cliente’, 52% dos entrevistados 
previram uma redução nas receitas devido à 
menor demanda e 16% previram um aumento 
nas despesas operacionais. 47% dos entre-
vistados previram que os custos diretos au-
mentariam e 23% previram que as despesas 
operacionais aumentariam para ‘aumento nos 
custos de matéria-prima/insumos’ entre os 
riscos de mercado. 56% dos entrevistados 
preveem uma redução nas receitas devido 
à redução na demanda por ‘mudanças nas 
preferências do consumidor’ entre os riscos 
de mercado. 

Levando essas previsões em consideração, 
definimos nossas metas para o próximo perío-
do na seção  Métricas e Metas deste relatório.
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Analisamos os impactos financeiros positivos 
(oportunidades) que poderiam ocorrer em 
nossa empresa se certas ações fossem reali-
zadas no curto prazo (0-3 anos). Os problemas 
e oportunidades na tabela abaixo também se 
aplicam ao médio-longo prazo (3-10 anos). 

Entre 15% e 40% dos nossos executivos 
preveem uma redução nos custos operacio-
nais para nossa empresa em quase todas as 
áreas. 

40% dos nossos executivos previram que o uso de processos de produção e distribuição 
mais eficientes no curto prazo reduziria os custos operacionais para nossa empresa no 
médio e longo prazo.

Oportunidades relacionadas às Mudanças Climáticas

Além disso, no médio-longo prazo (3-10 anos), 
38% dos participantes previram que “usar 
insumos reciclados” na produção reduziria os 
custos diretos e 27% previram que os custos 
de capital diminuiriam.

Na área de eficiência, 23% dos participantes 
previram que os custos diretos diminuiriam 
com o “uso de processos de produção e distri-
buição mais eficientes”, e 27% previram que 
os custos de capital diminuiriam com o “uso 
de novas tecnologias” na área de energia.

Na área de serviço de produtos, 40% dos 
participantes previram que “desenvolver no-
vos produtos ou serviços por meio de P&D 
e inovação”, 35% previram que “diversificar 
atividades comerciais” e 21% previram que 
“desenvolver e/ou expandir bens e serviços 
de baixa emissão” aumentaria a demanda e 
as receitas. Na área de mercado, 51% dos 
participantes previram que “acessar novos 
mercados” aumentaria a demanda e as recei-
tas.

22% dos participantes previram que o retor-
no sobre os investimentos em tecnologias de 
emissão seria alcançado por meio do “uso de 
fontes de energia de menor emissão” e 16% 
por meio da “participação em programas de 
energia renovável e adoção de medidas de 
eficiência energética”.

Levando essas previsões em consideração, 
as metas que determinamos para o próximo 
período estão incluídas na seção Critérios e 
Metas do nosso relatório.

As metas que determinamos para o próximo 
período, levando essas previsões em consi-
deração, estão incluídas na seção Métricas e 
Metas  do nosso relatório.

Tópico Ação
OPEX 

reduzido 

Eficiência 2
Utilização de processos de 
produção e distribuição mais 
eficientes 

40%

Resiliência 1

Participação em programas 
de energia renovável e 
adoção de medidas de 
eficiência energética 

32%

Energia 1
Uso de fontes de energia de 
menor emissão 

30%

Produto-
Serviço 1

Desenvolvimento e/
ou expansão de bens e 
serviços de baixa emissão 

29%

Resiliência 
2

Substituições/diversificação 
de recursos 

25%

Energia 3 Uso de novas tecnologias  22%

Produto-
Serviço 3

Desenvolvimento de novos 
produtos ou serviços por 
meio de P&D e inovação 

22%

Mercado 1 Acesso a novos mercados  19%

Produto-
Serviço 4

Diversificar atividades 
comerciais 

16%
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Os processos usados na Akdeniz 

Chemson para identificar, avaliar, 

priorizar e monitorar riscos 

são definidos no Procedimento 

de Gerenciamento de Riscos 

Corporativos. O gerenciamento de 

riscos é um processo que diz respeito 

a todas as unidades da empresa com 

seu escopo, resultados e ações.

[05] 
GERENCIAMENTO 

DE RISCOS
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Nos estudos de Gerenciamento de Riscos Corporativos realizados em 2023, os riscos 
relacionados à conformidade com os padrões de sustentabilidade e desastres naturais, 
incêndios e gerenciamento de crises sob as mudanças climáticas vieram à tona.

Processos de Gerenciamento de Riscos

as normas no escopo da sustentabilidade e 
os riscos relacionados a desastres naturais, 
incêndios e gerenciamento de crises relacio-
nados às mudanças climáticas vieram à to-
na. Além disso, descobrimos que muitas das 
questões que avaliamos nos estudos de prio-
rização de sustentabilidade e riscos e opor-
tunidades relacionados às mudanças climá-
ticas estavam em linha com o que avaliamos 
nos estudos de avaliação de risco corporati-
vo. Por outro lado, áreas de risco adicionais 
também foram identificadas nos estudos de 
avaliação de risco corporativo e priorização. 

Nossa meta para 2024 é reavaliar riscos, 
atualizar planos de ação e planejar ativida-
des para chamar a atenção para riscos novos 
e emergentes.

As seções a seguir incluem os riscos avalia-
dos no escopo de ambos os tópicos e expli-
cações relacionadas.

Na Akdeniz Chemson, o gerenciamento de 
riscos é um processo que é realizado com a 
solicitação e o apoio do Presidente do Conse-
lho de Administração e do Comitê Executivo e 
diz respeito a todas as unidades da empresa 
com seu escopo, resultados e ações. Os pro-
cessos usados pela empresa para identificar, 
avaliar, priorizar e monitorar riscos são defi-
nidos no Procedimento de Gerenciamento de 
Riscos Corporativos.

Em 2023, um projeto conduzido com a OYAK 
Risk e a Marsh Insurance sobre Gerenciamen-
to de Riscos avaliou o atual Gerenciamento 
de Riscos Corporativos (ERM). Riscos estraté-
gicos atualizados com uma nova metodologia 
foram apresentados à alta gerência. Neste 
contexto, organizamos um treinamento com a 
participação de todos os gerentes de depar-
tamento antes de iniciar o projeto.

Nos estudos de avaliação de risco em 2023, 
os riscos relacionados à conformidade com 

0497
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Alinhamos e explicamos os riscos identificados nos estudos de avaliação de risco corporativo 
com nossas prioridades de sustentabilidade identificadas usando a metodologia de dupla 
materialidade.

Gestão de Riscos de Sustentabilidade

tos Sustentável, que se destaca apenas em 
nosso estudo de priorização, é uma questão 
gerenciada em conjunto por nossas unidades 
de Compras e Cadeia de Suprimentos.

No escopo da avaliação de risco empresarial, 
os seguintes riscos relacionados à Gestão 
de Ética e Conformidade representam riscos 
globais, enquanto os outros são identificados 
para nossas operações na Turquia, que é 
nossa sede.

Nossas prioridades de sustentabilidade, que 
priorizamos com a metodologia de dupla ma-
terialidade, e os riscos identificados nos es-
tudos de avaliação de risco empresarial são 
apresentados juntos na tabela abaixo. 

Questões de Direitos Humanos (Trabalhistas) 
e Diversidade e Igualdade de Oportunidades, 
que não são proeminentes na avaliação de 
risco corporativo, mas que consideramos 
importantes em termos de seu impacto em 
nossos funcionários dentro da estrutura 
de sustentabilidade, são gerenciadas pelo 
departamento de Recursos Humanos. Além 
disso, a questão da Cadeia de Suprimen-
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Unidades 
Responsáveis

Avaliação de Risco Empresarial
(Impacto, probabilidade, sensibilidade e velocidade 
do risco)

Priorização de Sustentabilidade
(Probabilidade e magnitude 
do impacto na sociedade e no 
meio ambiente e Probabilidade 
e magnitude de criar risco 
financeiro para a empresa)

Nome da Unidade Nome do Risco Nome do Risco

HSE

Saúde e Segurança Ocupacional dos Funcionários

Saúde e segurança ocupacional

Saúde e Segurança Ocupacional de Terceiros

Acompanhamento do Inventário de Segurança 
Ocupacional 

Acompanhamento dos Treinamentos de Saúde e 
Segurança Ocupacional

Obrigação Legal sobre Saúde e Segurança Ocupacional 

Intoxicação Alimentar Relacionada à Cafeteria

Acidentes Durante Viagem

Segurança das Instalações

Doenças Ocupacionais

HSE Gerenciamento de Crise Gerenciamento de Riscos de 
Incidentes Críticos/Acidentes

Recursos Humanos Planejamento do Processo de Treinamento/
Desenvolvimento Treinamento e desenvolvimento

Manutenção e 
Revisão Quedas de Energia/Gás Natural/Água Consumo de energia

Consumo de água

Desenvolvimento de 
Produto Prescrições de Recuperação Materiais e Reciclagem

Design e Ciclo de Vida do Produto

Diretoria de 
Produção 1-2 HSE Gestão de Resíduos Produção de Águas Residuais

Resíduos e materiais perigosos

HSE Gestão Ambiental Emissões de Gases de Efeito Estufa 
(Qualidade do Ar)

Tecnologia da 
Informação

Segurança da Sala de Sistemas
Segurança da Informação

Segurança e privacidade de dados e 
informações

 Auditoria Interna e 
Conformidade

Governança
Monitoramento de Conformidade

Ética e conformidade empresarial
Gerenciando o ambiente legal e 
regulatório

Lei Global Conformidade com a Legislação

HSE Rastreamento de Permissão/Licença/Permissão

Recursos Humanos
Auditoria Interna e 
Conformidade

Comportamentos Antiéticos
Comitê de Ética

HSE Conformidade com os Padrões de Sustentabilidade

Nossas explicações de desempenho sobre os problemas comuns na última coluna desta tabela 
estão incluídas nos títulos relevantes do relatório.
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Nas tabelas nas páginas a seguir, fornecemos respectivamente os possíveis resultados, 
oportunidades e ações que tomamos em relação aos riscos físicos relacionados ao clima 
que provavelmente ocorrerão no médio e longo prazo e riscos de transição relacionados ao 
clima que provavelmente ocorrerão no curto-médio-longo prazo, nas instalações da Akdeniz 
Chemson Turquia.

Na Akdeniz Chemson, categorizamos os riscos relacionados às mudanças climáticas em 
dois grupos: riscos físicos agudos e crônicos e riscos de transição.

Gerenciando Riscos Relacionados às Mudanças 
Climáticas

equipes trabalharam juntas nos workshops 
para desenvolver muitas novas propostas de 
ação para os riscos identificados. Essas pro-
postas serão incluídas no plano de ação após 
serem aprovadas pela alta gerência e serão 
incluídas em nosso próximo relatório.

Gerenciamento de Riscos Físicos
Os riscos físicos comuns identificados e abor-
dados no questionário e workshops de ava-
liação de risco corporativo e identificação de 
risco relacionado ao clima são definidos abai-
xo em um formato individual. As responsabili-
dades relacionadas a esses riscos foram dis-
tribuídas aos departamentos relevantes e os 
planos de controle foram preparados. Nossas 

Unidades Responsáveis

Avaliação de Risco 
Empresarial
(Impacto, probabilidade, 
sensibilidade e velocidade 
do risco)

Riscos de Mudança Climática 
(Probabilidade e magnitude 
do impacto na sociedade e no 
meio ambiente e Probabilidade 
e magnitude de criação de risco 
financeiro para a empresa)

Nome da Unidade Nome do Risco Nome do Risco

Diretoria de Produção 1-2
HSE

Desastres Naturais Precipitação Pesada l e mudança nos 
padrões de precipitação

Diretoria de Produção 1-2 Quedas de Energia/Água Ondas de Calor - Secas e Escassez de 
Água

Diretoria de Produção 1-2
HSE

Incêndio Incêndios Florestais
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Risco 
relacionado 
às mudanças 
climáticas

Possíveis resultados Possíveis 
oportunidades Ações atuais

Ondas de calor - 
Seca e escassez 
de água

Prazo: 
Médio-longo

• Riscos à saúde dos   
   funcionários

• Problemas de resfriamento

• Redução de capacidade

• Perda de produção

• Problemas de   
   armazenamento

• Risco de incêndio
   Perda de reputação

Aumento da 
demanda por 
nossos produtos 
retardantes de 
chamas

Aumento da 
reputação por meio 
da comunicação do 
trabalho

• Trabalhos de recuperação de 
     água

• Resfriadores a vapor e 
    trabalho de isolamento

• Ambientes condicionados   
    para produtos químicos

Precipitação 
pesada e 
mudança nos 
padrões de 
precipitação

Prazo: 
Médio-lon

• Risco de penalidades 
    financeiras
• Transporte de funcionários
• Acidente de trabalho
• Problema com fornecimento 
    de material e perda de 
    produção
• Problemas de 
    armazenamento e logística
• Danos ao equipamento
• Queda de energia/choque
    Raios
• Perda de reputação

A água da 
enchente pode ser 
armazenada e usada 
na produção.

• Sistemas de canais e    
     infraestrutura
• Manutenção periódica e      
    limpeza de calhas
• Serviço de transporte  
    e trabalho remoto para 
    funcionários
• Suprimento de matéria-prima 
    para uma semana
• 7 geradores
• Para-raios
• Armazenamento adicional
• Armazenamento de 
    equipamentos em áreas 
    fechadas

  
Gerenciando Riscos de Transição
Os riscos de transição examinados em detalhes nas pesquisas e workshops sobre riscos e 
oportunidades relacionados ao clima se aplicam a todas as operações da empresa. Nossas 
equipes trabalharam juntas nos workshops e desenvolveram muitas propostas de ação para 
os riscos identificados. Depois que a maioria dessas propostas foi aprovada pela alta gerência, 
preparamos nosso roteiro de descarbonização.

Risco relacionado 
às mudanças 
climáticas

Possíveis resultados Ações atuais

Risco de falha na 
transição para 
tecnologia de 
emissões mais 
baixas
Prazo: 
Médio-longo

• Aumento de custos devido ao 
    imposto sobre carbono
• Perda de concorrência e clientes
• Redução de vendas e aumento    
    de custos de produção

• Testes de uso de biomassa
• Sistema de Gerenciamento de Energia ISO 50001
• Estudo de investimento SPP
• Estudos de digitalização sobre consumo de energia
• Estudo de eficiência energética
• Projetos de aumento de eficiência de produção
• Projetos de redução de resíduos e reciclagem
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Risco 
relacionado 
às mudanças 
climáticas

Possíveis resultados Possíveis 
oportunidades Ações atuais

Ondas de calor - 
Seca e escassez 
de água

Prazo: 
Médio-longo

• Riscos à saúde dos   
   funcionários

• Problemas de resfriamento

• Redução de capacidade

• Perda de produção

• Problemas de   
   armazenamento

• Risco de incêndio
   Perda de reputação

Aumento da 
demanda por 
nossos produtos 
retardantes de 
chamas

Aumento da 
reputação por meio 
da comunicação do 
trabalho

• Trabalhos de recuperação de 
     água

• Resfriadores a vapor e 
    trabalho de isolamento

• Ambientes condicionados   
    para produtos químicos

Precipitação 
pesada e 
mudança nos 
padrões de 
precipitação

Prazo: 
Médio-lon

• Risco de penalidades 
    financeiras
• Transporte de funcionários
• Acidente de trabalho
• Problema com fornecimento 
    de material e perda de 
    produção
• Problemas de 
    armazenamento e logística
• Danos ao equipamento
• Queda de energia/choque
    Raios
• Perda de reputação

A água da 
enchente pode ser 
armazenada e usada 
na produção.

• Sistemas de canais e    
     infraestrutura
• Manutenção periódica e      
    limpeza de calhas
• Serviço de transporte  
    e trabalho remoto para 
    funcionários
• Suprimento de matéria-prima 
    para uma semana
• 7 geradores
• Para-raios
• Armazenamento adicional
• Armazenamento de 
    equipamentos em áreas 
    fechadas

  

Risco 
relacionado 
às mudanças 
climáticas

Possíveis resultados Ações atuais

Falha em cumprir 
com mecanismos 
de precificação de 
carbono

Prazo: 
Médio-longo

• Aumento de custos
• Exposição a sanções governamentais
• Perda de prestígio/reputação
    Impacto negativo nas atividades de 
    marketing
• Mudanças nas preferências do cliente
• Redução do EBITDA
• Requisito de uso de energia renovável

• Atividades de conscientização, como 
    workshops e consultoria
• Estudo de investimento SPP
• Estudos de produção/produto de menor 
    emissão

Risco de 
adaptação a 
mudanças nas 
preferências do 
cliente
Prazo: Curto

• Perda comercial
• Ficar atrás da concorrência
• Declínio no valor de mercado
• Afastamento da visão da empresa

• Portfólio de produtos de base biológica
• Identificação de insumo reciclado
• Estudos de produção/produto de menor 
    emissão

Falha na 
substituição 
de produtos e 
serviços por 
opções de menor 
emissão

Prazo: Curto

• Perda do cliente
• Perda comercial
• Imposto alto
• Redução no número de funcionários
• Produção de alto custo
• Risco de fornecedor adormecido
• Afastamento da visão da empresa e 
    perda de prestígio da marca
 • Perda de reputação

• Estudos de produção/produto de menor 
    emissão 
• Roteiro/metas/atividades de 
   conscientização
• Investimento SPP
• Estudo de avaliação comparativa
• Utilização de Biomassa
• Cálculo da Pegada de Carbono Corporativa 
   (CFP) e estudo de avaliação do ciclo de vida  
   (LCA)
• Investimento em produção de baixa emissão

Risco de aumento 
nos preços de 
matéria-prima/
insumos

Prazo: 
Médio-longo

• Problemas de fornecimento
• Aumento de custo
• Custos extras decorrentes do 
    REACH e outras notificações
• Custos adicionais devido ao transporte
• Declínio na taxa de emprego
• Perda de competitividade
• Redução de capacidade ou 
    fechamento de instalações

• Acompanhamento de legislação e 
    regulamentação/organização de RH e 
    organização adequadamente
• Projeto de matéria-prima/fornecedor 
    alternativo
• Estudos de transporte alternativo
• Portfólio de produtos de base biológica e 
    recicláveis

Risco de não 
conformidade 
com requisitos e 
regulamentações 
em produtos 
ou processos 
existentes
Prazo: 
Médio-longo

• Aumento de custo
• Perda de mercados e clientes
• Redução/fechamento da empresa
• Parada da produção
• Aumento do custo da matéria-prima

• Estruturação de RH e da organização 
     adequadamente
• Obtenção de consultoria/treinamento
• Investimento em sistemas de produção
• Atuação em harmonia com os stakeholders 
    e fornecedores
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Na Akdeniz Chemson, ao determinar 
nossas métricas para desempenho 
de sustentabilidade e combate às 
mudanças climáticas, consideramos 
nossos estudos de Avaliação 
Comparativa do setor, bem como 
as métricas de quatro padrões 
reconhecidos internacionalmente 
que são diretamente relevantes 
para o nosso setor.

[06] 
MÉTRICAS e 

METAS
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Na Akdeniz Chemson, coletamos dados sobre nosso desempenho de sustentabilidade e 
métricas para combate às mudanças climáticas, considerando todas as nossas instalações.

Medição e Monitoramento

Ao determinar nossas métricas para desem-
penho de sustentabilidade e combate às 
mudanças climáticas na Akdeniz Chemson, 
consideramos os Padrões Universais GRI, os 
indicadores nos Padrões Europeus de Relató-
rios de Sustentabilidade (ESRS) e o guia do se-
tor químico do Conselho de Normas Contábeis 
de Sustentabilidade (SASB), e os indicadores 
na seção do setor químico do guia Resumo do 
Setor da Força-Tarefa do Plano de Transição 
(TPT) ao preparar nosso plano de transição 
climática.

Tentamos coletar dados e informações para 
todos os indicadores relacionados aos pro-
blemas que identificamos como prioridades 
de todas as nossas instalações. Definimos 
nossas metas neste relatório usando dados 
que têm pelo menos dois anos e cujas fontes 
temos certeza, em vez de dados que coleta-
mos pela primeira vez.

Akdeniz 
Chemson 
Lista de tópicos

GRI ESRS SASB KPIs relatados pela Akdeniz Chemson

Ambiental

Consumo de 
energia

Energia
E1- Mudança 
climática

Gestão de 
energia

• Consumo total de energia de recursos 
    fósseis (GJ)
• Consumo total de energia de fontes 
    renováveis (GJ)
• Intensidade energética (GJ/US$)

Emissões de gases 
de efeito estufa 

Emissões
E1- Mudança 
climática

Emissões 
de gases de 
efeito estufa

• Emissões de Escopo 1 (t CO2e)
• Emissões de Escopo 2 (t CO2e)
• Emissões de Escopo 3 (t CO2e)
• Intensidade de emissão (t CO2e/US$)

Consumo de água 
Água e 
Efluentes

E3- Recursos 
hídricos e 
marinhos

Gestão de 
água

• Retirada total de água (m3)
• Descarga total de água (m3)
• Consumo total de água (m3)

Resíduos e 
substâncias 
perigosas

Resíduos
E5- Utilização 
de recursos e 
Economia Circular

Gestão de 
Resíduos 
Perigosos 

• Quantidade total de resíduos perigosos 
    (toneladas)
• Quantidade total de resíduos não perigosos 
    (toneladas)
• Taxa de recuperação de resíduos 
    (toneladas)

Materiais e 
Reciclagem

Materiais
E5- Uso de 
Recursos e 
Economia Circular

Gestão de 
Resíduos 
Perigosos

• Quantidade de materiais de base biológica 
     usados (toneladas)



75

Akdeniz Chemson 
Lista de tópicos

GRI ESRS SASB
KPIs relatados pela Akdeniz 
Chemson

Social

Saúde e segurança 
ocupacional 

Saúde e 
segurança 
ocupacional 

S1 
Força de trabalho -
Condições de 
trabalho

Saúde e 
segurança 
da força de 
trabalho

• Taxa de frequência de 
    acidentes (AFR)
• Taxa de mortalidade para 
    trabalhadores diretos
• Taxa de mortalidade para 
    funcionários contratados

Gerenciamento de 
Riscos de Incidentes/
Incidentes Críticos   

Saúde e 
segurança 
ocupacional 

S1 
Força de trabalho -
Condições de 
 trabalho

Segurança 
operacional, 
preparação 
e resposta a 
emergências

• Número de exercícios de 
   evacuação (métrica específica 
   de CA)

Direitos humanos 
(trabalhistas)

Emprego
Não 
discriminação
Liberdade de 
associação e 
negociação 
coletiva

S1
Força de trabalho -
Condições de 
trabalho

Saúde e 
segurança 
da força de 
trabalho

• Número de funcionários  
   abrangidos por acordos 
   coletivos de trabalho
• Número de casos de violações 
    de direitos humanos

Treinamento e 
Desenvolvimento 
e Diversidade 
e Igualdade de 
Oportunidades

Treinamento e 
educação

S1 
Força de trabalho -
Tratamento 
Igualitário

Não 
disponível

• Média de horas de treinamento 
    por funcionário
• Proporção de funcionárias
• Disparidade salarial entre     
    gêneros
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Akdeniz Chemson 
Lista de tópicos

GRI ESRS SASB
KPIs relatados pela 
Akdeniz Chemson

Governança

Ética empresarial 
e conformidade 
(gerenciando o 
ambiente legal e 
regulatório)

Divulgações gerais 
- Conformidade com 
leis e regulamentos

G1 - 
Conduta 
empresarial

Gestão do 
Ambiente 
Legal e 
Regulatório

• A taxa de 
notificações 
revisadas e 
concluídas no mesmo 
ano em relação ao 
total de notificações

Akdeniz Chemson 
Lista de tópicos

GRI ESRS SASB
KPIs relatados pela 
Akdeniz Chemson

ESG Transversal

Design e Ciclo de 
Vida do Produto

Materiais

E5- 
Utilização de 
recursos e 
Economia Circular

Design de 
produto para 
eficiência na 
fase de uso

• Proporção de 
    conteúdo reciclável 
    em produtos

Segurança e 
privacidade 
de dados e 
informações

Privacidade do 
cliente

S1-
Força de trabalho - 
Privacidade
S4- 
Consumidores e 
usuários finais - 
Privacidade

Segurança de 
dados

• Número de 
    incidentes de 
    segurança de dados

Cadeia de 
Suprimentos 
Sustentável

Práticas de aquisição
Avaliação ambiental 
do fornecedor
Avaliação social do 
fornecedor

ESRS 2- 
Requisitos gerais

Não 
disponível

• Proporção de 
   fornecedores locais
• Proporção de  
    fornecedores 
    de matéria-prima  
    auditados
• Número de 
fornecedores 
avaliados no âmbito 
dos direitos humanos

Outras explicações
Desde que começamos a trabalhar em metas e ações em 2023, não houve remunerações de 
executivos seniores refletidas nas demonstrações financeiras no período atual com relação a 
questões relacionadas ao clima.
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Área de foco 2024 2025 2026 2030

Direitos humanos/
trabalhistas

Analisar o número de 
funcionários do sexo 
feminino e masculino

Desenvolver práticas inclusivas e iguais de acordo 
com os resultados da pesquisa de engajamento 
dos funcionários

Aumentar o número 
de funcionárias em 
todos os níveis

Aumentar nossa 
taxa de funcionárias 
na diretoria para 
40% até 2030

Analisar as condições de 
trabalho das funcionárias 
e apoiar a gerência no 
desenvolvimento de 
estratégias a esse respeito

Garantir a continuidade das práticas favoráveis às 
mulheres e aos funcionários

Conduzir a pesquisa de engajamento dos 
funcionários em todos os locais da AC 

Humano/
Desenvolvimento

Conduzir pesquisas 
para o fornecimento de 
treinamentos de ESG, Ética 
e Direitos Humanos em 
plataformas digitais

Concluir o processo de aquisição de infraestrutura 
digital para treinamentos de ESG, Negócios 
Éticos, Anticorrupção e Direitos Humanos para 
funcionários, para preparar o conteúdo do 
treinamento igualmente para todos os países 
e carregá-lo na plataforma digital em todos os 
idiomas

Tornar os treinamentos acessíveis a todos nas 
plataformas digitais

Realizar 
treinamentos de 
ESG, Ética e Direitos 
Humanos para 100% 
dos funcionários

Fornecer 
treinamentos de ESG, 
Negócios Éticos, 
Anticorrupção e 
Direitos Humanos 
para 100% dos 
funcionários

Humano/
Diversidade e 
Igualdade de 

Oportunidades

Analisar os salários e as 
notas de funcionários 
homens e mulheres

Desenvolver uma estratégia para igualar os 
salários de homens e mulheres em cargos de 
gestão

Implementar e 
monitorar ações 
para levar a taxa de 
mulheres em cargos 
de gestão para 40%

Garantir que 
a proporção 
de mulheres 
trabalhando em 
cargos de gestão 
chegue a 40%

Identificar ações para aumentar a proporção de 
mulheres em cargos de gestão para 40%

Monitorar regularmente as taxas de promoção de 
mulheres e reportar à gerência

Relatar a taxa de 
rotatividade de funcionárias 
à alta gerência e 
desenvolver estratégias 
para reduzi-la

Monitorar a frequência de funcionárias da ACT que 
retornam da licença-maternidade Desenvolver práticas 

favoráveis às 
mulheres
Tomar medidas 
para apoiar lugar 
das mulheres na 
vida profissional em 
termos de condições 
de trabalho e 
ambiente

Aumentar a taxa 
de retenção de 
funcionárias que 
retornam da licença-
maternidade para 
75% na AC Turquia Garantir monitoramento regular e relatórios 

gerenciais da taxa de rotatividade de funcionárias Equalização da taxa 
de rotatividade 
de voluntárias 
femininas com a 
taxa de rotatividade 
de voluntários 
masculinos

Integração de práticas favoráveis às mulheres nos 
planos de ação da Pesquisa de Engajamento de 
Funcionários (todos os locais da AC)

Humano-OHS

Integração da abordagem 
de segurança de processo Disseminação de boas práticas de todas as 

instalações da Akdeniz Chemson para outras 
instalações

Continuar a 
implementar todas 
as boas práticas em 
todos os locais e 
reduzir gradualmente 
as taxas IFR/ISR

Redução das taxas 
totais de IFR e ISR 
para funcionários 
e contratados 
em 33% em 
comparação a 2021

Disseminação de 
treinamentos de resposta a 
desastres 
Estabelecimento de 
regras de negócios para 
estagiários e sua inclusão 
no manual do funcionário

Dia de OHS - Cultura de OHS e atividades de 
conscientização
Projeto de um Programa de Prêmio de Instalação 
Livre de Acidentes

Atingir a meta de 
pelo menos 1.000 
dias sem acidentes 
com dias perdidos 
em pelo menos 1 
local

Atingir a meta de 
zero acidente para 
cada ano

Nossas metas sociais relacionadas à Sustentabilidade
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À luz de todas as nossas avaliações, definimos nossas metas para reduzir nossas emissões 
por meio de projetos de eficiência, investimentos em energia solar e o uso crescente de 
biomassa em vez de carvão e criamos nosso plano de transição para descarbonização.

Resiliência e Nosso Plano de Transição para 
Descarbonização

O Plano de Transição de Descarbonização 
que implementamos em 2023 marcou um no-
vo e significativo passo para nossa empresa. 
Guiado por nossas avaliações abrangentes, 
este plano descreve nossas metas para re-
duzir emissões por meio de projetos de efi-
ciência que trarão benefícios a curto, médio 
e longo prazo. Além disso, enfatiza nosso 
compromisso com investimentos em energia 
solar e a substituição progressiva do carvão 
por biomassa.

Em 2023, a Akdeniz Chemson iniciou 16 proje-
tos de eficiência energética e transformação 
na Turquia, 2 na Áustria e 1 no Brasil. O mo-
tivo da concentração de projetos na Turquia 
dentro do escopo de redução de emissões é 
que a maior capacidade de produção está na 
Turquia, e uma parcela significativa das emis-
sões do Escopo 1 e do Escopo 2 são causadas 
pelas operações da Turquia.

Na Akdeniz Chemson, planejamos nossas 
ações prioritárias seguindo as metas climá-
ticas nos países onde operamos, tendências 
macroeconômicas, variáveis nacionais ou 
regionais, como eventos climáticos e dispo-
nibilidade de recursos naturais, e desenvolvi-
mentos tecnológicos. Além disso, embora não 
tenhamos conduzido uma análise de cenário 
reconhecida internacionalmente sobre resi-
liência às mudanças climáticas neste ano, 
conduzimos uma análise detalhada de risco 
e oportunidade para nossos impactos nas 
condições atuais e para os períodos de 0 a 3 
anos e de 3 a 10 anos. Fizemos uma avaliação 
detalhada de quais ações reduziriam quais 
riscos e aumentariam quais oportunidades. 
Nessas avaliações, consideramos todas as 
instalações e locais de nossa empresa.

Resiliência aos Riscos das Mudanças Climáticas
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Resiliência e Nosso Plano de Transição para 
Descarbonização

-40%
Projetos de Eficiência Energética

Uso de Biomassa
Sistemas de Energia Solar

Zero líquido
Redução de Emissões 

de Escopo 3 
Novos Investimentos 

Tecnológicos

Metas de Descarbonização (Ano base 2021)

2030 2050

A Turquia  pretende reduzir suas emissões de GEE em 41% até 2030 em compa-
ração com o cenário base definido em 2012.

A Áustria  pretende reduzir suas emissões líquidas de GEE em 48% abaixo dos 
níveis de 2005 até 2030.

O Brasil  pretende aumentar sua meta de emissões líquidas de GEE para 2025 
para uma redução de 48,4% em relação aos níveis de 2005 e uma redução adi-
cional de 53,1% para 2030.

Os Estados Unidos  pretendem reduzir suas emissões líquidas de GEE em 50-
52% abaixo dos níveis de emissão líquida de gases de efeito estufa de 2005 até 
2030.

A China  pretende atingir o pico de suas emissões de dióxido de carbono antes 
de 2030 e então reduzi-las em 65% em relação aos níveis de 2005.

A Austrália  pretende aumentar sua meta de emissão líquida de GEE de 2025 de 
26-28% de redução dos níveis de 2005 para 43% de redução.

Declarações de Contribuição Nacional dos Países em que Operamos
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Nossas Metas do Plano de Transição 
(curto-médio-longo prazo)

Área de foco 2024 2025 2026-2029 2030

Eficiência 
de Recursos 
Energéticos

Identificação de empresas intensivas 
em energia como resultado de 
auditorias regulares de energia 

Criação de uma infraestrutura digital 
compatível com EBS para calcular as 
pegadas de carbono e água do produto

Substituição de equipamentos 
intensivos em energia por 
equipamentos mais eficientes

Redução da intensidade de emissão 
de gases de efeito estufa do Escopo 1 
e 2 em 40% com referência a 2021

Início de obras de infraestrutura para rastreabilidade 
de energia

Definição da meta de emissão do 
Escopo 3 para 2030 

Estabelecimento de um sistema de gerenciamento para 
emissões do Escopo 3 e início de relatórios nos anos 
seguintes e início dos esforços de redução de emissões 
do Escopo 3

Conclusão dos esforços para reduzir as emissões do 
Escopo 3 em linha com a meta definida.

Conclusão da preparação e aquisição 
de infraestrutura digital para cálculos 
de ACV

Estabelecimento de um sistema para controle regular 
e rastreabilidade de cálculos de pegada de carbono de 
receitas industriais

Garantir que as receitas industriais estejam no nível de 
pegada de carbono desejado com o sistema criado e 
tomando ações de mitigação quando necessário

Fonte Energia 
Limpa

Iniciando testes de combustão de biomassa e 
analisando os resultados e mudando para  10% de 
utilização de biomassa até o final do ano

Aumentando a utilização de biomassa 
para  15%até o final do ano

Aumentando o uso de biomassa gradualmente Obtendo 50% da necessidade de vapor da biomassa

Planejando investimentos em energia renovável
Avaliação e planejamento para novos 
investimentos em SPP

Comissionando o investimento de 19,5 MW na Usina 
Solar e aumentando a parcela do uso de eletricidade 
renovável de 5% para 60% no ano seguinte 

Investimento adicional de 13 MW em SPP

Fornecendo 100% de nossas necessidades de 
eletricidade a partir de fontes de energia renováveis

Fonte Água

Medindo retiradas de água e descargas de água tanto 
na base da instalação quanto do produto, tomando e 
analisando o inventário de água

Desenvolvendo projetos para reduzir a 
pegada hídrica

Reduzir gradualmente o consumo doméstico de água a 
cada ano

Reduzir o consumo doméstico de água em 15% com 
referência a 2024

Investigar vazamentos de água e planejar as medidas 
necessárias 
Investigar sistemas alternativos de extinção em vez de 
sistemas de extinção de incêndio usando água

Calcular a pegada hídrica por unidade 
de produção em todas as instalações
Reduzir o consumo de água por 
tonelada em 3%

Reduzir gradualmente o consumo de água relacionado 
à produção a cada ano

Reduzir o consumo de água baseado na produção em 
15% com referência a 2024

Fonte Material
Iniciar o fornecimento de matéria-prima líquida com 
embalagem de depósito

Aumentar o uso de matérias-primas de 
origem biológica e recicladas em novos 
designs de produtos em 25% com 
referência a 2024

Aumentar gradualmente a taxa de uso de matérias-
primas de origem biológica e recicladas ao projetar 
novos produtos a cada ano

Aumentar a taxa de uso de matérias-primas de origem 
biológica e recicladas em 35% ao projetar novos 
produtos com referência a 2024

Aumentar a proporção de matérias-
primas de origem biológica e recicladas 
usadas no total de matérias-primas 
usadas na produção em 10% com 
referência a 2024

Aumentar a quantidade de matérias-primas de 
origem biológica e recicladas usadas na produção 
gradualmente a cada ano

Aumentar a proporção de matérias-primas de origem 
biológica e recicladas usadas na produção em 15% 
com referência a 2024.
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Área de foco 2024 2025 2026-2029 2030

Eficiência 
de Recursos 
Energéticos

Identificação de empresas intensivas 
em energia como resultado de 
auditorias regulares de energia 

Criação de uma infraestrutura digital 
compatível com EBS para calcular as 
pegadas de carbono e água do produto

Substituição de equipamentos 
intensivos em energia por 
equipamentos mais eficientes

Redução da intensidade de emissão 
de gases de efeito estufa do Escopo 1 
e 2 em 40% com referência a 2021

Início de obras de infraestrutura para rastreabilidade 
de energia

Definição da meta de emissão do 
Escopo 3 para 2030 

Estabelecimento de um sistema de gerenciamento para 
emissões do Escopo 3 e início de relatórios nos anos 
seguintes e início dos esforços de redução de emissões 
do Escopo 3

Conclusão dos esforços para reduzir as emissões do 
Escopo 3 em linha com a meta definida.

Conclusão da preparação e aquisição 
de infraestrutura digital para cálculos 
de ACV

Estabelecimento de um sistema para controle regular 
e rastreabilidade de cálculos de pegada de carbono de 
receitas industriais

Garantir que as receitas industriais estejam no nível de 
pegada de carbono desejado com o sistema criado e 
tomando ações de mitigação quando necessário

Fonte Energia 
Limpa

Iniciando testes de combustão de biomassa e 
analisando os resultados e mudando para  10% de 
utilização de biomassa até o final do ano

Aumentando a utilização de biomassa 
para  15%até o final do ano

Aumentando o uso de biomassa gradualmente Obtendo 50% da necessidade de vapor da biomassa

Planejando investimentos em energia renovável
Avaliação e planejamento para novos 
investimentos em SPP

Comissionando o investimento de 19,5 MW na Usina 
Solar e aumentando a parcela do uso de eletricidade 
renovável de 5% para 60% no ano seguinte 

Investimento adicional de 13 MW em SPP

Fornecendo 100% de nossas necessidades de 
eletricidade a partir de fontes de energia renováveis

Fonte Água

Medindo retiradas de água e descargas de água tanto 
na base da instalação quanto do produto, tomando e 
analisando o inventário de água

Desenvolvendo projetos para reduzir a 
pegada hídrica

Reduzir gradualmente o consumo doméstico de água a 
cada ano

Reduzir o consumo doméstico de água em 15% com 
referência a 2024

Investigar vazamentos de água e planejar as medidas 
necessárias 
Investigar sistemas alternativos de extinção em vez de 
sistemas de extinção de incêndio usando água

Calcular a pegada hídrica por unidade 
de produção em todas as instalações
Reduzir o consumo de água por 
tonelada em 3%

Reduzir gradualmente o consumo de água relacionado 
à produção a cada ano

Reduzir o consumo de água baseado na produção em 
15% com referência a 2024

Fonte Material
Iniciar o fornecimento de matéria-prima líquida com 
embalagem de depósito

Aumentar o uso de matérias-primas de 
origem biológica e recicladas em novos 
designs de produtos em 25% com 
referência a 2024

Aumentar gradualmente a taxa de uso de matérias-
primas de origem biológica e recicladas ao projetar 
novos produtos a cada ano

Aumentar a taxa de uso de matérias-primas de origem 
biológica e recicladas em 35% ao projetar novos 
produtos com referência a 2024

Aumentar a proporção de matérias-
primas de origem biológica e recicladas 
usadas no total de matérias-primas 
usadas na produção em 10% com 
referência a 2024

Aumentar a quantidade de matérias-primas de 
origem biológica e recicladas usadas na produção 
gradualmente a cada ano

Aumentar a proporção de matérias-primas de origem 
biológica e recicladas usadas na produção em 15% 
com referência a 2024.
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Nossas Metas do Plano de Transição 
(curto-médio-longo prazo)

Área de foco 2024 2025 2026-2029 2030

Portfólio de 
produtos

Começar a desenvolver um produto sustentável 
portfólio
Determinar a quantidade de matérias-primas de base 
biológica e recicladas

Identificar receitas de estabilizantes 
adequadas para PVC reciclado e criar um 
portfólio de produtos
Desenvolver misturas apropriadas na 
próxima fase

1 HF-FR recém-comercializado
Desenvolver 1 novo material aditivo de base biológica 
neste e no ano seguinte

Contribuir com 5% do faturamento do nosso portfólio 
de produtos sustentáveis.

Resíduos de 
Produtos

Identificar a quantidade de resíduos e criar projetos 
para reduzi-los 

Reduzir o desperdício de cinzas gerado durante a 
geração de vapor

Reduzir a geração total de resíduos em 
5% com referência a 2024

Reduzir gradualmente a geração total de resíduos a 
cada ano

Reduzir a geração total de resíduos em 15% com 
referência a 2024

Embalagem do 
Produto

Usar sacolas plásticas e big bags feitas de PP reciclado 
para embalagem

Identificar e aumentar o conteúdo reciclado na 
embalagem do produto

10% das sacolas plásticas e big bags 
usadas são recicláveis, reutilizáveis ou 
compostáveis

Aumentar gradualmente a proporção de embalagens 
com conteúdo reciclável, reutilizável ou compostável 
usadas a cada ano

25% das sacolas plásticas e big bags usadas devem 
ser recicláveis, reutilizáveis ou compostáveis com 
referência a 2024.

Stakeholders 
Geral

Iniciar esforços para obter o padrão ISO 27001 
globalmente

Priorizar locais e estabelecer 
infraestrutura para o padrão ISO 27001

Obter o padrão ISO 27001 em todos localizações
Implementar o atual padrão ISO 27001 em todas as 
localizações

Stakeholders 
Fornecedores

Atualizar o procedimento de auditoria de fornecedores 
adicionando critérios abrangentes relacionados a 
riscos sociais e ambientais

Informar nossos fornecedores sobre 
as mudanças e requisitos que fizemos 
no procedimento de auditoria de 
fornecedores

Implementar um programa de Diligência Prévia de 
Sustentabilidade para novos fornecedores-chave, além 
do processo de integração de fornecedores existente

Garantir que 80% dos fornecedores que afetam 60% 
da tonelagem de consumo de matéria-prima estejam 
em conformidade com os requisitos de sustentabilidade 
da empresa com referência a 2025

Aumentar o número de fornecedores de bens/serviços 
e fornecedores de logística auditados pessoalmente

Conduzir auditorias de pelo menos 20 
fornecedores durante o ano, 10 dos quais 
estarão no exterior

Aumentar gradualmente o número de fornecedores 
auditados

Garantir que os fornecedores que afetam 60% da 
tonelagem de consumo de matéria-prima sejam 
auditados com referência a 2025
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Nossas Metas do Plano de Transição 
(curto-médio-longo prazo)

Área de foco 2024 2025 2026-2029 2030

Portfólio de 
produtos

Começar a desenvolver um produto sustentável 
portfólio
Determinar a quantidade de matérias-primas de base 
biológica e recicladas

Identificar receitas de estabilizantes 
adequadas para PVC reciclado e criar um 
portfólio de produtos
Desenvolver misturas apropriadas na 
próxima fase

1 HF-FR recém-comercializado
Desenvolver 1 novo material aditivo de base biológica 
neste e no ano seguinte

Contribuir com 5% do faturamento do nosso portfólio 
de produtos sustentáveis.

Resíduos de 
Produtos

Identificar a quantidade de resíduos e criar projetos 
para reduzi-los 

Reduzir o desperdício de cinzas gerado durante a 
geração de vapor

Reduzir a geração total de resíduos em 
5% com referência a 2024

Reduzir gradualmente a geração total de resíduos a 
cada ano

Reduzir a geração total de resíduos em 15% com 
referência a 2024

Embalagem do 
Produto

Usar sacolas plásticas e big bags feitas de PP reciclado 
para embalagem

Identificar e aumentar o conteúdo reciclado na 
embalagem do produto

10% das sacolas plásticas e big bags 
usadas são recicláveis, reutilizáveis ou 
compostáveis

Aumentar gradualmente a proporção de embalagens 
com conteúdo reciclável, reutilizável ou compostável 
usadas a cada ano

25% das sacolas plásticas e big bags usadas devem 
ser recicláveis, reutilizáveis ou compostáveis com 
referência a 2024.

Stakeholders 
Geral

Iniciar esforços para obter o padrão ISO 27001 
globalmente

Priorizar locais e estabelecer 
infraestrutura para o padrão ISO 27001

Obter o padrão ISO 27001 em todos localizações
Implementar o atual padrão ISO 27001 em todas as 
localizações

Stakeholders 
Fornecedores

Atualizar o procedimento de auditoria de fornecedores 
adicionando critérios abrangentes relacionados a 
riscos sociais e ambientais

Informar nossos fornecedores sobre 
as mudanças e requisitos que fizemos 
no procedimento de auditoria de 
fornecedores

Implementar um programa de Diligência Prévia de 
Sustentabilidade para novos fornecedores-chave, além 
do processo de integração de fornecedores existente

Garantir que 80% dos fornecedores que afetam 60% 
da tonelagem de consumo de matéria-prima estejam 
em conformidade com os requisitos de sustentabilidade 
da empresa com referência a 2025

Aumentar o número de fornecedores de bens/serviços 
e fornecedores de logística auditados pessoalmente

Conduzir auditorias de pelo menos 20 
fornecedores durante o ano, 10 dos quais 
estarão no exterior

Aumentar gradualmente o número de fornecedores 
auditados

Garantir que os fornecedores que afetam 60% da 
tonelagem de consumo de matéria-prima sejam 
auditados com referência a 2025
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Na Akdeniz Chemson, criamos a 
abordagem de sustentabilidade 
ambiental da nossa empresa 
com responsabilidade social e 
conscientização sobre eficiência 
corporativa. Revisamos nossos 
processos e focamos em tecnologias 
eficientes para reduzir o consumo 
de energia e água, bem como 
emissões e produção de resíduos.

[07] 
NOSSAS AÇÕES 

SOBRE METAS 

AMBIENTAIS
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Gestão de energia

Em 2023, economizamos aproximadamente 555 mil kWh de energia graças aos vários 
projetos de eficiência e revisões que realizamos em nossas instalações na Turquia e na 
Áustria.

Você pode encontrar nossas metas de ener-
gia na seção  Metas do Plano de Transição  do 
nosso relatório.

Projetos de Economia de Energia de 
2023
Graças a vários projetos de eficiência e revi-
sões realizadas por nossa Diretoria de Manu-
tenção e Revisão em nossa fábrica da Tur-
quia, economizamos 180 mil kWh de energia, 
4.500 toneladas de vapor e aproximadamen-
te 85 mil dólares no total. Em nossa fábrica na 
Áustria,  alcançamos 374 mil kWh de econo-
mia de energia e 180 mil dólares em economia 
financeira graças aos projetos de eficiência 
e revisões que realizamos como resultado de 
auditorias energéticas.

Na Akdeniz Chemson, integramos eficiência 
energética e mudanças tecnológicas em 
nossos processos em todas as nossas uni-
dades com uma abordagem de produção 
sustentável. A gestão de energia está no topo 
de nossas questões de sustentabilidade am-
biental. Aumentamos nossa eficiência ener-
gética adotando soluções inovadoras, como 
sistemas de automação inteligentes, monito-
ramento de energia e tecnologias de controle. 
O uso eficiente de energia também é eficaz na 
redução de nossa pegada de carbono.

Na Akdeniz Chemson Turquia, realizamos 
nossas atividades de gestão de energia e 
emissões dentro do escopo do Sistema de 
Gestão Energética ISO 50001:2018. Também 
temos o certificado padrão do Sistema de 
Gestão Ambiental ISO 14001:2015 em nossas 
instalações na Turquia, Áustria, Brasil, China 
e Austrália. Desde 2020, realizamos nossas 
atividades de verificação de gases de efeito 
estufa no escopo da Norma ISO 14064. Em-
bora não estejamos incluídos no escopo dos 
Padrões Turcos de Relatórios de Sustentabi-
lidade (TSRS), que entraram em vigor no final 
de 2023, realizamos o cálculo e a verificação 
de nossos dados de emissão de 2023 dentro 
do escopo do Padrão Corporativo do Protoco-
lo de GEE devido à exigência de cálculo e ve-
rificação com o Protocolo de Gases de Efeito 
Estufa dentro do escopo do TSRS 2.

Devido ao aumento da nossa tonelagem de 
produção, nosso uso de energia aumentou 
9,63% em 2023 em comparação a 2022. 

https://akdenizchemson.com/wp-content/uploads/2023/08/KB-024_0_Akdeniz-Chemson-Kimya-50001_EN.pdf
https://akdenizchemson.com/wp-content/uploads/2023/08/KB-024_0_Akdeniz-Chemson-Kimya-50001_EN.pdf


87

808,137.14

732,132.00

802,618.52

8.80%2021

2022

2023

8.75%

9.86%

Taxa de Energia Obtida de Fontes Renováveis na Energia Total*

*Os dados incluem as nossas instalações na Turquia, Áustria, Brasil, EUA, China e Austrália.

2021

2022

2023

Consumo Total de Energia (GJ)*

*Os dados incluem as nossas instalações na Turquia, Áustria, Brasil, EUA, China e Austrália.

2021

2022

2023

Consumo de Energia de Fontes Renováveis (GJ)*

71,102.95

64,068.25

79,137.71

*Os dados incluem as nossas instalações na Turquia, Áustria, Brasil, EUA, China e Austrália.

734,693.192021

2022

2023

665,573.75

720,649.81

Consumo de Energia de Combustíveis Fósseis (GJ)*

*Os dados incluem as nossas instalações na Turquia, Áustria, Brasil, EUA, China e Austrália.
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Emissões totais do Escopo 3 (tCO2e)

662,318*2021

2023 671,978*

2022 636,262*

O principal objetivo dos nossos esforços de 
eficiência energética na Akdeniz Chemson 
é reduzir nossas emissões de carbono. Para 
esse propósito, decidimos investir em uma 
Usina de Energia Solar (SPP) no final de 2022 
para acesso à energia verde e sustentabilida-
de do fornecimento de energia. Até o final de 
2025, pretendemos comissionar uma usina 
de energia solar com capacidade de 19,5 MW 
e gerar 28.275 MWh de eletricidade anual-
mente, reduzindo assim nossas emissões do 
consumo de combustível fóssil. 

Quando a SPP for adicionada aos nossos 
recursos de energia renovável existentes, 
planejamos atender 61% de todas as nos-
sas necessidades de energia elétrica a partir 
de energia renovável. Com essa abordagem 
ambientalista, contribuiremos para os com-
promissos do nosso país, evitando aproxi-
madamente 13.094 emissões de tCO2e. Este 
valor é equivalente ao carbono absorvido por 
467.653 árvores em um ano.

Por outro lado, uma das nossas maiores me-
tas em termos de redução de emissões é obter 
50% da nossa necessidade de vapor a partir 
da biomassa nos próximos 5 anos. Daremos 
os primeiros passos dos nossos esforços em 
2024.

Você pode encontrar nossas metas de re-
dução de emissões nas   Metas do Plano de 
Transição  do relatório. 

Temos como objetivo gerar 28.275 MWh de eletricidade anualmente e, assim, reduzir 
nossas emissões do consumo de combustível fóssil comissionando uma usina de energia 
solar de 19,5 MW, até o final de 2025.

Emissões de gases de efeito estufa

Emissões totais do Escopo 1  (tCO2e)

50,4242021

2023 45,083

2022 47,967

As emissões totais do Escopo 1 incluem nossas 
instalações na Turquia, Áustria, Brasil, EUA, China e 
Austrália.

Emissões totais do Escopo 2 (tCO2e)

25,3002021

2023 26,980

2022 23,868

As emissões totais do Escopo 2 incluem nossas insta-
lações na Turquia, Áustria, Brasil, EUA, China e Austrália.

*As emissões totais do Escopo 3 incluem nossas 
instalações na Turquia, Áustria, Brasil, EUA, China e 
Austrália.
*Emissões do comércio de produtos de transferência 
estão incluídas.
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Consideramos o consumo de água resultante 
de nossas atividades e operações como um 
dos impactos ambientais mais importantes.

Nós nos esforçamos para usar a água, que se 
tornou um recurso limitado devido às mudan-
ças climáticas em todo o mundo, da maneira 
mais eficiente.

Como temos processos de produção que exi-
gem um consumo significativo de água, é im-
portante otimizar a água em nossos modelos 
de negócios.

Embora a gestão da água tenha sido classi-
ficada abaixo de outras questões em nossa 
análise de dupla materialidade, essa questão 
é de particular importância para nossa em-
presa, pois nossas instalações localizadas 
fora da Áustria estão entre as regiões com al-
to estresse hídrico no mundo, de acordo com 
dados da Aquaduct.

Em todas as nossas instalações, aplicamos 
a Norma de Pegada Hídrica ISO 14046:2014 e 
avaliamos nossos potenciais impactos am-
bientais relacionados à água.

Desenvolvemos projetos para reduzir o con-
sumo de água e aumentar as oportunidades 
de reutilização. Controlamos vazamentos de 
água e tomamos medidas preventivas. Re-
duzimos a água do processo a limites apro-
priados e a convertemos em águas residuais 
biológicas e químicas.

Em 2023, nosso consumo total de água foi de 
138.023 m3. Esses dados mostram que nosso 
consumo de água diminuiu 4% em compa-
ração a 2022 e 9% em comparação a 2021. 
Nossa intensidade total de água diminuiu 
1,63% em comparação a 2022. 

Você pode encontrar nossas metas relacio-
nadas à água na seção Metas do Plano de 
Transição do nosso relatório. 

Desenvolvemos projetos para reduzir o consumo de água e aumentar as oportunidades de 
reutilização.  Reduzimos a água do processo a limites apropriados e a transformamos em 
águas residuais biológicas e químicas.

Gestão de água

Retirada Total de Água (m3)*

1,009,720.932021

2023 975,778.89

2022 893,798.90

Descarga Total de Água (m3)*

857,534.932021

2023 837,756.13

2022 749,698.90

*Os dados incluem as nossas instalações na 
Turquia, Áustria, Brasil, EUA, China e Austrália.

*Os dados incluem as nossas instalações na 
Turquia, Áustria, Brasil, EUA, China e Austrália.

https://www.wri.org/aqueduct/tools
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Consumo Total de Água (m3)*

Densidade Total da Água*

152,186

0.027%

2021

2021

2023

2023

138,022.76

0.019%

2022

2022

144,100

0.020%

* Consumo total de água/Faturamento total

*Os dados incluem as nossas instalações na Turquia, Áustria, Brasil, EUA, China e Austrália.

*Os dados incluem as nossas instalações na Turquia, Áustria, Brasil, EUA, China e Austrália.



91

Com nosso projeto Resíduo Zero, fornecemos valor agregado à economia ao evitar 
resíduos, usando recursos naturais de forma eficiente, reduzindo a quantidade de 
resíduos, separando na fonte e reciclando.

Resíduos e materiais perigosos

Como Akdeniz Chemson, realizamos o geren-
ciamento de resíduos dentro da estrutura do 
Sistema de Gestão Ambiental ISO 14001:2015, 
que aplicamos em todas as nossas instala-
ções, exceto nos EUA. Neste contexto, esta-
belecemos uma estratégia de gerenciamen-
to de resíduos. A prevenção e a redução da 
geração de resíduos estão no topo da nossa 
estratégia, seguidas pela reutilização e recu-
peração. A última etapa é enviar os resíduos 
restantes para uma instalação licenciada de 
descarte/reciclagem. 

Total de resíduos por tipo (toneladas)* 2023

Resíduos reciclados

2,510.49

10,487.43

11,043.58

8,533.09

Os dados de resíduos totais incluem nossas 
instalações na Turquia, Áustria, Brasil, EUA, China, 
Austrália.

Nossos dados de resíduos reciclados incluem 
nossas fábricas na Turquia, Áustria, Brasil, EUA, 
China, Austrália.

Resíduos perigosos

Resíduos não perigosos

Resíduos totais

Projeto Resíduo Zero

Estabelecemos um sistema de 
gerenciamento de resíduos para 
nossas instalações localizadas na 
Turquia de acordo com a Legisla-
ção Resíduo Zero. Nossa instala-
ção foi auditada pelo Ministério 
do Meio Ambiente, Urbanização e 
Mudanças Climáticas e recebeu o 
Certificado Resíduo Zero. 

Com nosso projeto Resíduo Zero, 
fornecemos valor agregado à eco-
nomia ao evitar resíduos, usando 
recursos naturais de forma efi-
ciente, reduzindo a quantidade 
de resíduos, separando na fonte e 
reciclando. Estamos trabalhando 
para analisar o impacto ambiental 
de nossas reduções, disseminar 
a abordagem de desperdício zero 
para todos os locais da Akdeniz 
Chemson e desenvolver exemplos 
de boas práticas, levando nossos 
esforços de resíduos zero além 
dos requisitos legislativos.

Você pode encontrar nossas me-
tas relacionadas a resíduos na 
seção   Metas do Plano de Transi-
ção  do nosso relatório. 

Quantidade de resíduos reciclados (toneladas)

95%
Proporção de resíduos reciclados
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Na Akdeniz Chemson, faremos a transição gradual para matérias-primas sustentáveis e 
começaremos a usar matérias-primas parcial ou totalmente recicladas nos próximos 5 
anos.

Reciclagem de Materiais

Na Akdeniz Chemson, tomamos cuidado para usar os recursos de forma eficiente e contribuir 
para a economia circular, utilizando todas as oportunidades de reutilização e reciclagem de 
acordo com nossa abordagem de produção sustentável e ecologicamente correta. Nesse con-
texto, faremos a transição gradual para matérias-primas sustentáveis e começaremos a usar 
matérias-primas parcial ou totalmente recicladas nos próximos 5 anos.
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Compra de Matéria-Prima com Depósito
Na Akdeniz Chemson Turquia, compramos 5 matérias-primas líquidas que fornecemos inter-
namente com um sistema de depósito. Nosso objetivo é devolver essas embalagens ao forne-
cedor até o final do primeiro semestre de 2025 e evitar o uso contínuo de novas embalagens.

Compra de Matéria-Prima Paletizada
No projeto realizado pela Diretoria da Cadeia de Suprimentos em nossa unidade na Turquia, 
buscamos evitar a compra de novos paletes usando os paletes que vêm sob as matérias-pri-
mas dentro da unidade. O projeto também oferece vantagens como não precisar de remanu-
seio, facilidade de empilhamento e mais carregamento em contêineres.

Com o projeto, ganhamos a capacidade de estocar adequadamente gastando menos mão de 
obra e prevenimos deformações durante o manuseio. Economicamente, ganhamos 330 mil dó-
lares por ano.

No final das contas, nosso objetivo é que todas as matérias-primas que importamos cheguem 
em paletes.

Uso circular de Big Bags entre Fábricas 
Na fábrica da Akdeniz Chemson Turquia, usamos a mesma big bag várias vezes em operações 
entre empresas desde 2010 para evitar o uso de novas embalagens. Continuaremos com esse 
sistema que praticamos há muitos anos..



942023 Relatório de Sustentabilidade



Na Akdeniz Chemson, nossa estratégia 
de gerenciamento de impacto social 
é baseada em atrair uma força 
de trabalho qualificada, apoiar e 
desenvolver funcionários talentosos, 
aumentando assim o desempenho 
corporativo e protegendo a saúde e a 
segurança dos funcionários em todas 
as circunstâncias. Implementamos 
práticas inovadoras que dão suporte 
ao desempenho e ao desenvolvimento 
para atingir essas metas.

[08] 
AÇÕES EM 

NOSSAS METAS 

SOCIAIS
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Iniciamos uma nova era em saúde e segurança ocupacional com as Regras de Ouro na 
Akdeniz Chemson.  Criamos essas regras para reduzir o risco de ferimentos graves ou 
mortalidade durante atividades críticas, com base em experiências passadas e lições 
aprendidas.

Saúde e segurança ocupacional

Na Akdeniz Chemson, o foco de nossas prá-
ticas de saúde e segurança ocupacional 
(SSO) é atingir nossa meta de zero acidente, 
mantendo a saúde e a segurança de nossos 
funcionários no mais alto nível. Em linha com 
essa meta, atualizamos e melhoramos cons-
tantemente nossas práticas de SSO em linha 
com as melhores práticas globais, padrões 
e legislação relevante. A unidade da Akdeniz 
Chemson na Turquia possui o Certificado de 
Sistema de Gestão de Saúde e Segurança 
Ocupacional ISO 45001. Tomamos as medidas 
necessárias dentro do escopo do sistema de 
gestão para gerenciar riscos e oportunidades 
de SSO, prevenir lesões e doenças relacio-
nadas ao trabalho e criar locais de trabalho 
seguros e saudáveis. Examinamos meticu-
losamente todos os processos em nossas 
operações e identificamos riscos potenciais 
com antecedência com análises e avaliações 
de risco. Em caso de acidente, conduzimos 
uma Análise de Causa Raiz de Acidente e 
tomamos as medidas necessárias. Nossas 
regras de OHS são obrigatórias para nossas 
próprias instalações, bem como para nossos 
fornecedores, que são nossos stakeholders 
terceirizados.

Em 2022, preparamos nossos Planos de Ação 
de Emergência, que incluem planos para de-
sastres naturais, como terremotos e eventos 
climáticos extremos que dizem respeito à 
saúde e segurança de nossos funcionários 
e da comunidade local, bem como acidentes 
no local de trabalho. Este plano também inclui 
ações para doenças epidêmicas, como Co-
vid-19 e possível intoxicação alimentar.

Taxa de frequência de acidentes (ACFR)

AC Global 5.01

Turquia 2.65

Áustria 9.58

Brasil 3.61

EUA 25.21

China 5.3

Austrália 36.88

Não tivemos nenhum caso de doença 
relacionada ao trabalho ou acidente fatal 
em nenhuma de nossas instalações em 
2023.

Você pode acessar nossos dados de-
talhados sobre Saúde e Segurança 
Ocupacional na seção Indicadores de 
Desempenho Social  do nosso relatório.
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Aplicativo ODAK
Como Akdeniz Chemson, participamos do 
Projeto ODAK, que foi iniciado para monitorar 
atividades de SST e medir o desempenho 
nas Empresas OYAK. O Aplicativo ODAK, de-
senvolvido dentro do escopo de um Projeto, 
permite que as atividades de SST sejam 
realizadas de acordo com as condições de 
negócios em mudança e normas aceitas e 
para medir o desempenho.

O Aplicativo ODAK, que foi lançado pela OYAK 
em 2022 e permite que todas as empresas 
dentro da OYAK gerenciem facilmente seus 
processos de saúde e segurança ocupacio-
nal e facilita a coleta de dados e o feedback 
do campo, é diretamente integrado ao portal 
do Sistema de Gerenciamento de Informa-
ções de Saúde e Segurança Ocupacional 
do Ministério do Trabalho e Previdência So-
cial. Todos os funcionários podem relatar 
quaisquer situações e comportamentos 
perigosos que vejam ao sistema ODAK. Este 
aplicativo abrangente aumenta a participa-
ção na saúde e segurança ocupacional e 
garante o desenvolvimento.

• Investigações de acidentes - Análise de 
   causa raiz
• Avaliação de risco
• Gerenciamento de subcontratados
• Sistema de autorização de trabalho
• Gerenciamento de notificação de descoberta
• Rastreamento de obrigação legal
• Listas de verificação
• Processos de treinamento de OHS são 
   gerenciados.

ok

O que seguem são gerenciados dentro do 
escopo do aplicativo ODAK:
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Cultura de Segurança da Akdeniz 
Chemson - Caminhadas de 
Segurança
Nós projetamos Caminhadas de Segu-
rança para garantir que os líderes da Ak-
deniz Chemson identifiquem os riscos de 
segurança atuais, melhorem continua-
mente as condições, estabeleçam rela-
cionamentos com os funcionários dentro 
das abordagens corretas de segurança 
do trabalho, aumentem a conscientiza-
ção fazendo perguntas sobre os padrões 
aplicados e, assim, criem uma cultura de 
segurança. Nessas caminhadas, faze-
mos notificações dentro do escopo do 
projeto ODAK e publicamos mensagens 
sobre Saúde, Segurança e Meio Ambiente 
(HSE). Planejamos os pontos a serem visi-
tados e o conteúdo mensalmente. Nosso 
objetivo é realizar 85 ou mais caminha-
das de segurança por mês somente na 
Akdeniz Chemson Turquia em 2024.

2022 2023

Número de caminhadas de 
segurança 666 910

Número de declarações 
ODAK 1485 1826

Número de mensagens HSE 21 52

Prêmios duplos para o projeto AC-
DİS- Saúde e Segurança Ocupacio-
nal Comportamental!
Nosso ‘Projeto ACDİS- Saúde e Segu-
rança Ocupacional Comportamental’ foi 
reconhecido na categoria ‘Operações 
seguras e sustentáveis’  na competição 
Responsible CareAwards  organizada pe-
la Cefic. 

Nosso projeto também foi premiado com o 
3 º lugar na ‘4º Competição de Boas Prá-
ticas de Saúde e Segurança Ocupacional 
KIPLAS’ organizada pelo Sindicato dos 
Empregadores da Indústria de Petróleo, 
Borracha e Plástico da Turquia - KIPLAS.
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Recebemos apoio de um stakeholder externo 
no projeto que iniciamos com o objetivo de 
observar os princípios da gestão de saúde e 
segurança ocupacional orientada para a cul-
tura comportamental.

• Criar uma cultura de comportamento seguro 
onde todos os funcionários protegem e cui-
dam uns dos outros e dão feedback

• Reduzir a frequência de acidentes relacio-
nados ao comportamento e

• Tornar a saúde e a segurança ocupacional 
parte da solidariedade da equipe.

Dentro do escopo do projeto, 11 especialistas 
e psicólogos diferentes nos forneceram servi-
ços de consultoria. Determinamos apoiadores 
de saúde e segurança entre os funcionários 
e fornecemos treinamento. Assim, o número 
de observações feitas em campo aumentou. 
Tomamos precauções contra os problemas 
que identificamos.

Nossos Objetivos
• Observar todos os processos de produção  
   de forma sistemática e confiável

• Identificar comportamentos de risco que 
   podem causar acidentes antes dos acidentes

• Analisar a dinâmica dos comportamentos 
   de risco que identificamos

• Obter hábitos comportamentais seguros em 
    vez de comportamentos de risco

• Tornar todo o processo mais seguro com 
    base em comportamentos

• Criar uma cultura de comportamento seguro 
   e disseminá-la para funcionários permanen-
   tes e subcontratados.

Conquistas sociais: Com o projeto, a saúde e 
a segurança ocupacional passaram a fazer 
parte do processo de trabalho diário. Houve 
uma redução significativa no número de aci-
dentes em comparação aos anos anteriores.

Conquista ambiental: Houve uma redução sig-
nificativa no número de acidentes ambientais.

Planos futuros: O projeto se tornou um proces-
so vivo. Treinamos novos apoiadores de saúde 
e segurança em determinados períodos para 
garantir que todos os funcionários adotem uma 
cultura comportamental de saúde e segurança 
ocupacional e para expandir o projeto para to-
das as instalações da Akdeniz Chemson.

Projeto de Segurança Ocupacional Comportamental Akdeniz Chemson (ACDİS)



aprendidas. As regras fornecem uma medida 
de proteção adicional, garantindo que os fun-
cionários cuidem não apenas de si mesmos, 
mas também de seus colegas de equipe. Isso 
fortalece nossa cultura de segurança atual e 
solidifica nossos valores.

As Regras de Ouro se aplicam a todos os fun-
cionários e subcontratados nas instalações 
da Akdeniz Chemson. Cada pessoa que tra-
balha nas instalações da Akdeniz Chemson 
tem autoridade e responsabilidade para inter-
romper a atividade insegura em caso de vio-
lação dessas regras. As Regras de Ouro são 
universais e não negociáveis.

Nossas Regras de Ouro
Começamos uma nova era em saúde e se-
gurança ocupacional com as Regras de Ouro 
na Akdeniz Chemson. As Regras de Ouro são 
as regras básicas de segurança que criamos 
considerando os possíveis riscos que podem 
surgir nos campos de atividade da nossa em-
presa, e que determinamos para atividades 
potencialmente arriscadas onde o risco de 
ferimentos graves está no nível mais alto se 
violado, e que consideramos indispensáveis.

Criamos essas regras, que projetamos pa-
ra reduzir os riscos de ferimentos graves e 
mortalidade que podem ocorrer durante a 
execução de atividades críticas, com base 
em nossas experiências anteriores e lições 

Cultura de Segurança na Akdeniz Chemson
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A Akdeniz Chemson está na classe “Muito 
Perigosa” devido ao seu setor e “Alto Risco” 
dentro do escopo de “Grandes Acidentes In-
dustriais”. Por esse motivo, é extremamente 
importante para nós analisar os riscos de In-
cidentes/Acidentes Críticos de todos os pro-
cessos e tomar as precauções necessárias 
para prevenir quaisquer acidentes.

Nesse contexto, preparamos nossos Planos 
de Ação de Emergência em 2022 para aci-
dentes de trabalho, terremotos, inundações, 
tornados, acidentes de veículos, doenças 
infecciosas e vazamentos de substâncias 
químicas. Para nos proteger contra grandes 
acidentes industriais, criamos um relatório de 
segurança para nossos locais de maior risco 
e conduzimos um estudo HAZOP (perigo e 
operabilidade) para negócios de risco. Além 
disso, um ‘Documento de Proteção contra 
Explosão’ foi preparado para cada instalação.

Há um sistema com 569 câmeras em nossa 
instalação para garantir a segurança ambien-
tal e de processo. Com as precauções que 
tomamos, prevenimos acidentes ambientais 
com uma abordagem proativa e intervimos 
urgentemente com kits de resposta a derra-
mamentos em caso de acidente.

Em 2023, fornecemos segurança contra in-
cêndio, sistemas de detecção de incêndio, 
veículos e equipamentos de busca e salva-
mento para prevenir acidentes de trabalho 
e de processo e acelerar a intervenção em 
situações de emergência.

Em 2023, fornecemos segurança contra incêndio, sistemas de detecção de incêndio, 
veículos e equipamentos de busca e salvamento para prevenir acidentes de trabalho e 
processo e para acelerar a resposta em situações de emergência.

Gerenciamento de Incidentes/Acidentes Críticos

Em todos os nossos negócios e armazéns 
há sistemas de detecção, extinção e alarme 
de incêndio para evitar riscos de incêndio. 
Além da nossa equipe de resposta a incên-
dio, que está pronta para todos os tipos de 
emergências com simulações e treinamentos 
regulares, nossa empresa também tem um 
caminhão de bombeiros. As áreas onde há 
produtos químicos inflamáveis perigosos são 
marcadas como à prova de explosão. Nós 
fornecemos todos os equipamentos nessas 
áreas de acordo com essas condições. Nós 
identificamos nossos equipamentos críticos 
em todas as nossas instalações e realizamos 
as verificações periódicas necessárias e ma-
nutenção regular e preventiva.

Nosso objetivo é conduzir 6 simulações com 
base no cenário de acidente grave em 2024.
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Plano de Emergência e Treinamento de Simulações e Estudos de 
Conscientização
Na unidade Akdeniz Chemson Turquia, as equipes de emergência, que foram formadas 
para cobrir todos os três turnos em nossa fábrica, receberam treinamento do Corpo 
de Bombeiros de Izmir para intervir em uma possível emergência. A equipe está su-
jeita a treinamento e simulações contínuos, aumentando sua eficiência e velocidade 
na resposta a emergências. Além disso, formamos uma equipe para realizar tarefas de 
resgate em desastres naturais, como terremotos e inundações. A equipe de desastres 
recebeu treinamento da AFAD. Fornecemos os materiais e equipamentos que podem ser 
necessários em trabalhos de remoção de escombros de terremotos. A capacidade de 
resgate da equipe foi aumentada com os exercícios de terremoto, e deficiências foram 
identificadas e corrigidas. Nossa equipe participou do serviço de resgate de emergên-
cia no desastre do terremoto que ocorreu em nosso país em 6 de fevereiro de 2023, 
cujo epicentro foi Kahramanmaraş e deixou efeitos graves nas províncias vizinhas.
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Na Akdeniz Chemson, prestamos a máxima atenção ao cumprimento das leis trabalhistas 
dos países em que operamos para evitar violações de direitos humanos e trabalhistas em 
toda a nossa cadeia de valor, especialmente em nossas próprias operações.

Direitos Humanos (Trabalhistas)

Na Akdeniz Chemson, tomamos o máximo 
cuidado para cumprir as leis trabalhistas dos 
países em que operamos, a fim de evitar vio-
lações de direitos humanos e trabalhistas, es-
pecialmente em nossas próprias operações e 
em toda a nossa cadeia de valor. 

Todos os países onde operamos são mem-
bros da Organização Internacional do Traba-
lho (OIT), que promove direitos humanos e 
trabalhistas reconhecidos internacionalmen-
te. As obrigações e compromissos inerentes à 
filiação à OIT são (1) liberdade de associação 
e o reconhecimento efetivo do direito à nego-
ciação coletiva; (2) a eliminação de todas as 
formas de trabalho forçado ou compulsório; 
(3) a abolição efetiva do trabalho infantil; (4) 
a eliminação da discriminação em relação ao 
emprego e ocupação; e (5) um ambiente de 
trabalho seguro e saudável.

Neste contexto, a Akdeniz Chemson apoia a 
liberdade de negociação coletiva em todas as 
nossas instalações. Não há trabalho forçado 
ou compulsório em nenhuma de nossas uni-
dades, nenhum funcionário menor de 18 anos 
é empregado e abordagens discriminatórias 
não são aceitas em nenhum processo de re-
cursos humanos, começando pelo processo 
de recrutamento. Nossa prioridade é sempre 
a saúde e a segurança de nossos funcioná-
rios e stakeholders que visitam nossas insta-
lações.

Em 2023, não houve relatos de violações de 
direitos humanos em nossas operações.

Estrutura de Gestão de Recursos 
Humanos

O departamento de Recursos Huma-
nos da Akdeniz Chemson é gerencia-
do pelo departamento de Recursos 
Humanos do Setor de Produtos Quí-
micos da OYAK em duas diretorias: 
Turquia e Europa e Exterior. O de-
partamento de Recursos Humanos 
da Akdeniz Chemson Turquia é ge-
renciado pela estrutura Parceria de 
Negócios de Recursos Humanos, que 
é um parceiro comercial estratégico 
para todos os funcionários nas áreas 
de Compensação, Benefícios e De-
sempenho, Treinamento e Gestão de 
Talentos e Gestão de Relações Indus-
triais. O departamento de Recursos 
Humanos Europa e Exterior é respon-
sável pela gestão estratégica das 
equipes locais de recursos humanos 
nesses locais e atua nas mesmas 
funções. 
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Salário e Benefícios 
Na Akdeniz Chemson, aplicamos um modelo 
de remuneração baseado em uma metodolo-
gia internacionalmente aceita (HAY), não na 
pessoa, mas na posição. Priorizando o bem-
-estar e a segurança de nossos funcionários, 
oferecemos benefícios como seguro saúde 
privado, seguro de vida, seguro de pensão 
privado patrocinado pelo empregador, ali-
mentação e assistência em viagens. Nossos 
funcionários na Turquia podem se reunir com 
médicos e psicólogos online e gratuitamente 
em todas as unidades de saúde na platafor-
ma “My Doctor”, que está aberta ao uso das 
empresas do grupo OYAK. Para proteger os 
direitos de nossos funcionários, oferecemos 
aplicativos que darão suporte à adaptação 
deles ao ambiente de trabalho e fornecerão 
oportunidades para projetos que eles reali-
zam para melhorar seus próprios ambientes 
de trabalho. Incluímos alguns deles no relató-
rio.

Acordo Coletivo de Trabalho
Na Akdeniz Chemson Turquia, temos um Acor-
do Coletivo de Trabalho que abrange um total 
de 375 funcionários da fábrica para o período 
de 01/07/2023 a 30/06/2025, abrangendo 
questões como bônus, benefícios sociais, 
prêmios e licenças. Os direitos de 95% de 
nossos funcionários no Brasil e 100% na Áus-
tria são garantidos por Acordos Coletivos de 
Trabalho. Não há acordos coletivos de traba-
lho na Austrália e na China.

Escopo do Acordo Coletivo de Trabalho

País
Número 

Total

Número de 
funcionários 
abrangidos

Taxa no Total 
(%)

Turquia 575 375 65%

Áustria 206 206 100%

Brasil 151 143 95%

EUA 37  13  13%

Linha Direta Ética
Quando os funcionários da Akdeniz Chemson 
encontram uma prática que está fora das Re-
gras de Trabalho Ético da Akdeniz Chemson, eles 
podem relatar isso à Linha de Ética da Akdeniz 
Chemson. Detalhes sobre o assunto estão incluí-
dos em nosso relatório sob o título Ética Empre-
sarial e Conformidade.

https://akdenizchemson.com/wp-content/uploads/2023/08/Akdeniz-Chemson_Etik-Brosuru_EN_.pdf
https://akdenizchemson.com/wp-content/uploads/2023/08/Akdeniz-Chemson_Etik-Brosuru_EN_.pdf


105

Trabalho Simples e Regular – 5S
No projeto que iniciamos sob a liderança 
do nosso departamento de Melhoria Con-
tínua, nosso objetivo era implementar o 
método 5S, que é a pedra angular da pro-
dução enxuta, em todos os nossos negó-
cios na Turquia, para organizar e padroni-
zar os ambientes de trabalho dos nossos 
funcionários e criar uma infraestrutura 
para futuros estudos de eficiência.

Lançamos o projeto, cujo primeiro passo 
demos no final de 2022, em 2023 e in-
cluímos regularmente nossos negócios 
de produção, oficinas de manutenção e 
armazéns no escopo. No escopo do pro-
jeto, garantimos que nossos funcionários 
recebessem treinamento 5S fornecido 
por uma empresa especializada.

Em 2023, nosso objetivo era pendurar 
400 cartões para os problemas detecta-
dos em toda a fábrica e superamos nossa 
meta ao pendurar um total de 481 cartões. 
Nosso maior ganho como instituição no 
projeto foi criar um ambiente de trabalho 
limpo e organizado e garantir a padroni-
zação. Dessa forma, seremos capazes de 
planejar atividades de melhoria.



1062023 Relatório de Sustentabilidade

ACCEPT - 
Sistema de Recompensa de 
Sugestões
No projeto, que iniciamos com a ideia de que 
o problema e a melhoria que pode ser im-
plementada podem ser melhor identificados 
pela pessoa que trabalha 8 horas por dia 
naquela área, planejamos avaliar, pontuar e 
recompensar os esforços de melhoria e su-
gestões de nossos funcionários na fábrica 
nas áreas de custo, qualidade e remessa. 
Assim, buscamos disseminar a cultura de 
melhoria e garantir que todos os nossos fun-
cionários observem suas horas de trabalho 
dessa perspectiva. 

Alocamos um orçamento de US$ 30.000 
para o projeto implementado pelo departa-
mento de Melhoria Contínua e continuamos 
trabalhando na configuração do sistema, 
fornecendo o software e o hardware neces-
sários ao longo de 2023, e comissionamos o 
projeto no final do ano.

No sistema que estabelecemos, os funcioná-
rios podem receber 100 pontos para melho-
rias que não geram nenhum retorno e 8.800 
pontos para melhorias que geram retorno, 
dependendo do tamanho do retorno. Recom-
pensamos os funcionários que recebem um 
total de 2.200 pontos.

Graças ao projeto, o comprometimento dos 
nossos funcionários com o local de trabalho 
aumentou e a cultura de melhoria se tornou 
generalizada. Em 2024, planejamos introdu-
zir o ACCEPT a todos os funcionários da Ak-
deniz Chemson e garantir que 120 sugestões 
de melhoria sejam inseridas no sistema.
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Treinamento e Desenvolvimento, 
Diversidade e Igualdade de Oportunidades
Na Akdeniz Chemson, os talentos e contribuições dos nossos funcionários com a diversidade 
cultural que vem com a operação em diferentes continentes e países ao redor do mundo 
são essenciais para aumentar o crescimento e a competitividade da empresa.

Nos estudos de materialidade de sustenta-
bilidade da Akdeniz Chemson, Treinamento e 
desenvolvimento e diversidade e igualdade 
de oportunidades foram identificados como a 
terceira e igualmente importante questão de-
pois de Saúde e segurança ocupacional e di-
reitos humanos e dos funcionários. Incluímos 
nossa abordagem de gestão e desempenho 
nesses tópicos principais sob vários subtítu-
los em nosso relatório..

Treinamento e desenvolvimento
Os talentos dos nossos funcionários e suas 
contribuições para a empresa são essenciais 
para aumentar o crescimento e a competitivi-
dade da empresa. Portanto, fornecer aos nos-
sos funcionários treinamento contínuo e opor-
tunidades de desenvolvimento está no centro 
da nossa política de recursos humanos. Dessa 
forma, apoiamos suas habilidades de liderança, 
permitindo que utilizem seu potencial no mais 
alto nível. Certificamos todos os funcionários 
de fábrica com certificados como treinamento 
vocacional e mestrado apropriados para seu 
trabalho.

Para apoiar o aprendizado de línguas estran-
geiras dos nossos funcionários e continuar 
diferentes atividades linguísticas e culturais, 
oferecemos a plataforma educacional chama-
da Busuu, que oferece educação em muitas lín-
guas estrangeiras, gratuitamente, aos nossos 
funcionários. 

Durante o período do relatório, organizamos 
treinamentos ‘Sustentabilidade e Clima 5W1H’, 
um presencial e dois online, com a participação 
de membros do comitê de sustentabilidade em 
todas as nossas instalações.
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Categorizamos todas as atividades de desenvolvimento sob o conceito de aprendizagem e de-
senvolvimento BEYOND Development , que implementamos para a marca das atividades de treina-
mento e desenvolvimento. BEYOND Development, cujo nome é inspirado nas primeiras letras das 
palavras Business, Expertise, Yourself, Operation, Network, Driving the Future, visa contribuir para 
a lealdade dos funcionários e desenvolver uma força de trabalho qualificada.
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Funcionários participando de avaliações 
regulares de desempenho e desenvolvimento 

de carreira
Turquia Áustria Brasil EUA China Austrália

Unidade 2023 2023 2023 2023 2023 2023

Feminino Número 70 35 6 4 14 6

Feminino Proporção 94.59% 33% 15% 100% 20.59% 100%

Masculino Número 127 70 34 19 17 11

Masculino Proporção 25.35% 67% 85% 58% 25% 100%

Funcionários em tempo integral Proporção 100% 86% 26% 62% 100% 100%

Funcionários de meio período Proporção 0% 14% 0% 0% N/A 0%

N/A.: Não disponível.

Avaliação de Desempenho
Dentro do escopo do Sistema de Gestão de 
Desempenho, aplicamos aos nossos funcio-
nários de diretoria na Akdeniz Chemson, defi-
nimos KPIs do gerente superior ao funcionário 
de nível mais baixo, em linha com as metas es-
tratégicas da empresa definidas pela OYAK. Os 
KPIs definidos pelos funcionários no sistema de 
informações no início do período são aprova-
dos pelos gerentes. No final do ano, de acordo 
com a realização das metas, primeiro os fun-
cionários e depois seus gerentes as pontuam 
por meio do sistema de informações. O acordo 
entre o funcionário e o gerente é monitorado 
por meio do sistema e o feedback é recebido de 
todos os funcionários incluídos no sistema de 
desempenho por meio de uma pesquisa para 

o período de desempenho relevante. Após as 
práticas do Centro de Avaliação e Desenvol-
vimento, os participantes recebem feedback 
do consultor que conduziu a avaliação. Com 
esse feedback, o funcionário prepara um plano 
de desenvolvimento individual. O consultor, o 
funcionário, seu gerente e Recursos Humanos 
desenvolvem esse plano juntos. Durante esta 
reunião, o diretor de Recursos Humanos e o ge-
rente também compartilham seus feedbacks 
com o funcionário.
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avaliação e desenvolvimento e avalia seu po-
tencial dentro do escopo das competências 
da OYAK. Como resultado dessa avaliação, um 
plano de desenvolvimento pessoal é prepa-
rado para o desenvolvimento do funcionário. 
Este plano é seguido pelo funcionário, seu 
gerente e Recursos Humanos.

Na Akdeniz Chemson, dentro do escopo de 
gestão de talentos e sucessão, obtemos as 
expectativas de carreira de curto, médio e 
longo prazo dos funcionários e as opiniões 
dos gerentes sobre essas expectativas antes 
do processo de avaliação de talentos todos 
os anos. No mesmo período, criamos planos 
de sucessão para posições-chave e críticas 
e transferimos candidatos adequados de 
dentro para posições abertas que surgem 
durante o ano, se a natureza da posição for 
apropriada.

Gestão de Talentos e Carreira
O objetivo do nosso programa de Gestão de 
Talentos é identificar a força de trabalho que 
será necessária a curto, médio e longo prazo 
na OYAK e suas empresas do grupo, e atender 
às necessidades de força de trabalho iden-
tificadas com funcionários com alto desem-
penho e potencial nas empresas do grupo. 
Dentro do escopo do programa de Gestão de 
Talentos, todos os anos nossos funcionários 
fazem suas autoavaliações. Em seguida, suas 
avaliações de potencial são feitas por seus 
gerentes, e o processo de avaliação é fina-
lizado com a calibração da empresa. Como 
resultado dessa avaliação, um reservatório 
de talentos da empresa é formado. Regular-
mente conduzimos entrevistas de talentos 
com funcionários no reservatório de talentos 
e preparamos planos de desenvolvimento 
que apoiam seu desenvolvimento profissional 
e pessoal. 

Além disso, uma empresa profissional de ava-
liação leva nossos funcionários ao centro de 
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Nossos talentosos funcionários, cujas compe-
tências profissionais são apoiadas, também li-
deram o desenvolvimento corporativo da nos-
sa empresa em todos os campos. No escopo 
do projeto liderado pelo nosso Departamento 
de Marketing Global, publicamos séries de ví-
deos informativos nas plataformas LinkedIn, 
Youtube, Instagram, nas quais nossa equipe 

técnica, que é especialista em suas áreas, aborda um tópico diferente relacionado à 
indústria do PVC em cada episódio. Esses conteúdos, cuidadosamente preparados por 
nossos funcionários, também apoiam o desenvolvimento de empregos em nosso setor.

Ganhos econômicos: Graças ao projeto, garantimos a retenção de nossos clientes exis-
tentes e conquistamos clientes em potencial.

Ganhos sociais:  Garantimos a sincronização da comunicação interna e externa e au-
mentamos a motivação dos funcionários.

Ganhos ambientais: Nossos stakeholders externos internalizaram a contribuição do PVC 
para o meio ambiente e sua necessidade de materiais que devem ser usados.

Ganhos corporativos: Nossa conscientização da marca aumentou.

No próximo período, planejamos expandir o escopo deste projeto e gravar vídeos com 
pessoal técnico em outros locais da Akdeniz Chemson, especialmente sobre reciclagem 
e sustentabilidade, e compartilhá-los com nossos stakeholders externos. 

Palestras Técnicas

Também apoiamos o desenvolvimento 
das famílias dos nossos funcionários!
Oferecemos o serviço “Kunduz”, uma plataforma espe-
cial de suporte ao aprendizado que pode ser utilizada 
pelos filhos de todos os nossos funcionários da Akdeniz 
Chemson Turquia que o solicitarem, onde eles podem 
entrar em contato com os professores 24 horas por dia, 
7 dias por semana, enviar suas perguntas, assistir a ví-
deos de amostra sobre os assuntos e obter informações.

https://www.linkedin.com/company/akdeniz-chemson/
https://www.youtube.com/results?search_query=Akdeniz+chemson+Technical+Talks
https://www.instagram.com/akdenizchemson/
https://www.youtube.com/results?search_query=Akdeniz+chemson+Technical+Talks
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como gênero, origem étnica, religião, idade, 
orientação sexual ou deficiência física.

Na Akdeniz Chemson, reconhecemos a impor-
tância do poder das mulheres. Acreditamos 
que aumentar o número de mulheres que têm 
voz na gestão e utilizar efetivamente diferen-
tes perspectivas e talentos nas decisões de 
gestão agregará valor ao capital humano da 
nossa empresa. Adotamos uma abordagem 
imparcial para a recontratação de mulheres 
que fizeram uma pausa em suas carreiras e 
oferecemos às nossas funcionárias que se 
tornaram mães recentemente oportunidades 
como uma sala de amamentação e trabalho 
em casa até 1 ano de idade após a licença-
-maternidade. Em linha com as tendências de 
emprego em nosso setor, a taxa de funcioná-
rias em nossas instalações é de 15%. 

Com nossa forte política de recursos huma-
nos, respeitamos as diferenças culturais de 
nossos funcionários e nos concentramos em 
criar uma cultura empresarial e um sistema 
de valores comuns.

Diversidade e igualdade de 
oportunidades
Na Akdeniz Chemson, vemos a diversidade 
cultural que vem com a operação em di-
ferentes continentes e países ao redor do 
mundo como um trunfo. Damos importância 
à compreensão das necessidades locais e 
ao desenvolvimento de políticas de emprego 
personalizadas para se adaptar ao mercado 
de trabalho em diferentes países. Ao trans-
formar as diferenças culturais dos nossos 
funcionários na força da empresa, apoiamos 
a criatividade e a inovação com este forte re-
curso humano. Tomamos medidas para evitar 
qualquer tipo de discriminação conduzindo 
processos de recrutamento de forma justa e 
imparcial.

A Akdeniz Chemson desconsidera gênero, 
idioma, religião e raça em nossas decisões de 
seleção e recrutamento de candidatos. No re-
crutamento, usamos vários testes e inventá-
rios e ferramentas de avaliação objetivas para 
selecionar candidatos com base na experiên-
cia e competências. Em todas as nossas prá-
ticas de Recursos Humanos, garantimos que 
todos os funcionários da Akdeniz Chemson 
tenham acesso igual a oportunidades, inde-
pendentemente de características pessoais, 
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Jornada de Transformação 
Cultural da Akdeniz Chemson
Em dezembro de 2023, concluímos a 
primeira fase do projeto que iniciamos 
em junho de 2022 com os esforços con-
juntos do Conselho Executivo e do nosso 
departamento de RH para criar e disse-
minar uma cultura corporativa global 
comum na Akdeniz Chemson. No escopo 
do projeto, definimos nossos valores cor-
porativos e como gerenciar e viver esses 
valores em todas as nossas localidades. 
Definimos a visão da Akdeniz Chemson e 
determinamos as táticas e ações sobre 
como atingir essa visão com esses valo-
res corporativos.

Incluímos supervisores no trabalho inicia-
do no nível do Conselho Executivo, dire-
tores e gerentes em 2024. Dessa forma, 
pretendemos garantir que os gerentes 
da Akdeniz Chemson reflitam a cultura 
corporativa em suas práticas comerciais 
diárias e, assim, disseminem a cultura 
por toda a organização.

Satisfação dos Funcionários
Na Akdeniz Chemson, focamos em criar 
sinergia entre diferentes continentes e 
países, aumentando a satisfação e a 
lealdade dos funcionários e maximi-
zando o impacto dos funcionários no 
sucesso da empresa, incentivando 
uma cultura de trabalho em equipe e 
colaboração. Liderados pela OYAK e em 
colaboração com a Willis Towers Wat-
son, 96% dos funcionários da Akdeniz 
Chemson participaram da pesquisa de 
lealdade de funcionários realizada em 
novembro de 2023 para funcionários 
de diretoria e incluindo todas as em-
presas do grupo, e a taxa de lealdade 
sustentável da Akdeniz Chemson foi 
medida em 79%. 87% dos nossos fun-
cionários que participaram da pesqui-
sa declararam que recomendaram sua 
empresa. Após o relato dos resultados 
da pesquisa, conduzimos estudos de 
grupo focal com os participantes so-
bre os pontos fortes e áreas de desen-
volvimento revelados na pesquisa e 
criamos um plano de ação de acordo 
com o feedback que recebemos.

Nossos funcionários por gênero(Total geral)*

Feminino
162 Pessoas

Masculino
892 Pessoas

85%

15%

* Turquia, Áustria, Brasil, EUA, China, Austrália
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Para a Akdeniz Chemson, Design e 

Ciclo de Vida do Produto, Segurança e 

Privacidade de Dados e Informações 

e Cadeia de Suprimentos Sustentável 

são três questões importantes que 

têm impactos econômicos, sociais 

e ambientais, e são examinadas em 

nossas questões Ambientais, Sociais 

e de Governança (ESG) interligadas.

[09] 
NOSSAS AÇÕES EM 

NOSSAS METAS 

ESG INTERLIGADAS
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Design e Ciclo de Vida do Produto

Realizamos uma análise do ciclo de vida para 7 de nossos produtos em 2023. Essas análises 
se concentram em minimizar as pegadas de água e carbono, avaliando os impactos 
ambientais dos produtos em todos os processos, desde a produção até o uso e descarte.

formidade com certas prioridades. Em 2023, 
conduzimos análises de ciclo de vida para 7 
dos nossos produtos. Essas análises se con-
centram em minimizar a pegada de água e 
carbono avaliando o impacto ambiental dos 
produtos em todos os processos, desde a 
produção até o uso e descarte. Monitoramos 
meticulosamente fatores ambientais críticos, 
como consumo de água e emissões de car-
bono, e buscamos ir além dos padrões da 
indústria nessas áreas.

Otimizamos todos os nossos processos de 
produção para aumentar a eficiência hídrica e 
energética, e observamos critérios de susten-
tabilidade em todas as etapas, desde a aqui-
sição de matérias-primas até a reciclagem do 
produto final. Como Akdeniz Chemson, toma-
mos as medidas necessárias para minimizar 
o impacto ambiental dos nossos produtos.

P&D e Inovação
No centro de P&D Akdeniz Chemson, que re-
cebeu o certificado de centro de P&D aprova-
do pelo Ministério da Indústria e Tecnologia da 
República da Turquia em novembro de 2011, 
trabalhamos para desenvolver produtos com 
novas áreas de uso em linha com os objeti-
vos da empresa, para realizar atividades de 
pesquisa e desenvolvimento em processos 
relacionados a novas áreas de uso e para 
contribuir para o portfólio de P&D que consis-
te em projetos aprovados pela gerência que a 
empresa precisa de atividades de pesquisa e 
desenvolvimento.

Como Akdeniz Chemson, integramos design 
de produto sustentável e gerenciamento do 
ciclo de vida em todos os nossos processos. 
Desde a fase de design dos nossos produtos, 
agimos com consciência da responsabilidade 
ambiental em todas as etapas, como seleção 
de matéria-prima, processos de produção, 
ciclo de vida e potencial de reciclagem. Em 
linha com a abordagem da economia circular, 
pretendemos aumentar a eficiência energé-
tica dos nossos produtos, minimizar o con-
sumo de recursos e minimizar a geração de 
resíduos. Ao usar materiais recicláveis e reu-
tilizáveis, contribuímos para a conservação 
dos recursos naturais, ao mesmo tempo que 
aumentamos a eficiência econômica e contri-
buímos para um futuro sustentável.

Hoje, nossos clientes e parceiros de negócios 
não estão apenas satisfeitos com a quali-
dade do produto, mas também avaliam seu 
impacto ambiental em profundidade. Como 
Akdeniz Chemson, acompanhamos de perto 
o aumento das demandas orientadas à sus-
tentabilidade e projetamos nossos produtos 
de acordo com essas expectativas, consi-
derando as necessidades do mercado e a di-
nâmica competitiva. Para atender melhor às 
demandas dos nossos clientes, analisamos 
de forma abrangente o impacto ambiental 
dos nossos produtos e tomamos medidas de 
melhoria contínua de acordo.

Como parte dessa abordagem, conduzimos 
análises de ciclo de vida (LCA) dos nossos 
grupos de produtos de lubrificantes externos, 
estabilizantes e auxiliares de processo de 
acordo com a norma ISO 14040/44, em con-
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Para manter nossa posição de liderança glo-
bal no setor de estabilizantes de PVC e aditi-
vos de PVC, que está no centro do nosso por-
tfólio de produtos, e para atingir nossa visão 
de nos tornarmos uma “empresa de portfólio 
químico”, focamos em produtos químicos que 
se destacam com foco na sustentabilidade 
com nossos projetos de P&D em andamento, 
e realizamos projetos para desenvolver aditi-
vos funcionais adequados para PVC reciclado 
por meio de colaborações da indústria. 

Em 2023, concluímos 5 projetos de P&D apro-
vados pelo Ministério da Indústria e Tecno-
logia, dos quais obtivemos várias saídas de 
receitas de produtos. Além desses projetos, 
continuamos trabalhando em 11 projetos dife-
rentes aprovados pelo Ministério da Indústria 
e Tecnologia. No período do relatório, aloca-
mos 111% mais recursos financeiros para nos-
sas atividades de P&D em comparação com o 
orçamento do ano anterior.

Como uma empresa líder na indústria de adi-
tivos de PVC, atribuímos grande importância 
aos nossos esforços de desenvolvimento de 
novos produtos com nossa visão ‘Beyond Ad-
ditives [Além dos Aditivos]’. Até 2023, em um 
mundo onde a inovação e a sustentabilidade 
estão na vanguarda, desenvolver soluções 
inovadoras que respondam às demandas do 
mercado está no centro de nossas estraté-
gias. Paralelamente à crescente demanda 
no mercado, pretendemos criar um portfólio 
de produtos sustentáveis que contribua com 
5% do faturamento até 2030. Dentro do es-
copo da criação de um grupo de produtos de 
base biológica, planejamos adicionar 2 e 4 
novos produtos ao nosso grupo de produtos 
em 1-3 anos.

Projetos de P&D 2021 2022 2023

Número de Projetos de P&D 
aprovados pelo Ministério 

da Ciência, Indústria e 
Tecnologia

9 4 3

Funcionários de P&D 2021 2022 2023

Feminino 4 6 9

Masculino 39 39 36

Total 43 45 45

Engenheiros 5 9 9

Outros 38 36 36
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Ideação
A inovação é um fator crítico para obter vantagem competitiva, atender às expec-
tativas do cliente e sustentar o crescimento. Atender a essas expectativas mostra 
o quão importante é o processo de desenvolvimento de novos produtos. Conti-
nuamos avaliando novas propostas de produtos e tecnologias e garantimos que 
sejam avaliadas como projetos de P&D por meio do processo de “Ideação”, a fase 
de coleta de ideias do nosso sistema com base na metodologia de gerenciamento 
de projetos “Stage-Gate” [Projetos Por Etapas], que é uma abordagem disciplinada 
e eficaz para desenvolver novos produtos e serviços. 

Em 2023, adicionamos 40% das ideias que coletamos durante o processo de 
“Ideação” à nossa lista de projetos como projetos de P&D. A comercialização do 
nosso produto PRO-90 em 2023, que surgiu como uma ideia de projeto durante o 
processo de Ideação de 2022 e é usado como um excelente auxílio de processo 
para aplicações de espuma e processos de PVC, é um exemplo bem-sucedido do 
sistema Stage-Gate que usamos.

Dia da Inovação Akdeniz Chemson 2023
Para enfatizar a importância da inovação e compartilhar nossas atividades de 
P&D com um público mais amplo, organizamos nosso primeiro Dia da Inovação 
em 2023 com grande sucesso. Neste evento, mostramos exemplos concretos 
do que podemos alcançar juntos, compartilhamos nossas ideias e projetos ino-
vadores e fortalecemos as bases da cultura de inovação em nossa empresa. 
Planejamos realizar o Dia da Inovação regularmente todos os anos com a ideia 
de que ele inspirará nossos sucessos futuros.
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Boletim de Inovação Akdeniz Chemson
Nosso objetivo é conscientizar a empresa publicando 
regularmente Boletins de Inovação pelo departamento 
de Inovação Corporativa todos os meses sobre produtos 
e tecnologias inovadores desenvolvidos na indústria de 
plásticos e aditivos no mundo e em várias empresas. Es-
ses boletins visam inspirar os funcionários sobre as me-
didas tomadas para a sustentabilidade e soluções inova-
doras e aumentar a capacidade de inovação da empresa. 
Ao acompanhar de perto os desenvolvimentos no setor, 
nos preocupamos em informar nossos funcionários sobre 
novos produtos e tecnologias em soluções que moldarão 
o futuro.
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e ecologicamente correta. Além de ser econô-
mico, o ACFR-01 melhora o desempenho com 
supressão de fumaça e oferece excelente 
consistência de cor. Compatível com todos 
os sistemas de plástico e borracha, pode ser 
usado em uma ampla gama de aplicações, 
fornecendo uma solução poderosa para as 
necessidades de sustentabilidade da indús-
tria.

Produtos Sustentáveis
Como Akdeniz Chemson, focamos em ques-
tões ambientais como mudanças climáticas, 
esgotamento de recursos limitados e poluição 
em nosso modelo de negócios e utilizamos to-
das as oportunidades de tecnologia e ciência 
para desenvolver produtos sustentáveis. Ao 
otimizar nosso uso de recursos com os pro-
dutos sustentáveis que produzimos, focamos 
em minimizar o consumo de energia durante 
a produção, reduzindo a geração de resíduos. 
O valor que criamos com nossas práticas de 
eficiência de recursos proporciona economia 
de custos e aumenta nossa eficiência opera-
cional.

Não focamos apenas em soluções de PVC, 
mas também trabalhamos no desenvolvimen-
to de novos produtos não PVC para expandir 
nossa linha de produtos inovadores e susten-
táveis. Assim, desenvolver processos susten-
táveis e fazer melhorias para reduzir o consu-
mo de água em todos os nossos processos 
de produção estão entre nossas prioridades. 
Avaliamos os critérios de sustentabilidade dos 
novos produtos que desenvolvemos em nos-
sos projetos de P&D. Além disso, nos esforça-
mos para minimizar nosso impacto ambiental 
focando em estudos de materiais alternativos 
em matérias-primas sustentáveis em coorde-
nação com a cadeia de suprimentos.

Desenvolvido em linha com nossas metas de 
sustentabilidade, o ACFR-01 é um produto ino-
vador que se destaca por seu efeito retardan-
te de chamas. O produto, que é especialmente 
compatível com PVC, pode ser usado total ou 
parcialmente em vez de Trióxido de Antimônio 
(Sb2O3), dependendo dos requisitos de re-
tardante de chamas com diferentes taxas de 
uso. Portanto, é uma alternativa sustentável 

Yazıda anlatılan ürün görseli ACFR 1
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Na Akdeniz Chemson, armazenamos cuidadosamente os dados de funcionários, clientes e 
fornecedores de acordo com a Lei de Proteção de Dados Pessoais. Em 2023, não tivemos 
nenhum vazamento de dados/informações envolvendo confidencialidade do cliente e 
perda/roubo de dados do cliente.

Segurança e privacidade de dados e informações

• Fornecemos treinamento de conscientiza-   
   ção aos funcionários e realizamos estudos 
   de conscientização com auditorias e simu-    
    lados regulares.

• Ativamos o aplicativo CRM para garantir a 
   confidencialidade dos dados do cliente, au-
    mentamos a segurança do acesso com MFA 
    e registramos todas as transações.

Na Akdeniz Chemson, armazenamos cui-
dadosamente os dados dos funcionários e 
clientes de acordo com a Lei de Proteção de 
Dados Pessoais. Usamos muitas ferramentas 
de segurança para evitar que esses dados 
caiam nas mãos de terceiros e organizamos 
treinamentos de conscientização para evitar 
vazamentos de dados por meio de funcioná-
rios. Não tivemos nenhum vazamento de da-
dos/informações relacionado à privacidade 
do cliente ou perda/roubo de dados do cliente 
em 2022 e 2023.

Na Akdeniz Chemson, conduzimos análises 
de risco com uma matriz 5x5 pelo menos uma 
vez por ano de acordo com o Procedimento 
de Avaliação de Riscos e Oportunidades de 
Segurança da Informação dentro do escopo 
de segurança de dados e informações. Neste 
estudo liderado pelo Gerente de Processos 
Digitais da Diretoria de Tecnologias da Infor-
mação, analisamos 112 riscos diferentes em 
2023. Reduzimos a probabilidade de 7 riscos 
e submetemos 10 riscos ao processamento 
de risco nas opções de aceitação, mitiga-
ção, prevenção e transferência. Como não 
se enquadravam em nenhuma das opções, 
registramos esses riscos como   “risco resi-
dual”  (risco residual, risco que permanece 
como risco após avaliação).

No escopo dos estudos de privacidade e se-
gurança de dados e informações em 2023:

• Reforçamos as restrições e controles de au-
    torização de acesso.

• Ativamos a autenticação multifator (MFA) 
   para acesso a sistemas VPN e nuvem.

• Começamos a trabalhar na ISO 27001:2022 
   para transição em 2024.

• Fornecemos uma nova unidade de armaze-
   namento para backup.

• Fechamos as vulnerabilidades críticas que 
   surgiram como resultado dos testes de pe-
  netração que conduzimos e verificamos a  continuidade dos negócios com testes de  colisão.
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Fortalecendo a Segurança Cibernética e Aumentando a 
Conscientização sobre Segurança da Informação
Com o projeto realizado por nossa Diretoria de Tecnologia da Informação 
com a OYAK Security, buscamos aumentar a conscientização do usuário, 
identificar e eliminar nossas vulnerabilidades de segurança cibernética 
e, assim, garantir a segurança de todos os nossos dados e a continui-
dade dos negócios. 

Conquista Econômica: Evitamos custos indesejados ao evitar perdas 
econômicas que podem ocorrer devido à interrupção dos processos de 
produção e divulgação de dados.

Conquista Ambiental:  Um ataque cibernético em instalações onde são 
produzidos produtos químicos, como a Akdeniz Chemson Turquia, pode 
causar danos significativos ao meio ambiente. Uma infraestrutura ciber-
nética segura contribui para a proteção do meio ambiente ao proteger 
os dados das instalações.

Conquista Corporativa: Investir em segurança nos permitiu ser percebi-
dos como uma organização confiável e respeitável por nossos clientes 
e stakeholders. Também nos forneceu uma vantagem competitiva e nos 
permitiu desenvolver novas colaborações.

Planos Futuros:  Continuamos trabalhando no monitoramento 24x7 
do Centro de Operações Cibernéticas e na transição da versão ISO 
27001:2022.
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Em 2023, 23% dos nossos fornecedores locais na Turquia assinaram o conjunto de 
regras e declararam que cumprirão princípios como conformidade legal, direitos humanos, 
proteção ambiental e anticorrupção.

Cadeia de Suprimentos Sustentável

Na Akdeniz Chemson, nossa cadeia de su-
primentos é o elo mais importante em nossa 
cadeia de valor depois de nossas próprias 
operações. Estamos cientes de que a repu-
tação de nossa empresa é moldada pelas 
ações de nossos próprios funcionários, bem 
como pelas ações de terceiros com os quais 
operamos como uma equipe. 

Por esse motivo, estabelecemos e desen-
volvemos sistemas para garantir que todos 
os fornecedores, vendedores, consultores, 
representantes e todos os outros provedo-
res de bens e serviços que fazem negócios 
com a Akdeniz Chemson sejam indivíduos e 
organizações que compartilham nossos valo-
res corporativos e adotam o mesmo nível de 
padrões éticos que nós, e que construímos 
relacionamentos duradouros com eles.

Seleção de Fornecedores
Na Akdeniz Chemson, conduzimos a seleção 
de fornecedores dentro do escopo do “Proce-
dimento de Seleção de Fornecedores” e den-
tro da estrutura dos “Critérios de Seleção de 
Fornecedores da Akdeniz Chemson”. 

Nossos critérios gerais de avaliação também 
incluem que os fornecedores tenham certi-
ficados equivalentes ao Sistema de Gestão 
Ambiental ISO 14001, Sistema de Gestão de 
Segurança e Saúde Ocupacional ISO 45001 
e OHSAS 18001 e Sistema de Gestão de Se-
gurança da Informação ISO 27001. Também 
exigimos que os fornecedores forneçam uma 
Ficha de Dados de Segurança (SDS) para 
avaliar o impacto ambiental de seus proces-
sos de produção. Fazemos as consultas ne-
cessárias por meio de nossos fornecedores 
para os requisitos REACH.

Desde 2022, nossos fornecedores existentes 
e novos assinam o documento “Código de Éti-
ca para Fornecedores e Intermediários Tercei-
rizados da Akdeniz Chemson Chemicals”, que 
preparamos com base no Pacto Global e inclui 
critérios sociais, ambientais e éticos. 

Em 2023, 23% de nossos fornecedores locais 
na Turquia assinaram o código e declararam 
que cumprirão princípios como conformidade 
legal, direitos humanos, proteção ambiental 
e anticorrupção. Nosso objetivo é que todos 
os nossos fornecedores assinem este docu-
mento em linha com os valores corporativos e 
todos os princípios éticos.

Auditorias Sociais de Fornecedores
Com os “Formulários de Avaliação de Forne-
cedores Akdeniz Chemson”, questionamos e 
pontuamos questões relacionadas à susten-
tabilidade nas avaliações de desempenho de 
nossos fornecedores existentes. Quando en-
contramos um resultado contrário ao nosso 
código de conduta, paramos de trabalhar com 
nossos fornecedores com uma pontuação de 
25 ou menos. Em 2023, auditamos 47% de 
nossos fornecedores de matéria-prima de 
acordo com nosso plano de auditoria. 173 for-
necedores foram auditados dentro do escopo 
de direitos humanos. 
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Prevenção de Fornecedor Único / Projeto de Matéria-Prima                         
Alternativa
Como Akdeniz Chemson, com o projeto que iniciamos em 2022, buscamos mi-
nimizar os problemas de fornecimento que podem ocorrer para as matérias-pri-
mas com as quais trabalhamos em um único fornecedor, um único fabricante e 
uma única região.

No projeto em que pretendemos proteger a estrutura comercial da Akdeniz 
Chemson tornando os processos de compra competitivos, também conduzimos 
estudos de melhoria de custos graças aos processos de compra competitivos 
formados por materiais alternativos e aquisição de fornecedores. Também es-
tamos tomando medidas para reduzir nossa pegada de carbono avaliando a 
opção de realizar organizações de compra e remessa perto da fábrica. 

Planejamos fazer melhorias contínuas todos os anos com os dados do ano an-
terior.

Impactos Ambientais na Cadeia de Su-
primentos
Na Akdeniz Chemson, nosso objetivo é criar 
uma cadeia de suprimentos ecologicamente 
correta, reduzindo as emissões de carbono 
em nossos processos de logística. Nesse 
contexto, consideramos opções de trans-
porte ferroviário e marítimo para minimizar os 
impactos ambientais do transporte rodoviário 
e usar os recursos de forma mais eficiente. 
Essa transição nos permite reduzir nossas 
emissões e otimizar custos, aumentando a 
eficiência do transporte. Vemos o transporte 
intermodal como uma das principais etapas 
para atingir nossas metas de sustentabilida-
de ambiental.

Fornecedores Locais e Novos
Como Akdeniz Chemson, apoiamos a economia 
local trabalhando com produtores localizados 
perto de nossas fábricas. Em 2023, em nossa 
operação na Turquia, 86,8% do nosso número 
total de 765 fornecedores eram fornecedores 
locais. Em 2023, começamos a trabalhar com 
um total de 147 novos fornecedores, sendo 88 
internacionais e 59 locais, que passaram por 
nossos processos de seleção. 

Nossos Fornecedores (765)

Número de fornecedores 
locais - 664

Número de fornecedores 
no exterior - 101

13.2%

86.8%
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Acreditamos que o sucesso 

sustentável será coroado 

com a comunicação com 

nossos interessados.

[10] 
ANEXO
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Demos um passo além da recomendação do EFRAG, os redatores do Padrão Europeu de 
Relatórios de Sustentabilidade ESRS, e analisamos as opiniões dos principais stakeholders 
sobre os impactos positivos e negativos das operações da empresa sobre si mesmas, bem 
como sobre a sociedade e o meio ambiente.

Explicações adicionais sobre a Análise de Priorização

Ao conduzir a avaliação, cujos resultados compartilhamos abaixo, os stakeholders externos 
fizeram uma seleção para cada tópico para avaliar os impactos positivos e negativos das ope-
rações. As taxas são calculadas diretamente a partir das respostas dos entrevistados por pes-
soa. Por exemplo, os dados de emissões de gases de efeito estufa classificados em primeiro 
lugar podem ser lidos como “16% dos entrevistados acham que as operações da empresa têm 
um impacto negativo sobre eles em termos de emissões de gases de efeito estufa”. Também 
pode ser lido que a taxa de stakeholders afirmando que o impacto do mesmo problema na 
sociedade e no meio ambiente é negativo também é de 16%.

Impacto da questão sobre o Stakeholder externo
(Opinião do Stakeholder externo) Negativo Positivo

Impacto da questão sobre a sociedade e o 
meio ambiente
(Opinião do Stakeholder externo)

Negativo Positivo

Emissões de gases de efeito estufa 16% 44% Resíduos e materiais perigosos 28% 40%

Qualidade do ar 16% 36% Qualidade do ar 20% 44%

Consumo de energia 12% 40% Emissões de gases de efeito estufa 16% 48%

Consumo de água 12% 40% Consumo de energia 16% 48%

Resíduos e materiais perigosos 12% 36% Consumo de água 12% 40%

Biodiversidade e Ecossistemas 8% 36% Cadeia de Suprimentos Sustentável 12% 52%

Materiais e Reciclagem 8% 40% Biodiversidade e Ecossistemas 8% 40%

Saúde e segurança ocupacional 8% 44% Gestão do Ambiente Legal e Regulatório 8% 48%

Ética e conformidade empresarial 8% 64%
Gerenciamento de Riscos de Incidentes 
Críticos/Acidentes

8% 36%

Relações com a Comunidade Local/Afetada 8% 60% Saúde e segurança ocupacional  8% 40%

Cadeia de Suprimentos Sustentável 8% 68% Direitos humanos (trabalhistas) 8% 32

Produção de Águas Residuais 4% 44% Diversidade e igualdade de oportunidades 8% 36%

Gestão do Ambiente Legal e Regulatório 4% 48% Produção de Águas Residuais 4% 52%

Gerenciamento de Riscos de Incidentes 
Críticos/Acidentes

4% 44% Treinamento e desenvolvimento 4% 48%

Treinamento e desenvolvimento 4% 56% Ética e conformidade empresarial 4% 44%

Direitos humanos (trabalhistas) 4% 48% Relações com a Comunidade Local/Afetada 4% 40%

Diversidade e igualdade de oportunidades 4% 52%
Segurança e privacidade de dados e 
informações

4% 56%

Segurança e privacidade de dados e 
informações

4% 76% Design e Ciclo de Vida do Produto 0% 60%

Design e Ciclo de Vida do Produto 0% 56% Materiais e Reciclagem 0% 56%
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Explicações sobre Tópicos Excluídos da Priorização

Biodiversidade
Estamos cientes de que uma das formas indispensáveis para a sustentabilidade ambiental 
e a continuidade do ecossistema é a proteção e o desenvolvimento da biodiversidade. Com 
essa consciência, consideramos nossa responsabilidade para com os recursos naturais e o 
ecossistema da região onde atuamos em todas as etapas de nossas operações. Como Akdeniz 
Chemson, contribuímos para a sustentabilidade do ecossistema reduzindo o uso de recursos 
e o impacto ambiental negativo de nossas operações, tornando nossas operações mais efi-
cientes.

Em 5 de junho de 2020, Dia da Terra, em linha com o tema definido pelas Nações Unidas, 
realizamos uma reunião com o Jardim Botânico da Universidade Ege e o Centro de Pesquisa e 
Aplicação de Herbário para apoiar estudos de biodiversidade na região onde operamos e para 
informar a instituição sobre nosso trabalho com espécies de plantas endêmicas na província 
de Izmir. 

Contribuímos para a biodiversidade em nossa região fornecendo suporte financeiro à univer-
sidade para a proteção da planta İzmir Çanı (Campanula leblebicii), uma espécie endêmica da 
região de Izmir-Kemalpaşa na qual operamos na Turquia

Interessados Plataforma de comunicação e propósito
Frequência de 
comunicação

Funcionários

www.wearetheformula.com
Portal/anúncios do funcionário, módulo de apreciação/agradecimento, módulo 
mostre-se, módulo desejo/reclamação, módulo ACCEPT [ACEITAR] sugestão/
recompensa

Contínuo

Reuniões globais do Townhall – desenvolvimentos da empresa, visão, planos e 
projetos, status das principais métricas

1/3 mês

Acionista (OYAK) Reuniões do conselho, reuniões mensais de revisão de negócios Mensal 

Clientes
Exposições, Linkedin, Instagram, Youtube – Lançamentos de novos produtos, 
Palestras técnicas, anúncios

Contínuo

Fornecedores
Exposições, Linkedin, Instagram, Youtube – Lançamentos de novos produtos, 
Palestras técnicas, anúncios

Contínuo

Instituições públicas da 
administração central (República 
da Turquia, Ministério do 
Comércio, Ministério da Indústria, 
departamentos relevantes)

Relações públicas, incentivos, Acordo Verde da UE, anúncios, promoção da 
empresa

1/3 mês

Instituições públicas locais 
(Associações de exportadores do 
mar Egeu)

Incentivos 1/3 mês

Acreditamos que o sucesso sustentável será coroado com a comunicação com nossos 
interessados. 

Plataformas de Comunicação com os Interessados
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Nossas contribuições para os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável

4.4. Até 2030, aumentar substancialmente o número de 
jovens e adultos com habilidades relevantes, incluindo 
habilidades técnicas e vocacionais, para trabalho, 
empregos decentes e empreendedorismo

Treinamento e 
desenvolvimento

5.1. Acabar com todas as formas de discriminação contra 
todas as mulheres e meninas em todos os lugares
5.5. Garantir a participação plena e efetiva das mulheres 
e oportunidades iguais para liderança em todos os níveis 
de tomada de decisão na vida política, econômica e 
pública

Diversidade e 
igualdade de 
oportunidades

8.5. Até 2030, alcançar emprego pleno e produtivo e 
trabalho decente para todas as mulheres e homens, 
incluindo jovens e pessoas com deficiência, e 
remuneração igual para trabalho de igual valor
8.8. Proteger os direitos trabalhistas e promover 
ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos 
os trabalhadores, incluindo trabalhadores migrantes, em 
particular mulheres migrantes, e aqueles em empregos 
precários

Saúde e segurança
ocupacional

Direitos humanos
(trabalhistas)

10.2. Até 2030, capacitar e promover a inclusão social, 
econômica e política de todos, independentemente de 
idade, sexo, deficiência, raça, etnia, origem, religião ou 
status econômico ou outro

Diversidade e 
igualdade de 
oportunidades

Objetivos de 

Desenvolvimento 

Sustentável da ONU para 

2030

Objetivos da ONU apoiados pela Akdeniz Chemson

Título do relatório 

com Divulgações 

Relevantes
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Nossas contribuições para os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável

12.2. Até 2030, alcançar a gestão sustentável e o uso 
eficiente dos recursos naturais
12.4. Até 2020 [sic], atingir a gestão ambientalmente 
correta de produtos químicos e todos os resíduos ao 
longo de seu ciclo de vida, de acordo com as estruturas 
internacionais acordadas, e reduzir significativamente 
sua liberação no ar, água e solo para minimizar seus 
impactos adversos na saúde humana e no meio 
ambiente
12.5. Até 2030, reduzir substancialmente a geração de 
resíduos por meio da prevenção, redução, reciclagem e 
reutilização

Resíduos e materiais 
perigosos

Design e Ciclo de Vida 
do Produto

Iniciativas e 
Certificações 
Internacionais

13.3. Melhorar a educação, a conscientização e a 
capacidade humana e institucional sobre mitigação, 
adaptação, redução de impacto e alerta precoce às 
mudanças climáticas

Gestão de energia

16.6. Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e 
transparentes em todos os níveis 

Ética e conformidade 
empresarial

17.16.  Aprimorar a Parceria Global para o Desenvolvimento 
Sustentável, complementada por parcerias com 
múltiplos interessados que mobilizam e compartilham 
conhecimento, experiência, tecnologia e recursos 
financeiros, para apoiar a realização dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável em todos os países, em 
particular nos países em desenvolvimento

17.17. Incentivar e promover parcerias públicas, público-
privadas e da sociedade civil eficazes, com base na 
experiência e estratégias de recursos de parcerias

Associações e 
Colaborações

Objetivos de 

Desenvolvimento 

Sustentável da ONU para 

2030

Objetivos da ONU apoiados pela Akdeniz Chemson

Título do relatório 

com Divulgações 

Relevantes
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Como Akdeniz Chemson, incorporamos nossa compreensão de sustentabilidade e responsa-
bilidade corporativa com o modelo de tripla responsabilidade. Com essa abordagem, combina-
mos sucesso econômico, benefício social e sustentabilidade ambiental, o que é uma novidade 
em nosso setor. Com esse modelo que molda o futuro, pretendemos ser líderes não apenas 
de hoje, mas também de amanhã. Os certificados VinylPlus®, Responsible Care e EcoVadis 
refletem o comprometimento e a implementação desse modelo.

Iniciativas e Certificações Internacionais

Responsible Care®

Responsible Care é uma iniciativa global da 
indústria química e é um programa de compro-
misso implementado pela indústria química em 
todo o mundo nas áreas de saúde dos funcio-
nários, segurança técnica e proteção ambien-
tal, eficiência energética, uso de recursos e 
sustentabilidade. 

A iniciativa fornece uma estrutura para em-
presas químicas desenvolverem e incorpora-
rem um compromisso de proteger a saúde e 
a segurança do público e do meio ambiente. A 
certificação Responsible Care verifica se uma 
empresa química adotou os princípios e prá-
ticas dessa iniciativa e opera de acordo com 
esses padrões. O processo de certificação en-
volve uma avaliação de terceiros dos sistemas 
de gestão, práticas e desempenho de uma em-
presa em relação a critérios específicos.

Nosso objetivo é minimizar o impacto negativo 
de nossos processos de negócios na saúde 
humana e no meio ambiente com Responsible 
Care. Essa abordagem faz parte de nossa res-
ponsabilidade social para com nossos funcio-
nários e a sociedade.
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VinylPlus®

O programa VinylPlus® é uma iniciativa sediada na 
Europa que expressa o comprometimento da indús-
tria de PVC com a sustentabilidade. Ele reúne os es-
forços da indústria para produzir, usar e reciclar PVC 
de forma sustentável ao longo de seu ciclo de vida. 

O VinylPlus® consiste em cinco compromissos prin-
cipais que visam atingir vários objetivos para promo-
ver a sustentabilidade do PVC:

• Gerenciamento de resíduos na produção de PVC 
   em circularidade

• Uso limitado de compostos orgânicos de cloro

• Interromper o uso de chumbo, cádmio e outros 
   metais pesados

• Promover o uso sustentável do PVC

• Melhorias contínuas em energia e emissões

Desde 2000, 7,3 milhões de toneladas de PVC foram 
recicladas sob a iniciativa, resultando em uma redu-
ção de CO2 de 14,5 milhões de toneladas. A iniciativa 
tem como meta usar 1 milhão de toneladas de mate-
rial reciclado anualmente até 2030.

A Akdeniz Chemson Áustria é membro da iniciativa 
VinylPlus®.

Com o VinylPlus®, somos pioneiros em práticas 
sustentáveis na produção e uso de plásticos. Des-
sa forma, buscamos reduzir o impacto ambiental de 
nossos produtos ao longo de seu ciclo de vida e con-
servar os recursos naturais.

Gemeinsam zu einer nachhaltigen Zukunft mit PVC: Als nationaler Partner
von VinylPlus® und Stimme der PVC-Branche in Deutschland engagiert
sich VinylPlus Deutschland gemeinsam mit den Mitgliedsunternehmen
aus der gesamten PVC-Wertschöpfungskette für die nachhaltige Ent-
wicklung des Werkstoffs und der Branche. Ein weit geknüpftes Bran-
chennetzwerk, der intensive Dialog mit Entscheidern und Meinungsbildern
schafft Transparenz und bildet Vertrauen bei Stakeholdern aus Politik,
Wirtschaft, Handel und NGOs.

Dr. Oliver Mieden, Vorstandsvorsitzender I Chairman of the board
VinylPlus Deutschland e. V.

Thomas Hülsmann, Geschäftsführer I Managing Director
VinylPlus Deutschland e. V. 

vinylplus.de
VinylPlus Deutschland e. V., Am Hofgarten 1–2, D-53113 Bonn

Together towards a sustainable future with vinyl: as a national partner of
VinylPlus® and the voice of the PVC industry in Germany, VinylPlus
Deutschland is committed to the sustainable development of the material
and the industry together with its member companies from the entire PVC
value chain. A wide-ranging industry network, an intensive dialogue with
decision-makers and opinion leaders create transparency and build trust
among stakeholders from politics, economy, trade and NGOs.

Akdeniz Chemson Additives AG
AUT – 9601 Arnoldstein

Bonn, Februar I February 2024

Has complied with the requirements of the VinylPlus® Supplier Certificate for PVC additives suppliers. 
The VinylPlus® Supplier Certificate is a recognition for outstanding performance around sustainable 
development for companies in the PVC building and construction industry.

Akdeniz Chemson Additives A.G. is a proud partner of VinylPlus®, the European PVC industry’s  
commitment to sustainable development.

Akdeniz Chemson Additives A.G. is authorised to use the VinylPlus® Supplier Certificate 
for PVC additives suppliers in the sales territory of Europe (EU-27, plus the UK, Norway 
and Switzerland) for the following product(s) and location(s).

Product(s) families:
Naftosafe, Naftofreeze, Naftocolor, Meisterstabilisator

Location(s):
Industriestrasse 19 9601            
Arnoldstein, Austria

Certificate N°: 03

Issue N°: 01

Date of Issue: 24 November 2022

Date of Expiry: 24 November 2025

Brigitte Dero
Managing Director

Signed for and on behalf of VinylPlus®

VinylPlus® -  November 2022
+32 2 329 51 05
info@vinylplus.eu
www.vinylplus.eu

VinylPlus®
Avenue de Cortenbergh 71
B-1000 Brussels - Belgium

VinylPlus® Supplier Certificate
FOR PVC ADDITIVES SUPPLIERS
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Classificação ESG da EcoVadis

A Akdeniz Chemson é a única produtora de estabilizantes na 
Europa com classificação EcoVadis Gold até o final de 2023.

A EcoVadis reconhece o desempenho ético e social e promove 
práticas sustentáveis e éticas na cadeia de suprimentos, visando 
impactar positivamente não apenas as operações da empresa, 
mas também todos os interessados na esfera de influência. As 
empresas que recebem uma classificação EcoVadis são avaliadas 
com base em critérios relacionados às suas práticas ambientais, 
sociais e de governança.

No programa EcoVadis, que anteriormente incluía nossas plantas 
na Turquia, Áustria, Austrália e Brasil, nossa fábrica americana 
também foi avaliada e premiada com a “Medalha de Prata” em 
2023. Incluiremos nossa instalação na China no próximo período 
dentro do escopo desta avaliação, onde identificamos nossos 
pontos fortes e fracos em sustentabilidade e garantimos a padro-
nização global necessária.

Em 2022, a Akdeniz Chemson Austrália foi certificada no mais alto 
nível de EvoVadis Platinum, a Akdeniz Chemson Turquia e Áustria 
com EcoVadis Gold, e a Akdeniz Chemson Brasil com EcoVadis Sil-
ver. Em 2023, a Akdeniz Chemson América foi certificada na cate-
goria EcoVadis Silver.
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Certificados de Sistemas de Gestão 
Integrados

Turquia Áustria Brasil EUA China Austrália

ISO 9001:2015 Sistema de Gestão da 
Qualidade

√ √ √ √ √ √

ISO 14001:2015 Sistema de Gestão 
Ambiental

√ √ √ √ √

ISO 14046:2014 Padrão de Pegada 
Hídrica

√ √ √ √ √ √

ISO 50001:2018 Sistema de Gestão de 
Energia

√

ISO 45001:2018 Sistema de Gestão de 
Saúde e Segurança Ocupacional

√

ISO 27001:2013 Sistema de Gestão de 
Segurança da Informação

√

Protocolo GEE – Certificado de 
Verificação de GEE

√ √ √ √ √ √

Outros Certificados Turquia Áustria Brasil EUA China Austrália

Certificado de Operador Econômico 
Autorizado

√

Compromisso Responsible Care √ √ √ √ √ √

Certificado CE  √

Certificado de Resíduo Zero √

Vinyl Plus √

Certificado Ecovadis Platinum √

Certificado Ecovadis Gold √ √

Certificado Ecovadis Silver √ √
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Associações e Colaborações

Na Akdeniz Chemson, acreditamos que o sucesso sustentável vem por meio de colaborações. 
Através de amplas colaborações em nível nacional e internacional, seguimos de perto as prá-
ticas e tecnologias mais recentes relacionadas à sustentabilidade e integramos nossa expe-
riência e know-how globais com práticas locais. 

A colaboração se reflete não apenas em nosso sucesso econômico, mas também em nossos 
compromissos sociais e ambientais. Vemos as organizações das quais somos membros como 
nossos stakeholders estratégicos para atingir nossas metas de sustentabilidade, e desenvol-
vemos projetos em questões como redução do impacto ambiental, práticas comerciais éticas e 
desenvolvimento social com as instituições com as quais cooperamos. Também contribuímos 
para elevar os padrões da indústria e o bem-estar das comunidades.

Instituições Associadas

Câmara da Indústria da Região do Egeu

Câmara de Comércio de Izmir

Associação Turca de Empregadores da Indústria Química, de Petróleo, Borracha e Plásticos – KIPLAS

Associação Turca de Fabricantes de Produtos Químicos – TKSD

Associações de Exportadores do Egeu

Conselho Europeu da Indústria Química (CEFIC AISBL)

Associação Europeia de Produtores de Estabilizantes (ESPA)

Associação Europeia de Petroquímicos (EPCA)

Instituto Brasileiro do PVC 

Instituto SENAI de Inovação - Brasil  

Programa Australiano de Administração de Produtos do Vinyl Council
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Programa Turquality®

Como um programa de suporte que visa aumentar a 
competitividade das marcas na arena internacional, 
o Turquality® estabelece um vínculo direto com a 
sustentabilidade. Ser competitivo no mercado global 
não se limita a ser economicamente forte; respon-
sabilidades ambientais e sociais são igualmente 
importantes. As marcas que recebem o suporte do 
Turquality® devem adotar modelos de negócios sus-
tentáveis e desenvolver produtos e processos eco-
logicamente corretos. Nesse contexto, a sustentabi-
lidade se destaca como um fator estratégico para o 
sucesso de longo prazo do programa Turquality®.

A sustentabilidade permite que as marcas não ape-
nas reduzam seu impacto ambiental, mas também 
cumpram suas responsabilidades sociais. Ao tomar 
medidas pioneiras em áreas como uso sustentável 
de materiais, eficiência energética, gerenciamento 
de resíduos e melhoria das práticas trabalhistas, as 
empresas apoiadas pelo Turquality® podem alcan-
çar uma posição mais forte nos mercados globais. 
Essa abordagem melhora a reputação da marca e 
permite que elas desempenhem um papel ativo na 
economia sustentável do futuro.
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Indicadores de Desempenho Ambiental

Dados De Energia

Recursos Fósseis Unidade

Consumo de 
combustível de carvão 
e produtos de carvão

GJ

Consumo de 
combustível de petróleo 
bruto e produtos 
petrolíferos

GJ

Consumo de 
combustível de gás 
natural

GJ

Consumo de 
combustível de outros 
recursos fósseis 

GJ

Consumo de 
eletricidade comprada 
ou adquirida de fontes 
fósseis

GJ

Consumo de 
aquecimento comprado 
ou adquirido de fontes 
fósseis

GJ

Consumo de 
resfriamento comprado 
ou adquirido de fontes 
fósseis

GJ

Consumo de vapor 
comprado ou adquirido 
de fontes fósseis

GJ

Energia consumida pela 
produção de fontes 
fósseis

GJ

Consumo total de 
energia de fontes 
fósseis (1)

GJ

Turquia Áustria

2021 2022 2023 2021 2022 2023

461,459.06 417,159.04 456,803.21 0 0 0

0 0 0 2,222.75 2,132.65 1,796.12

62,799.71 48,933.50 42,487.77 0 0 0

0 0 0 0 0 0

175,990.66 166,775.57 188,152.71 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

700,249.43 632,868.11 687,443.69 2,222.75 2,132.65 1,796.12
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Recursos Fósseis Unidade

Consumo de 
combustível de carvão 
e produtos de carvão

GJ

Consumo de 
combustível de petróleo 
bruto e produtos 
petrolíferos

GJ

Consumo de 
combustível de gás 
natural

GJ

Consumo de 
combustível de outros 
recursos fósseis 

GJ

Consumo de 
eletricidade comprada 
ou adquirida de fontes 
fósseis

GJ

Consumo de 
aquecimento comprado 
ou adquirido de fontes 
fósseis

GJ

Consumo de 
resfriamento comprado 
ou adquirido de fontes 
fósseis

GJ

Consumo de vapor 
comprado ou adquirido 
de fontes fósseis

GJ

Energia consumida pela 
produção de fontes 
fósseis

GJ

Consumo total de 
energia de fontes 
fósseis (1)

GJ

Brasil

2021 2022 2023

0 0 0

17,556 16,033 8,876

0 0 0

0 0 0

10,751 11,052 15,875

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

28,307 27,085 24,751

EUA

2021 2022 2023

0 0 0

0 0 0

727 861 1,502

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

727 861 1,502
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China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1,050 1,020 3,444 2,137 1,607 1,713

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1,050 1,020 3,444 2,137 1,607 1,713

Recursos Fósseis Unidade

Consumo de 
combustível de carvão 
e produtos de carvão

GJ

Consumo de 
combustível de petróleo 
bruto e produtos 
petrolíferos

GJ

Consumo de 
combustível de gás 
natural

GJ

Consumo de 
combustível de outros 
recursos fósseis 

GJ

Consumo de 
eletricidade comprada 
ou adquirida de fontes 
fósseis

GJ

Consumo de 
aquecimento comprado 
ou adquirido de fontes 
fósseis

GJ

Consumo de 
resfriamento comprado 
ou adquirido de fontes 
fósseis

GJ

Consumo de vapor 
comprado ou adquirido 
de fontes fósseis

GJ

Energia consumida pela 
produção de fontes 
fósseis

GJ

Consumo total de 
energia de fontes 
fósseis (1)

GJ
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China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1,050 1,020 3,444 2,137 1,607 1,713

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1,050 1,020 3,444 2,137 1,607 1,713

Recursos Renováveis Unidade

Consumo de 
eletricidade comprada 
ou adquirida de fontes 
renováveis

GJ

Consumo de 
aquecimento comprado 
ou adquirido de fontes 
renováveis

GJ

Consumo de 
resfriamento comprado 
ou adquirido de fontes 
renováveis

GJ

Consumo de vapor 
comprado ou adquirido 
de fontes renováveis

GJ

Consumo de 
combustível de fontes 
renováveis*

GJ

Consumo de energia 
renovável autogerada 
(não combustível)

GJ

Consumo total de 
energia de recursos 
renováveis (2)

GJ

Turquia Áustria

2021 2022 2023 2021 2022 2023

0 0 0 25,143.70 22,342.05 19,096.93

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 45,762.75 41,481.00 44,203.50

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 70,906.45 63,823.05 63,300.43

*Consumo de combustível para fontes renováveis, incluindo biomassa (incluindo também resíduos industriais e munici-
pais de origem biológica), biocombustíveis, biogás, hidrogênio de fontes renováveis.



1422023 Relatório de Sustentabilidade

Brasil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 15,607.28 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 15,607.28 0 0 0

*Consumo de combustível para fontes renováveis, incluindo biomassa (incluindo também resíduos industriais e munici-
pais de origem biológica), biocombustíveis, biogás, hidrogênio de fontes renováveis.

Recursos Renováveis Unidade

Consumo de 
eletricidade comprada 
ou adquirida de fontes 
renováveis

GJ

Consumo de 
aquecimento comprado 
ou adquirido de fontes 
renováveis

GJ

Consumo de 
resfriamento comprado 
ou adquirido de fontes 
renováveis

GJ

Consumo de vapor 
comprado ou adquirido 
de fontes renováveis

GJ

Consumo de 
combustível de fontes 
renováveis*

GJ

Consumo de energia 
renovável autogerada 
(não combustível)

GJ

Consumo total de 
energia de recursos 
renováveis (2)

GJ
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China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 196.50 245.20 230

0 0 0 196.50 245.20 230

*Consumo de combustível para fontes renováveis, incluindo biomassa (incluindo também resíduos industriais e municipais 
de origem biológica), biocombustíveis, biogás, hidrogênio de fontes renováveis.

Recursos Renováveis Unidade

Consumo de 
eletricidade comprada 
ou adquirida de fontes 
renováveis

GJ

Consumo de 
aquecimento comprado 
ou adquirido de fontes 
renováveis

GJ

Consumo de 
resfriamento comprado 
ou adquirido de fontes 
renováveis

GJ

Consumo de vapor 
comprado ou adquirido 
de fontes renováveis

GJ

Consumo de 
combustível de fontes 
renováveis*

GJ

Consumo de energia 
renovável autogerada 
(não combustível)

GJ

Consumo total de 
energia de recursos 
renováveis (2)

GJ
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Unidade

GJ

Turquia Áustria

2021 2022 2023 2021 2022 2023

0 0 0 0 0 0

Unidade

GJ

Unidade

GJ

Brasil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

0 0 0 2,341 2,490 2.831

China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

0 0 0 0 0 0

Fontes nucleares

Consumo total de 
energia de fontes 
nucleares (3)

Unidade

GJ

Turquia Áustria

2021 2022 2023 2021 2022 2023

700,249.43 632,868.11 687,443.69 73,129.20 65,955.70 65,096.54

Unidade

GJ

Unidade

GJ

Brasil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

28,307 27,085 40,358.28 3,068 3,351 4,333

China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

1,050 1,020 3,444 2,333.50 1,852.20 1,943

Consumo total de 
energia

Consumo total de 
energia relacionado 
às próprias atividades 
(1-2-3)
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Mix de Energia Unidade

Proporção de fontes 
fósseis no consumo 
total de energia

Proporção

Proporção de 
eletricidade da rede 
no consumo total de 
energia

Proporção

Proporção de consumo 
de energia de fontes 
nucleares no consumo 
total de energia

Proporção

Proporção de fontes 
renováveis no consumo 
total de energia 

Proporção

Turquia Áustria

2021 2022 2023 2021 2022 2023

100% 100% 100% 3.04% 3.23% 2.76%

0% 0% 0% 34.38% 33.87% 29.34%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 97% 97% 97%

Mix de Energia Unidade

Proporção de fontes 
fósseis no consumo 
total de energia

Proporção

Proporção de 
eletricidade da rede 
no consumo total de 
energia

Proporção

Proporção de consumo 
de energia de fontes 
nucleares no consumo 
total de energia

Proporção

Proporção de fontes 
renováveis no consumo 
total de energia 

Proporção

Brasil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

100% 100% 61% 24% 26% 35%

0% 0% 0% 76% 74% 65%

0% 0% 0% 76% 74% 65%

0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Mix de Energia Unidade

Proporção de fontes 
fósseis no consumo 
total de energia

Proporção

Proporção de 
eletricidade da rede 
no consumo total de 
energia

Proporção

Proporção de consumo 
de energia de fontes 
nucleares no consumo 
total de energia

Proporção

Proporção de fontes 
renováveis no consumo 
total de energia 

Proporção

China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

100% 100% 100% 92% 87% 88%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 8% 13% 12%

Intensidade 
Energética

Unidade

Intensidade 
energética de 
atividades em 
setores de alto 
impacto climático 
(consumo total de 
energia por receita 
líquida)

Proporção

Receitas Líquidas US$

Consumo total 
de energia de 
atividades em 
setores de alto 
impacto climático

GJ

Turquia Áustria

2021 2022 2023 2021 2022 2023

0.23% 0.14% 0.19% 0.06% 0.05% 0.03%

305,346,166 449,713,867 357,959,973 126,984,000 136,479,000 200,743,000

700,249.43 632,868.11 687,443.69 73,129.20 65,955.70 65,096.54
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Intensidade 
Energética

Unidade

Intensidade 
energética de 
atividades em 
setores de alto 
impacto climático 
(consumo total de 
energia por receita 
líquida)

Proporção

Receitas Líquidas US$

Consumo total 
de energia de 
atividades em 
setores de alto 
impacto climático

GJ

Intensidade 
Energética

Unidade

Intensidade 
energética de 
atividades em 
setores de alto 
impacto climático 
(consumo total de 
energia por receita 
líquida)

Proporção

Receitas Líquidas US$

Consumo total 
de energia de 
atividades em 
setores de alto 
impacto climático

GJ

Brasil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

0.07% 0.05% 0.07% 0.01% 0.01% 0.01%

41,691,000 49,487,000 59,312,000 44,473,000 62,000,000 50,627,000

28,307 27,085 40,358.28 3,068 3,351 4,333

China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

0.01% 0.01% 0.01% 0.01% 0.01% 0.01%

17,237,000 17,203,000 25,292,000 18,469,000 18,285,000 19,914,000

1,050 1,020 3,444 2,333.50 1,852.20 1,943
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Dados De Emissão

Escopo 1 
(t CO2e) - Direto

Unidade
Turquia Áustria

Total 
Escopo 1 2022 2023 2021 2022 2023

Total Escopo 1 t CO2e 48,450 46,064 39,685 165 164 132

Escopo 2 
(tCO2e) - Indireto

Unidade 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Total Baseado em 
localização
(Eletricidade)

t CO2e 21,173 20,065 23,012 3,128 2,816 2,529

Escopo 3 
(tCO2e) - Outros

Unidade 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Total (Indireto) t CO2e 449,937 467,119 540,097  91,622 67,712 12,893 

Total Escopo 1+2+3
(t CO2e)

Unidade 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Total t CO2e 519,560 533,248 602,793 94,915 70,692 15,553

Escopo 1 
(t CO2e) - Direto

Unidade
Brasil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Total Escopo 1 t CO2e 1,568 1,480 5,220 226 246 1

Escopo 2 
(tCO2e) - Indireto

Unidade 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Total Baseado em 
localização
(Eletricidade)

t CO2e 157 235 499  250 266 24

Escopo 3 
(tCO2e) - Outros

Unidade 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Total (Indireto) t CO2e 41,950 38,858 60,991  44,902 36,558 30,654

Total Escopo 1+2+3
(t CO2e)

Unidade 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Total t CO2e 43,675 40,573 66,709 45,378 37,070 30,678
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Escopo 1 
(t CO2e) - Direto

Unidade
Turquia Áustria

Total 
Escopo 1 2022 2023 2021 2022 2023

Total Escopo 1 t CO2e 48,450 46,064 39,685 165 164 132

Escopo 2 
(tCO2e) - Indireto

Unidade 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Total Baseado em 
localização
(Eletricidade)

t CO2e 21,173 20,065 23,012 3,128 2,816 2,529

Escopo 3 
(tCO2e) - Outros

Unidade 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Total (Indireto) t CO2e 449,937 467,119 540,097  91,622 67,712 12,893 

Total Escopo 1+2+3
(t CO2e)

Unidade 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Total t CO2e 519,560 533,248 602,793 94,915 70,692 15,553

Escopo 1 
(t CO2e) - Direto

Unidade
Brasil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Total Escopo 1 t CO2e 1,568 1,480 5,220 226 246 1

Escopo 2 
(tCO2e) - Indireto

Unidade 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Total Baseado em 
localização
(Eletricidade)

t CO2e 157 235 499  250 266 24

Escopo 3 
(tCO2e) - Outros

Unidade 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Total (Indireto) t CO2e 41,950 38,858 60,991  44,902 36,558 30,654

Total Escopo 1+2+3
(t CO2e)

Unidade 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Total t CO2e 43,675 40,573 66,709 45,378 37,070 30,678

Escopo 1 
(t CO2e) - Direto

Unidade
China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Total Escopo 1 t CO2e 15 13 45 0 0 0

Escopo 2 
(tCO2e) - Indireto

Unidade 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Total Baseado em 
localização
(Eletricidade)

t CO2e 183 178 604 409 308 312

Escopo 3 
(tCO2e) - Outros

Unidade 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Total (Indireto) t CO2e 22,469 14,132 18,009 11,438 11,883 9,334

Total Escopo 1+2+3
(t CO2e)

Unidade 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Total t CO2e 22,667 14,323 18,657 11,847 12,141 9,645

Total de Emissões 
(Todas as instalações)

Unidade 2021 2022 2023

Escopo 1 t CO2e 50,424 47,967 45,083

Escopo 2 t CO2e 25,300 23,868 26,980

Escopo 3 t CO2e 662,318* 636,262* 671,978*

Categorias incluídas em nossas emissões de Escopo 3:
1-Bens e serviços adquiridos
2- Bens de capital
3- Atividades relacionadas a combustível e energia
4- Transporte e distribuição upstream
5- Resíduos gerados nas operações
6- Viagens de negócios
7- Deslocamento de funcionários
8- Ativos arrendados upstream
9- Transporte e distribuição downstream

*Emissões do comércio de produtos de transferência estão incluídas.
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Intensidade de emissão Turquia Áustria

Intensidade 
total de emissão 
(com base na 
localização)

Unidade 2022 2023
Variação

2023/2022
2022 2023

Variação
2023/2022

Intensidade total 
de emissão 

t CO2e/US$ 0.0012 0.0017 142% 0.0005 0.0001 15%

Intensidade de emissão Brasil EUA

Intensidade 
total de emissão 
(com base na 
localização)

Unidade 2022 2023
Variação

2023/2022
2022 2023

Variação
2023/2022

Intensidade total 
de emissão 

t CO2e/US$ 0.0008 0.0011 137% 0.0006 0.0006 101%

Intensidade de emissão China Austrália

Intensidade 
total de emissão 
(com base na 
localização)

Unidade 2022 2023
Variação

2023/2022
2022 2023

Variação
2023/2022

Intensidade total 
de emissão 

t CO2e/US$ 0.0008 0.0007 89% 0.0007 0.0005 73%
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Dados De Água

Retiradas de Água 
(m3/ano)

Unidade

Turquia Áustria

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Água doce de 
superfície
(riacho etc.)

 m³ 0 0 0 0 0 0

Água do mar m³ 0 0 0 0 0 0

Água subterrânea 
renovável

m³ 0 0 0 525,127 473,922 491,315

Água subterrânea 
não renovável

m³ 474,072 410,197 457,990 0 0 0

Água produzida/
arrastada

m³ 0 0 0 0 0 0

Água total reciclada 
e reutilizada

m³ 0 0 0 0 0 0

Fontes de Terceiros  m³ 0 0 8,469.06 0 0 19.82

Total de retiradas de 
água

m³ 474,072 410,197 466,459.06 525,127 473,922 491,334,82

Total de água 
 armazenada

m³ 0 0 0 0 0 0

Mudanças no 
armazenamento de 
água

m³ 0 0 0 0 0 0
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Retiradas de Água 
(m3/ano)

Unidade

Brasil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Água doce de 
superfície
(riacho etc.)

 m³ 0 0 0 0 0 0

Água do mar m³ 0 0 0 0 0 0

Água subterrânea 
renovável

m³ 0 0 0 0 0 0

Água subterrânea 
não renovável

m³ 4,788 5,079 6,669 0 0 0

Água produzida/
arrastada

m³ 0 0 0 0 0 0

Água total reciclada
e reutilizada

m³ 0 0 0 0 0 0

Fontes de Terceiros  m³ 3,816 3,383 3,662.81 773.05 634.30 716.91

Total de retiradas de 
água

m³ 8.604 8,462 10,331.81 773.05 634.30 716.91

Total de água 
 armazenada

m³ 0 0 0 0 0 0

Mudanças no 
armazenamento de 
água

m³ 0 0 0 0 0 0
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Retiradas de Água 
(m3/ano)

Unidade

China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Água doce de 
superfície
(riacho etc.)

 m³ 0 0 0 0 0 0

Água do mar m³ 0 0 0 0 0 0

Água subterrânea 
renovável

m³ 0 0 0 0 0 0

Água subterrânea 
não renovável

m³ 0 0 0 0 0 0

Água produzida/
arrastada

m³ 0 0 0 0 0 0

Água total reciclada 
e reutilizada

m³ 0 0 0 0 0 0

Fontes de Terceiros  m³ 804.92 244.00 5,999.15 339.96 339.60 937.14

Total de retiradas de 
água

m³ 804.92 244.00 5,999.15 339.96 339.60 937.14

Total de água 
 armazenada

m³ 0 0 0 0 0 0

Mudanças no 
armazenamento de 
água

m³ 0 0 0 0 0 0
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Descarga de Água 
(m3/ano)

Unidade
Turquia Áustria

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Água doce superficial  m³ 0 0 0 523.574 472.949 489,433

Água do mar m³ 0 0 0 0 0 0

Água subterrânea m³ 0 0 0 0 0 0

Destinos de terceiros 
(Zona Industrial 
Organizada de 
Esgoto etc.)

m³ 326,674 271,176 335,743.20 1,553 973 1,882

Descarga Total de 
água

m³ 326,674 271,176 335,743.20 525,127 473,922 491,315

Descarga de Água 
(m3/ano)

Unidade
Brasil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Água doce superficial  m³ 0 0 0 0 0 0

Água do mar m³ 0 0 0 0 0 0

Água subterrânea m³ 0 0 0 0 0 0

Destinos de terceiros 
(Zona Industrial 
Organizada de 
Esgoto etc.)

m³ 3,816 3,383 3,624 773.05 634.30 698.93

Descarga Total de 
água

m³ 3,816 3,383 3,624 773.05 634.30 698.93

Descarga de Água 
(m3/ano)

Unidade
China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Água doce superficial  m³ 0 0 0 0 0 0

Água do mar m³ 0 0 0 0 0 0

Água subterrânea m³ 0 0 0 0 0 0

Destinos de terceiros 
(Zona Industrial 
Organizada de 
Esgoto etc.)

m³ 804.92 244 5,719 339.96 339.60 656.00

Descarga Total de 
água

m³ 804.92 244 5,719 339.96 339.60 656.00
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Consumo de água (m3/ano) Unidade
Turquia Áustria

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Total de água consumida (Total 
de retiradas de água - total de 
descarga de água)

 m³ 147,398 139,021 130,715.86 0 0 19,82

Consumo total de água em 
áreas com risco hídrico, 
incluindo áreas de alto 
estresse hídrico

m³w 147,398 139,021 130,715.86 0 0 0

Proporção de água retirada 
em regiões com Alto ou 
Extremamente Alto Estresse 
Hídrico de Base

Proporção 100% 100% 100% 0% 0% 0%

Proporção de água consumida 
em regiões com Alto ou 
Extremamente Alto Estresse 
Hídrico de Base

Proporção 100% 100% 100% 0% 0% 0%

Consumo de água (m3/ano) Unidade
Brasil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Total de água consumida (Total 
de retiradas de água - total de 
descarga de água)

 m³ 4,788 5,079 6,707.81 0 0 17.98

Consumo total de água em 
áreas com risco hídrico, 
incluindo áreas de alto 
estresse hídrico

m³ 4,788 5,079 6,707.81 0 0 17.98

Proporção de água retirada 
em regiões com Alto ou 
Extremamente Alto Estresse 
Hídrico de Base

Proporção 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Proporção de água consumida 
em regiões com Alto ou 
Extremamente Alto Estresse 
Hídrico de Base

Proporção 100% 100% 100% 0 0 100%
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Consumo de água (m3/ano) Unidade
China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Total de água consumida (Total 
de retiradas de água - total de 
descarga de água)

 m³ 0 0 280.15 0 0 281.14

Consumo total de água em áreas 
com risco hídrico, incluindo áreas 
de alto estresse hídrico

m³ 0 0 280.15 0 0 281.14

Proporção de água retirada 
em regiões com Alto ou 
Extremamente Alto Estresse 
Hídrico de Base

Razão 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Proporção de água consumida 
em regiões com Alto ou 
Extremamente Alto Estresse 
Hídrico de Base

Razão 0% 0% 100% 0% 0% 100%
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Intensidade Hídrica 
(m3/ano) Unidade

Turquia Áustria

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Proporção de 
intensidade hídrica 
(Consumo total 
de água/total de 
receitas)

Porcentagem 0.048% 0.031% 0.037% 0% 0% 0%

Receitas totais US$ 305,346,166 449,713,867 357,959,973 126,984,000 136,479,000 200,743,000

Taxa de intensidade 
hídrica adicional
(Consumo total 
de água/total de 
produção)

Porcentagem 61.40% 63.11% 52.43% 0% 0% 0.06%

Produção Total Toneladas 240,072.00 220,301.00 249,305.00 50,036.69 41,229.26 34,847.75

Número de 
incidentes de não 
conformidade
associados 
a licenças de 
qualidade da água,
padrões e 
regulamentos

Número 0 0 0 0 0 0

Intensidade Hídrica 
(m3/ano) Unidade

Brasil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Proporção de 
intensidade hídrica 
(Consumo total 
de água/total de 
receitas)

Porcentagem 0.011% 0.010% 0.011% 0% 0% 0%

Receitas totais US$ 41,691,000 49,487,000 59,312,000 44,473,000 62,000,000 50,627,000

Taxa de intensidade 
hídrica adicional
(Consumo total 
de água/total de 
produção)

Porcentagem 23.14% 28.10% 26.95% 0% 0% 0.18%

Produção Total Toneladas 20,690.00 18,077.00 24,888.00 10,331.42 9,992.46 10,135.01

Número de 
incidentes de não 
conformidade
associados 
a licenças de 
qualidade da água,
padrões e 
regulamentos

Número 0 0 0 0 0 0
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Intensidade Hídrica 
(m3/ano) Unidade

China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Proporção de 
intensidade hídrica 
(Consumo total 
de água/total de 
receitas)

Porcentagem 0% 0% 0,001% 0% 0% 0,001%

Receitas totais US$ 17,237,000 17,203,000 25,292,000 18,469,000 18,285,000 19,914,000

Taxa de intensidade 
hídrica adicional
(Consumo total 
de água/total de 
produção)

Porcentagem 0% 0% 3.18% 0% 0% 6.06%

Produção Total Toneladas 9,708 8,782 8,817 5,800 4,406 4,640

Número de 
incidentes de não 
conformidade
associados 
a licenças de 
qualidade da água,
padrões e 
regulamentos

Número 0 0 0 0 0 0
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Dados De Resíduos

Resíduos totais 
por Tipo

Unidade
Turquia Áustria

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Resíduos perigosos Toneladas 1,766.59 1,643.77 1,969.83 143.25 107.91 394.19

Resíduos não 
perigosos

Toneladas 6,550.06 6,568.07 6,642.14 2,132.86 2,896.79 902.88

Quantidade total de 
resíduos radioativos 

Toneladas 0 0 0 0  0  0 

Total de resíduos 
gerados

Toneladas 8,316.65 8,211.84 8.611,97 2,276.11 3,004.70 1,297.08

Resíduos totais 
por Tipo

Unidade
Brasil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Resíduos perigosos Toneladas 67.02 99.53 146.40 85.43 134.29 0

Resíduos não 
perigosos

Toneladas 326.45 433.05 646.31 144.97 159.12 216.89

Quantidade total de 
resíduos radioativos 

Toneladas 0  0  0  0 0 0

Total de resíduos 
gerados

Toneladas 393.47 532.58 792.71 230.40 293.41 216.89

Resíduos totais 
por Tipo

Unidade
China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Resíduos perigosos Toneladas 0 0 0.07 0 0 0

Resíduos não 
perigosos

Toneladas 96 91 0.48 118.85 100.12 124.39

Quantidade total de 
resíduos radioativos 

Toneladas 0 0 0 0 0 0

Total de resíduos 
gerados

Toneladas 96 91 0.55 118.85 100.12 124.39
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Resíduos plásticos de 
uso único

Unidade
Turquia Áustria

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Quantidade de 
plástico de uso único

Toneladas 562.36 574.18 645.18 0.36 0.36 0.36

Resíduos plásticos de 
uso único

Unidade
Brazil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Quantidade de 
plástico de uso único

Toneladas
65.29 54.66 63.25 0.85 1.01 0.92

Resíduos plásticos de 
uso único

Unidade
China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Quantidade de 
plástico de uso único

Toneladas 0 0 0 27.85 21.52 26.73
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Total de resíduos por 
descarte

Turquia

Resíduos desviados 
de Descarte

Unidade

2021 2022 2023

Perigoso
Não 

Perigaoso
Perigoso

Não 
Perigaoso

Perigoso
Não 

Perigaoso

Devido à preparação 
para reutilização

Toneladas 0  0  0  0  0  0 

Devido à reciclagem 
(+ terceiros)

Toneladas 1,550.16 6,550.06 1,458.24 6.568,06 1,969.74 6,642.14

Devido a outras 
operações de 
recuperação

Toneladas 0  0  0  0  0  0 

Total de resíduos 
desviados de 
descarte

Toneladas 1,550.16 6,550.06 1,458.24 6,568.06 1,969.74 6,642.14

Total Toneladas 8,100.22 8,026.30 8,611.88

Total de Resíduos 
Direcionados para 
Descarte

Unidade Perigoso
Não 

Perigaoso
Perigoso

Não 
Perigoso

Perigoso
Não 

Perigoso

Incineração Toneladas 0  0 0  0  0  0 

Aterro Toneladas 216.43 0.00 185.54 0.00 0.09 0.00

Outro descarte Toneladas 0  0 0  0  0  0 

Total resíduos 
descartados

Toneladas 216.43 0 185.54 0.00 0.09 0.00

Total Toneladas 216.43 185.54 0.09



1622023 Relatório de Sustentabilidade

Total de resíduos por 
descarte

Áustria

Resíduos desviados 
de Descarte

Unidade

2021 2022 2023

Perigoso
Não 

Perigaoso
Perigoso

Não 
Perigaoso

Perigoso
Não 

Perigaoso

Devido à preparação 
para reutilização

Toneladas 0  0  0  0  0  0 

Devido à reciclagem 
(+ terceiros)

Toneladas 142.49 2,054.12 107.91 1,343.91 394.15 902.56

Devido a outras 
operações de 
recuperação

Toneladas 0 0 0 0 0 0

Total de resíduos 
desviados de 
descarte

Toneladas 142.49 2,054.12 107.91 1.343.91 394.15 902.56

Total Toneladas 2,196.61 1,451.82 1,296.72

Total de Resíduos 
Direcionados para 
Descarte

Unidade Perigoso
Não 

Perigaoso
Perigoso

Não 
Perigoso

Perigoso
Não 

Perigoso

Incineração Toneladas 0 0  0 0 0 0 

Aterro Toneladas 0.76 78.74 0 1,552.88 0.04 0.32

Outro descarte Toneladas 0 0 0 0 0 0

Total resíduos 
descartados

Toneladas 0.76 78.74 0 1,552.88 0.04 0.32

Total Toneladas 79.50 1,552.88 0.36
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Total de resíduos por 
descarte

Áustria

Resíduos desviados 
de Descarte

Unidade

2021 2022 2023

Perigoso
Não 

Perigaoso
Perigoso

Não 
Perigaoso

Perigoso
Não 

Perigaoso

Devido à preparação 
para reutilização

Toneladas 0  0  0  0  0  0 

Devido à reciclagem 
(+ terceiros)

Toneladas 142.49 2,054.12 107.91 1,343.91 394.15 902.56

Devido a outras 
operações de 
recuperação

Toneladas 0 0 0 0 0 0

Total de resíduos 
desviados de 
descarte

Toneladas 142.49 2,054.12 107.91 1.343.91 394.15 902.56

Total Toneladas 2,196.61 1,451.82 1,296.72

Total de Resíduos 
Direcionados para 
Descarte

Unidade Perigoso
Não 

Perigaoso
Perigoso

Não 
Perigoso

Perigoso
Não 

Perigoso

Incineração Toneladas 0 0  0 0 0 0 

Aterro Toneladas 0.76 78.74 0 1,552.88 0.04 0.32

Outro descarte Toneladas 0 0 0 0 0 0

Total resíduos 
descartados

Toneladas 0.76 78.74 0 1,552.88 0.04 0.32

Total Toneladas 79.50 1,552.88 0.36

Total de resíduos por 
descarte

Brasil

Resíduos desviados 
de Descarte

Unidade

2021 2022 2023

Perigoso
Não 

Perigaoso
Perigoso

Não 
Perigaoso

Perigoso
Não 

Perigaoso

Devido à preparação 
para reutilização

Toneladas 0 0 0 0 0 0

Devido à reciclagem 
(+ terceiros)

Toneladas 67.04 282.55 99.53 286.82 146.40 332.36

Devido a outras 
operações de 
recuperação

Toneladas 0 0 0 0 0 0

Total de resíduos 
desviados de 
descarte

Toneladas 67.04 282.55 99.53 286.82 146.40 332.366

Total Toneladas 349.59 386.35 478.76

Total de Resíduos 
Direcionados para 
Descarte

Unidade Perigoso
Não 

Perigaoso
Perigoso

Não 
Perigaoso

Perigoso
Não 

Perigaoso

Incineração Toneladas 0 0 0 0 0 0

Aterro Toneladas 0 43.88 0 146.23 0 313.95

Outro descarte Toneladas 0 0 0 0 0 0

Total resíduos 
descartados

Toneladas 0 43.88 0 146.23 0 313.95

Total Toneladas 43.88 146.23 313.95
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Total de resíduos por 
descarte

EUA

Resíduos desviados 
de Descarte

Unidade

2021 2022 2023

Perigoso
Não 

Perigaoso
Perigoso

Não 
Perigaoso

Perigoso
Não 

Perigaoso

Devido à preparação 
para reutilização

Toneladas 0 0 0 0 0 0

Devido à reciclagem 
(+ terceiros)

Toneladas 0 0 0 0 0 0

Devido a outras 
operações de 
recuperação

Toneladas 0 0 0 0 0 0

Total de resíduos 
desviados de 
descarte

Toneladas 0 0 0 0 0 0

Total Toneladas 0 0 0

Total de Resíduos 
Direcionados para 
Descarte

Unidade Perigoso
Não 

Perigaoso
Perigoso

Não 
Perigoso

Perigoso
Não 

Perigoso

Incineração Toneladas 0 0 0 0 0 0

Aterro Toneladas 85.43 144.97 134.29 159.12 0 216.89

Outro descarte Toneladas 0 0 0 0 0 0

Total resíduos 
descartados

Toneladas 85.43 144.97 134.29 159.12 0 216.89

Total Toneladas 230.40 293.41 216.89
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Total de resíduos por 
descarte

China

Resíduos desviados 
de Descarte

Unidade

2021 2022 2023

Perigoso
Não 

Perigaoso
Perigoso

Não 
Perigaoso

Perigoso
Não 

Perigaoso

Devido à preparação 
para reutilização

Toneladas 0 0 0 0 0 0

Devido à reciclagem 
(+ terceiros)

Toneladas 0 96 0 91 0.07 0.48

Devido a outras 
operações de 
recuperação

Toneladas 0 0 0 0 0 0

Total de resíduos 
desviados de 
descarte

Toneladas 0 96 0 91 0.07 0.48

Total Toneladas 96 91 0.55

Total de Resíduos 
Direcionados para 
Descarte

Unidade Hazardous
Non-

Hazardous
Hazardous

Non-
Hazardous

Hazardous
Non-

Hazardous

Incineração Toneladas 0 0 0 0 0 0

Aterro Toneladas 0 0 0 0 0 0

Outro descarte Toneladas 0 0 0 0 0 0

Total resíduos 
descartados

Toneladas 0 0 0 0 0 0

Total Toneladas 0 0 0
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Total Waste by 
Disposal

Austrália

Resíduos desviados 
de Descarte

Unit

2021 2022 2023

Hazardous
Non-

Hazardous
Hazardous

Non-
Hazardous

Hazardous
Non-

Hazardous

Devido à preparação 
para reutilização

Tons 0 0 0 0  0 0 

Devido à reciclagem 
(+ terceiros)

Tons 0 95.08 0 80.10 0 99.51

Devido a outras 
operações de 
recuperação

Tons 0 0 0 0 0 0

Total de resíduos 
desviados de 
descarte

Tons 0 95.08 0 80.10 0 99.51

Total Tons 95.08 80.10 99.51

Total de Resíduos 
Direcionados para 
Descarte

Unit Hazardous
Non-

Hazardous
Hazardous

Non-
Hazardous

Hazardous
Non-

Hazardous

Incineração Tons 0 0 0 0 0 0

Aterro Tons 0 23.77 0 20.02 0 24.88

Outro descarte Tons 0 0 0 0 0 0

Total resíduos 
descartados

Tons 0 23.77 0 20.02 0 24.88

Total Tons 23.77 20.02 24.88

Investimentos ambientais Unidade 2021 2022 2023

Despesas ambientais US$ 1,088,443 1,521,184 1,778,082

Investimentos em proteção 
ambiental

US$ 458,307 250,610 679,566

(Turquia, Áustria, Brasil, EUA, China, Austrália)
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Investimentos ambientais Unidade 2021 2022 2023

Despesas ambientais US$ 1,088,443 1,521,184 1,778,082

Investimentos em proteção 
ambiental

US$ 458,307 250,610 679,566

Indicadores de Desempenho Social
Número de 
funcionários por 
Gênero

Unidade
Turquia Áustria

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Feminino Proporção 58 63 74 32 31 35

Feminino Número 12.55% 11.91% 12.87% 13.22% 13.90% 16.99%

Masculino Proporção 404 466 501 210 192 171

Masculino Número 87.45% 88.09% 87.13% 86.78% 86.10% 83.01%

Outros Número 0 0 0 0 0 0

Não relatado Número 0 0 0 0 0 0

Número total de 
funcionários

Número 462 529 575 242 223 206

Número médio de 
funcionários*

Number 489 512 554 121 112 103

Número de 
funcionários por 
Gênero

Unidade
Brasil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Feminino Proporção 12 17 19 5 6 4

Feminino Número 9.92% 13.49% 12.58% 14.71% 15.38% 10.81%

Masculino Proporção 109 109 132 29 33 33

Masculino Número 90.08% 86.51% 87.42% 85.29% 84.62% 89.19%

Outros Número 0 0 0 0 0 0

Não relatado Número 0 0 0 0 0 0

Número total de 
funcionários

Número 121 126 151 34 39 37

Número médio de 
funcionários*

Number 121 126 151 33 40 37

* Número médio de funcionários (número de efetivos/equivalente em tempo integral (FTE))
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Número de 
funcionários por 
Gênero

Unidade
Total geral

2021 2022 2023

Feminino Proporção 110 148 162

Feminino Número 12.60% 14.83% 15.37%

Masculino Proporção 763 850 892

Masculino Número 87.40% 85.17% 84.63%

Outros Número 0 0 0

Não relatado Número 0 0 0

Número total de 
funcionários

Número 873 998 1.054

Número médio de 
funcionários*

Number 779 845 932

N/A: Não disponível.

* Número médio de funcionários (número de efetivos/equivalente em tempo integral (FTE))

Número de 
funcionários por 
Gênero

Unidade
China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Feminino Proporção N/A 26 24 3 5 6

Feminino Número N/A 39.39% 35.29% 21.43% 33.33% 35.29%

Masculino Proporção N/A 40 44 11 10 11

Masculino Número N/A 60.61% 64.71% 78.57% 66.67% 64.71%

Outros Número N/A 0 0 0 0 0

Não relatado Número N/A 0 0 0 0 0

Número total de 
funcionários

Número N/A 66 68 14 15 17

Número médio de 
funcionários*

Number N/A 38 71 15 17 16
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Funcionários por categoria e 
gênero (2023)

Unidade
Turquia Áustria

Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total

Número de funcionários 
(número de efetivos/FTE)

Número 74 501 575 35 171 206

Número de funcionários 
permanentes (número de 
efetivos/FTE)

Número 74 501 575 35 171 206

Número de funcionários 
temporários (número de 
efetivos/FTE)

Número 0 0 0 0 0 0

Número de funcionários com 
horas não garantidas (número 
de efetivos/FTE) 

Número 0 0 0 0 0 0

Número de funcionários em 
tempo integral (contagem de 
efetivos/ FTE)

Número 74 501 575 20 169 189

Número de funcionários em 
meio período (contagem de 
efetivos/ FTE)

Número 0 0 0 15 2 17

Funcionários por categoria e 
gênero (2023)

Unidade
Brasil EUA

Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total

Número de funcionários 
(número de efetivos/FTE)

Número 19 132 151 4 33 37

Número de funcionários 
permanentes (número de 
efetivos/FTE)

Número 17 126 143 4 33 37

Número de funcionários 
temporários (número de 
efetivos/FTE)

Número 2 6 8 0 0 0

Número de funcionários com 
horas não garantidas (número 
de efetivos/FTE) 

Número 0 0 0 0 0 0

Número de funcionários em 
tempo integral (contagem de 
efetivos/ FTE)

Número 19 132 151 4 33 37

Número de funcionários em 
meio período (contagem de 
efetivos/ FTE)

Número 0 0 0 1 0 1

FTE: Equivalente em tempo integral



1702023 Relatório de Sustentabilidade

Funcionários por categoria e gênero 
(2023)

Unidade
China Austrália

Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total

Número de funcionários (número de 
efetivos/FTE)

Número 24 44 68 6 15 21

Número de funcionários permanentes 
(número de efetivos/FTE)

Número 0 0 0 6 11 17

Número de funcionários temporários 
(número de efetivos/FTE)

Número 0 0. 0 0 4 4

Número de funcionários com horas 
não garantidas (número de efetivos/
FTE) 

Número 0 0 0 0 4 4

Número de funcionários em tempo 
integral (contagem de efetivos/ FTE)

Número 24 44 68 6 11 17

Número de funcionários em meio 
período (contagem de efetivos/ FTE)

Número 0 0 0 0 0 0

FTE: Equivalente em tempo integral

Saídas de Funcionários Unidade
Turquia Áustria

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Número de funcionários que 
deixaram a empresa

 Número 114 96 107 31 23 58

Saídas de Funcionários Unidade
Brasil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Número de funcionários que 
deixaram a empresa

 Número 20 13 22 12 18 8

Saídas de Funcionários Unidade
China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Número de funcionários que 
deixaram a empresa

 Número N/A 10 25 7 4 3

Saídas de Funcionários Unidade
Total geral

2021 2022 2023

Número de funcionários que 
deixaram a empresa

 Número 184 164 223

N/A: Não disponível.
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Rotatividade de 
funcionários

Unidade
Turquia Áustria

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Taxa de rotatividade de 
funcionários

Porcentagem 23.31% 18.74% 19.35% 12% 10% 29%

Rotatividade de 
funcionários

Unidade
Brasil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Taxa de rotatividade de 
funcionários

Porcentagem 17% 10% 15% 34% 44% 20%

Rotatividade de 
funcionários

Unidade
China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Taxa de rotatividade de 
funcionários

Porcentagem N/A 20.30% 34.15% 47% 23.57% 18.80%

Funcionários 
Desativados

Unidade
Turquia Áustria

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Proporção de funcionários 
com deficiência - TODOS

Porcentagem 2.81% 2.65% 2.26% 0.0455% 0.0493% 0.0485%

Número de funcionários 
com deficiência - Feminino

Número 1 1 1 2 2 2

Proporção de funcionários 
com deficiência - Feminino

Porcentagem 1.72% 1.59% 1.35% 0.0645% 0.0645% 0.0571%

Número de funcionários 
com deficiência -Masculino

Número 12 13 12 9 9 8

Proporção de funcionários 
com deficiência - Masculino

Porcentagem 2.97% 2.79% 2.40% 0.0429% 0.0469% 0.0526%

Funcionários 
Desativados

Unidade
Brasil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Proporção de funcionários 
com deficiência - TODOS

Porcentagem 2% 2% 2% 0% 0% 0%

Número de funcionários 
com deficiência - Feminino

Número 0 0 0 0 0 0

Proporção de funcionários 
com deficiência - Feminino

Porcentagem 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Número de funcionários 
com deficiência -Masculino

Número 3 3 3 0 0 0

Proporção de funcionários 
com deficiência - Masculino

Porcentagem 3% 3% 2% 0% 0% 0%

N/A: Não disponível.
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Funcionários que 
participaram de 
avaliações de 
desempenho regular 
e desenvolvimento de 
carreira

Unidade

Turquia Áustria

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Feminino Número 58 62 70 32 31 35

Feminino Porcentagem 100% 98.41% 94.59% 100% 100% 100%

Masculino Número 104 132 127 74 70 70

Masculino Porcentagem 25.74% 28.33% 25.35% 35.24% 36.46% 40.94%

Funcionários permanentes Porcentagem 100% 100% 100% 44% 45% 51%

Funcionários temporários Porcentagem 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Não funcionários Porcentagem 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Funcionários em tempo 
integral

Porcentagem 100% 100% 100% 78% 87% 86%

Funcionários de meio 
período

Porcentagem 0% 0% 0% 12% 8% 14%

Funcionários 
Desativados

Unidade
China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Proporção de funcionários 
com deficiência - TODOS

Porcentagem 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Número de funcionários 
com deficiência - Feminino

Número 0 0 0 0 0 0

Proporção de funcionários 
com deficiência - Feminino

Porcentagem 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Número de funcionários 
com deficiência -Masculino

Número 0 0 0 0 0 0

Proporção de funcionários 
com deficiência - Masculino

Porcentagem 0% 0% 0% 0% 0% 0%



173

Funcionários que 
participaram de 
avaliações de 
desempenho regular 
e desenvolvimento de 
carreira

Unidade

Brasil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Feminino Número 0 0 0 4 6 4

Feminino Porcentagem 0% 0% 0% 80% 100% 100%

Masculino Número 0 0 0 15 20 19

Masculino Porcentagem 0% 0% 0% 52% 61% 58%

Funcionários permanentes Porcentagem 0% 0% 0% 56% 67% 62%

Funcionários temporários Porcentagem 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Não funcionários Porcentagem 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Funcionários em tempo 
integral

Porcentagem 0% 0% 0% 56% 67% 62%

Funcionários de meio 
período

Porcentagem 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Funcionários que 
participaram de 
avaliações de 
desempenho regular 
e desenvolvimento de 
carreira

Unidade

China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Feminino Número N/A 15 14 3 5 6

Feminino Porcentagem N/A 57.69% 58.33% 100% 100% 100%

Masculino Número N/A 18 17 11 10 11

Masculino Porcentagem N/A 45% 38.64% 100% 100% 100%

Funcionários permanentes Porcentagem N/A 100% 100% 100% 100% 100%

Funcionários temporários Porcentagem N/A N/A N/A 0% 0% 0%

Não funcionários Porcentagem N/A N/A N/A 0% 0% 0%

Funcionários em tempo 
integral

Porcentagem N/A 100% 100% 100% 100% 100%

Funcionários de meio 
período

Porcentagem N/A N/A N/A 0% 0% 0%

N/A: Não disponível.
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Número médio de horas de 
treinamento por funcionário e 
por gênero

Unidade

Turquia Áustria

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Feminino Número 30 35 30 0.09 0.04 0.05

Masculino Número 60 40 57 0.01 0.01 0.01

Por funcionário Número 58 52 56 0.01 0.01 0.01

Alta gerência Número 13 24 38 0 0 0

Gerência Intermediária Número 30 45 80 3.63 22.84 27.53

Equipe de Produção Número 57 43 62 2.67 0.74 1.65

Equipe Administrativa Número 59 61 53 15.28 11.69 14.53

Número médio de horas de 
treinamento por funcionário e 
por gênero

Unidade

Brasil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Feminino Número N/A N/A 31 1.7 1.8 1.8

Masculino Número N/A N/A 17 5.7 5.7 5.3

Por funcionário Número N/A N/A 18 6.3 6.3 6.2

Alta gerência Número N/A N/A 65 1 1 1

Gerência Intermediária Número N/A N/A 60 1.4 1.6 1.5

Equipe de Produção Número N/A N/A 33 12.7 13.1 13.4

Equipe Administrativa Número N/A N/A 9 1.2 1.5 1.3

Número médio de horas de 
treinamento por funcionário e 
por gênero

Unidade

China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Feminino Número N/A 52 48 0 2.2 1.4

Masculino Número N/A 80 88 0 2.2 1.4

Por funcionário Número N/A 2 2 0 2.2 1.4

Alta gerência Número N/A 16 16 0 2 2

Gerência Intermediária Número N/A 4 4 0 4 2

Equipe de Produção Número N/A 44 54 0 5 5

Equipe Administrativa Número N/A 18 22 0 6 6

N/A: Não disponível.
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Outros funcionários Unidade
Turquia Áustria

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Número de não funcionários na força de 
trabalho própria

Número 0 0 0 11 9 3

Número de não funcionários na força de 
trabalho própria - autônomos

Número 0 0 0 0 0 0

Número de não funcionários na força de 
trabalho própria - pessoas fornecidas 
pela empresa primariamente envolvidas 
no emprego atividades

Número 0 0 0 0 0 0

Outros funcionários Unidade
Brasil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Número de não funcionários na força de 
trabalho própria

Número 0 0 0 0 0 5

Número de não funcionários na força de 
trabalho própria - autônomos

Número 0 0 0 1 1 0

Número de não funcionários na força de 
trabalho própria - pessoas fornecidas 
pela empresa primariamente envolvidas 
no emprego atividades

Número 0 0 0 0 0 0

Outros funcionários Unidade
China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Número de não funcionários na força de 
trabalho própria

Número 0 0 0 0 0 0

Número de não funcionários na força de 
trabalho própria - autônomos

Número 0 0 0 0 0 0

Número de não funcionários na força de 
trabalho própria - pessoas fornecidas 
pela empresa primariamente envolvidas 
no emprego atividades

Número 0 0 0 0 0 0
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Não há acordos coletivos em nossas instalações australianas e chinesas.

Cobertura de Acordos Coletivos

País Número Total Número Coberto Taxa no Total (%)

Turquia 575 375 65%

Áustria 206 206 100%

Brasil 151 143 95%

EUA 37  13 13%

Distribuição de gênero em número de funcionários 
(contagem de efetivos) no nível de alta gerência

Unidade
Turquia Áustria

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Feminino Número 1 1 0 1 1 0

Masculino Número 6 7 8 4 4 5

Distribuição de gênero em Proporção de 
funcionários em nível de alta gerência

Unidade 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Feminino Porcentagem 14.3% 12.5% 0% 20% 20% 0%

Masculino Porcentagem 85.7% 87.5% 100% 80% 80% 100%

Distribuição de gênero em número de funcionários 
(contagem de efetivos) no nível de alta gerência

Unidade
Brasil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Feminino Número 1 1 1 3 3 2

Masculino Número 5 5 5 4 4 5

Distribuição de gênero em Proporção de 
funcionários em nível de alta gerência

Unidade 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Feminino Porcentagem 17% 17% 17% 43% 43% 40%

Masculino Porcentagem 83% 83% 83% 57% 57% 60%

Distribuição de gênero em número de funcionários 
(contagem de efetivos) no nível de alta gerência

Unidade
China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Feminino Número N/A 3 3 1 1 1

Masculino Número N/A 13 13 3 2 3

Distribuição de gênero em Proporção de 
funcionários em nível de alta gerência

Unidade 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Feminino Porcentagem N/A 18.75% 18.75% 25% 33% 25%

Masculino Porcentagem N/A 81.25% 81.25% 75% 67% 75%

N/A: Não disponível.
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Distribuição de funcionários 
(efetivos)

Unidade
Brasil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Menos de 30 anos Número 12 16 19 3 3 1

Menos de 30 anos Porcentagem 10% 13% 13% 60% 50% 25%

30 a 50 anos Número 86 86 97 2 3 3

30 a 50 anos Porcentagem 71% 68% 64% 40% 50% 75%

Acima de 50 anos Número 23 24 35 0 0 0

Acima de 50 anos Porcentagem 19% 19% 23% 0% 0% 0%

Distribuição de funcionários 
(efetivos)

Unidade
China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Menos de 30 anos Número N/A 9 9 5 4 2

Menos de 30 anos Porcentagem N/A 13.60% 13.20% 36% 27% 12%

30 a 50 anos Número N/A 48 50 6 8 11

30 a 50 anos Porcentagem N/A 72.70% 73.50% 43% 53% 65%

Acima de 50 anos Número N/A 9 9 3 3 4

Acima de 50 anos Porcentagem N/A 13.60% 13.20% 21% 20% 24%

N/A: Não disponível.

Distribuição de funcionários 
(efetivos)

Unidade
Turquia Áustria

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Menos de 30 anos Número 126 153 170 63 33 36

Menos de 30 anos Porcentagem 27.3% 28.9% 29.6% 26% 15% 17%

30 a 50 anos Número 317 358 389 111 102 94

30 a 50 anos Porcentagem 68.6% 67.7% 67.7% 46% 46% 46%

Acima de 50 anos Número 19 18 16 68 88 76

Acima de 50 anos Porcentagem 4.1% 3.4% 2.8% 28% 39% 37%
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Incidentes, reclamações e impactos 
graves nos direitos humanos

Unidade
Turquia Áustria

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Número de incidentes de discriminação
*Um confirmado em 2023.

Número 0 5 9* N/A N/A N/A

Número de reclamações registradas 
por meio de canais para pessoas na 
própria força de trabalho levantarem 
preocupações

Número 0 17 17 N/A N/A N/A

Número de reclamações registradas 
nos Pontos de Contato Nacionais para 
Empresas Multinacionais da OCDE

Número 0 0 0 N/A N/A N/A

Quantidade de multas materiais, 
penalidades e compensação por danos 
resultantes de violações relacionadas a 
fatores sociais e de direitos humanos

Dinheiro 0 0 0 N/A N/A N/A

Número de questões e incidentes 
graves em matéria de direitos humanos 
relacionados com a própria força de 
trabalho

Número 0 0 0 N/A N/A N/A

Número de questões e incidentes 
graves em matéria de direitos humanos 
relacionados com a própria força de 
trabalho que constituem casos de 
desrespeito aos Princípios Orientadores 
das Nações Unidas e das Diretrizes da 
OCDE para as Empresas Multinacionais

Número 0 0 0 N/A N/A N/A

Valor das multas, penalidades 
e compensação por questões e 
incidentes graves de direitos humanos 
relacionados à própria força de trabalho

Monetário 0 0 0 N/A N/A N/A

Número de casos graves de direitos 
humanos em que a empresa 
desempenhou o papel de garantir 
reparação para os afetados

Número 0 0 0 N/A N/A N/A

N/A: Não disponível.
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Incidentes, reclamações e impactos 
graves nos direitos humanos

Unidade
Brasil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Número de incidentes de discriminação
*Um confirmado em 2023.

Número N/A N/A N/A 0 0 0

Número de reclamações registradas 
por meio de canais para pessoas na 
própria força de trabalho levantarem 
preocupações

Número N/A N/A 1 0 0 0

Número de reclamações registradas 
nos Pontos de Contato Nacionais para 
Empresas Multinacionais da OCDE

Número N/A N/A N/A 0 0 0

Quantidade de multas materiais, 
penalidades e compensação por danos 
resultantes de violações relacionadas a 
fatores sociais e de direitos humanos

Dinheiro N/A N/A N/A 0 0 0

Número de questões e incidentes 
graves em matéria de direitos humanos 
relacionados com a própria força de 
trabalho

Número N/A N/A N/A 0 0 0

Número de questões e incidentes 
graves em matéria de direitos humanos 
relacionados com a própria força de 
trabalho que constituem casos de 
desrespeito aos Princípios Orientadores 
das Nações Unidas e das Diretrizes da 
OCDE para as Empresas Multinacionais

Número N/A N/A N/A 0 0 0

Valor das multas, penalidades 
e compensação por questões e 
incidentes graves de direitos humanos 
relacionados à própria força de trabalho

Monetário N/A N/A N/A 0 0 0

Número de casos graves de direitos 
humanos em que a empresa 
desempenhou o papel de garantir 
reparação para os afetados

Número N/A N/A N/A 0 0 0

N/A: Não disponível.
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Incidentes, reclamações e impactos 
graves nos direitos humanos

Unidade
China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Número de incidentes de discriminação
*Um confirmado em 2023.

Número N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Número de reclamações registradas 
por meio de canais para pessoas na 
própria força de trabalho levantarem 
preocupações

Número N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Número de reclamações registradas 
nos Pontos de Contato Nacionais para 
Empresas Multinacionais da OCDE

Número N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Quantidade de multas materiais, 
penalidades e compensação por danos 
resultantes de violações relacionadas a 
fatores sociais e de direitos humanos

Dinheiro N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Número de questões e incidentes 
graves em matéria de direitos humanos 
relacionados com a própria força de 
trabalho

Número N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Número de questões e incidentes 
graves em matéria de direitos humanos 
relacionados com a própria força de 
trabalho que constituem casos de 
desrespeito aos Princípios Orientadores 
das Nações Unidas e das Diretrizes da 
OCDE para as Empresas Multinacionais

Número N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Valor das multas, penalidades 
e compensação por questões e 
incidentes graves de direitos humanos 
relacionados à própria força de trabalho

Monetário N/A N/A N/A 0 0 0

Número de casos graves de direitos 
humanos em que a empresa 
desempenhou o papel de garantir 
reparação para os afetados

Número N/A N/A N/A 0 0 0

N/A: Não disponível.
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Saúde e Segurança Ocupacional

Saúde e segurança ocupacional Unidade
Turquia Áustria

2021 2022 2023 2021 2022 2023

A porcentagem de pessoas em sua própria força de 
trabalho que são cobertas pelo sistema de gestão de 
saúde e segurança da empresa com base em requisitos 
legais e/ou padrões ou diretrizes reconhecidos*

Porcentagem 100 100 100 100 100 100

Número de mortalidade na própria força de trabalho 
como resultado de lesões relacionadas ao trabalho

Número 0 0 0 0 0 0

Número de mortalidade na própria força de trabalho 
como resultado de problemas de saúde relacionados ao 
trabalho

Número 0 0 0 0 0 0

Número de mortalidade como resultado de lesões 
relacionadas ao trabalho de outros trabalhadores 
trabalhando em locais da empresa

Número 0 0 0 0 0 0

Número de mortalidade como resultado de problemas de 
saúde relacionados ao trabalho de outros trabalhadores 
trabalhando em locais da empresa

Número 0 0 0 0 0 0

Número de acidentes de trabalho registráveis para a 
própria força de trabalho

Número 26 13 4 21 13 3

Taxa de acidentes de trabalho registráveis para a 
própria força de trabalho

Porcentagem 18.67 8.79 2.65 51.72 36.92 9.58

Número de casos de problemas de saúde registráveis 
relacionados ao trabalho de funcionários

Número 0 0 0 0 0 0

Número de dias perdidos por lesões relacionadas ao 
trabalho e mortalidade por acidentes de trabalho, 
problemas de saúde relacionados ao trabalho e 
mortalidade por problemas de saúde relacionados a 
funcionários

Número 580 447 96 387 141 112

Número de casos de problemas de saúde registráveis 
relacionados ao trabalho detectados entre ex-força de 
trabalho própria

Número 0 0 0 0 0 0

Taxa total de incidentes registráveis (TRIR)** Porcentagem 18.67 8.79 2.65 51.72 36.92 9.58

Taxa de mortalidade para funcionários diretos** Porcentagem 0 0 0 0 0 0

Taxa de mortalidade para funcionários contratados** Porcentagem 0 0 0 0 0 0

*(Número de funcionários cobertos por acordo de negociação coletiva/Número de funcionários) X 100
**SASB (1) Taxa total de incidentes registráveis (TRIR) e (2) taxa de mortalidade para (a) funcionários diretos e (b) 
funcionários contratados: (contagem estatística × 200.000) / horas trabalhadas
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Saúde e segurança ocupacional Unidade
Brasil EUA

2021 2022 2023 2021 2022 2023

A porcentagem de pessoas em sua própria força de 
trabalho que são cobertas pelo sistema de gestão de 
saúde e segurança da empresa com base em requisitos 
legais e/ou padrões ou diretrizes reconhecidos*

Porcentagem 100 100 100 100 100 100

Número de mortalidade na própria força de trabalho 
como resultado de lesões relacionadas ao trabalho

Número 0 0 0 0 0 0

Número de mortalidade na própria força de trabalho 
como resultado de problemas de saúde relacionados ao 
trabalho

Número 0 0 0 0 0 0

Número de mortalidade como resultado de lesões 
relacionadas ao trabalho de outros trabalhadores 
trabalhando em locais da empresa

Número 0 0 0 0 0 0

Número de mortalidade como resultado de problemas de 
saúde relacionados ao trabalho de outros trabalhadores 
trabalhando em locais da empresa

Número 0 0 0 0 0 0

Número de acidentes de trabalho registráveis para a 
própria força de trabalho

Número 1 1 1 0 0 2

Taxa de acidentes de trabalho registráveis para a 
própria força de trabalho

Porcentagem 4.13 4.22 3.61 0 0 25.21

Número de casos de problemas de saúde registráveis 
relacionados ao trabalho de funcionários

Número 0 0 0 0 0 0

Número de dias perdidos por lesões relacionadas ao 
trabalho e mortalidade por acidentes de trabalho, 
problemas de saúde relacionados ao trabalho e 
mortalidade por problemas de saúde relacionados a 
funcionários

Número 68 56 15 0 0 29

Número de casos de problemas de saúde registráveis 
relacionados ao trabalho detectados entre ex-força de 
trabalho própria

Número 0 0 0 0 0 0

Taxa total de incidentes registráveis (TRIR)** Porcentagem 4.13 4.22 3.61 0 0 25.21

Taxa de mortalidade para funcionários diretos** Porcentagem 0 0 0 0 0 0

Taxa de mortalidade para funcionários contratados** Porcentagem 0 0 0 0 0 0

*(Number of employees covered by collective bargaining agreement/Number of employees) X 100 
**SASB (1) Total recordable incident rate (TRIR) and (2) fatality rate for (a) direct employees and (b) contract employees: 
(statistic count × 200.000) / hours worked
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*(Number of employees covered by collective bargaining agreement/Number of employees) X 100 
**SASB (1) Total recordable incident rate (TRIR) and (2) fatality rate for (a) direct employees and (b) contract employees: 
(statistic count × 200.000) / hours worked

Saúde e segurança ocupacional Unidade
China Austrália

2021 2022 2023 2021 2022 2023

A porcentagem de pessoas em sua própria força de 
trabalho que são cobertas pelo sistema de gestão de 
saúde e segurança da empresa com base em requisitos 
legais e/ou padrões ou diretrizes reconhecidos*

Porcentagem 100 100 100 100 100 100

Número de mortalidade na própria força de trabalho 
como resultado de lesões relacionadas ao trabalho

Número 0 0 0 0 0 0

Número de mortalidade na própria força de trabalho 
como resultado de problemas de saúde relacionados ao 
trabalho

Número 0 0 0 0 0 0

Número de mortalidade como resultado de lesões 
relacionadas ao trabalho de outros trabalhadores 
trabalhando em locais da empresa

Número 0 0 0 0 0 0

Número de mortalidade como resultado de problemas de 
saúde relacionados ao trabalho de outros trabalhadores 
trabalhando em locais da empresa

Número 0 0 0 0 0 0

Número de acidentes de trabalho registráveis para a 
própria força de trabalho

Número 0 0 1 0 1 1

Taxa de acidentes de trabalho registráveis para a 
própria força de trabalho

Porcentagem 0 0 5.3 0 34.98 36.88

Número de casos de problemas de saúde registráveis 
relacionados ao trabalho de funcionários

Número 0 0 0 0 0 0

Número de dias perdidos por lesões relacionadas ao 
trabalho e mortalidade por acidentes de trabalho, 
problemas de saúde relacionados ao trabalho e 
mortalidade por problemas de saúde relacionados a 
funcionários

Número 0 0 15 0 25 2

Número de casos de problemas de saúde registráveis 
relacionados ao trabalho detectados entre ex-força de 
trabalho própria

Número 0 0 0 0 0 0

Taxa total de incidentes registráveis (TRIR)** Porcentagem 0 0 5.3 0 34.98 36.88

Taxa de mortalidade para funcionários diretos** Porcentagem 0 0 0 0 0 0

Taxa de mortalidade para funcionários contratados** Porcentagem 0 0 0 0 0 0
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Nossos Fornecedores 2021 2022 2023

Número Total de 
Fornecedores

745 796 765

Número de fornecedores 
locais

639 691 664

Proporção de fornecedores 
locais no total de 
fornecedores

85.8% 86.8% 86.8%

Relatório de Desempenho de Compras Sustentáveis 2021 2022 2023

Proporção de nossos fornecedores de matéria-prima cujas 
auditorias são concluídas de acordo com o plano anual de 
auditoria

33% 41% 47%

Número de fornecedores avaliados em direitos humanos - 67 173

Proporção de fornecedores que assinam o documento do 
Código de Ética do Fornecedor

- 8.42% 22.61%

Cadeia De Suprimentos Sustentável
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Relatório de Auditoria Externa e/ou Verificação

Você pode acessar nossa Pegada Hídrica e Documentos de verificação de emissões para 
todas as nossas instalações no link abaixo.

https://akdenizchemson.com/auditandverificationreports/

Greenhouse Gas Verification Statement

has been verified in accordance with GHG Protocol as meeting the requirements of.  

GHG PROTOCOL

The inventory of Greenhouse Gas emissions of 

AKDENİZ CHEMSON KİMYA SAN. TİC. A.Ş./T

Total GHG Emissions 602.793 tCO2e 
Scope 1 Emissions 39.685 tCO2e 
Scope 2 Emissions 23.012 tCO2e 
Scope 3 Emissions 540.097 tCO2e 
  
Category 1 Purchased goods and services 432.691 tCO2e 
Category 2 Capital goods 6.032 tCO2e 
Category 3 Fuel- and energy-related activities 36.894 tCO2e 
Category 4 Upstream transportation and distribution 25.700 tCO2e 
Category 5 Waste generated in operations 118 tCO2e 
Category 6 Business travel 534 tCO2e 
Category 7 Employee commuting 621 tCO2e 
Category 8 Upstream leased assets 1 tCO2e 
Category 9 Downstream transportation and distribution 37.510 tCO2e 
Category 10 Processing of sold products - tCO2e 
Category 11 Use of sold products - tCO2e 
Category 12 End-of-life treatment of sold products - tCO2e 
Category 13 Downstream leased assets - tCO2e 
Category 14 Franchises - tCO2e 
Category 15 Investments - tCO2e 

Level of Assurance : Reasonable 
Reporting Period : 01.01.2023 - 31.12.2023 
Verification Report Date / Version : 24.12.2024 / 01 
Statement No : UC/YS/24-304 

Authorized by 
İR ÖZDOĞAN / Lead Verifier

Unity Belgelendirme Muayene ve Test Hiz. Ltd. Şti.
İlk Yerleşim Mah. 1901.Cad. No:4/3 Çağdaşlar Sitesi Yenimahalle / Ankara

  
 

Water Footprint Verification Statement 
Water Footprint Inventory 

AKDENİZ CHEMSON KİMYA SAN. TİC. A.Ş./TURKEY 

has been verified in accordance with ISO 14046:2014 as meeting the requirements of 

ISO 14046:2014 

Authorized by 
İR ÖZDOĞ  /  

Unity Belgelendirme Muayene ve Test Hiz. Ltd. şti. 
İlk Yerleşim Mah. 1901.Cad. No:4/3 Çağdaşlar Sitesi Yenimahalle / Ankara

 

  

TYPES OF WATER SUPPLY WATER USE DISCHARGE 

Surface Water (m3/year) 8.208,00 - 

Groundwater (m3/year) 457.990,00 - 
Other receiving bodies (sea water 
etc.) (m3/year) - - 

3rd Party (m3/year) 261,06 335.743,2 

Mass Balance (m3/year) 130.715,86 
 
 
 
Level of Assurance Reasonable 

Reporting Period 01.01.2023 -31.12.2023 

Verification Report Date / Version 24.12.2024 / 01 

Statement No UC/YS/24-305 
 

 

 

 

https://akdenizchemson.com/auditandverificationreports/
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Fábrica Incluída No Relatório

Nome da fábrica País Endereço Telefone

Akdeniz Chemson Kimya San. Tic. A.Ş. Turquia (sede)

Kemalpaşa O.S.B. Mah. 
İzmir-Kemalpaşa Asfaltı 

Cad. No:45 35735 
Kemalpaşa 

 İzmir / Türkiye

+(90) 232 877 01 44

Akdeniz Chemson Additives A.G. Áustria
Industriestrasse 19 9601 

Arnoldstein
+43/4255-2226

Akdeniz Chemson Aditivos Ltda. Brasil
Av. Brazil. 4.633 – Distrito 
Industrial CEP 13505-600 

Rio Claro-SP
+55/19-3522-2200

Akdeniz Chemson Additives Inc. EUA
7825 Holstein Avenue 
Philadelphia. PA 19153

+1/215-754-5900

Akdeniz Chemson Additives (Zhejiang) Co. LTD China

No. 68. Shabu Road. 
Heping Town. Changxing 

County. Huzhou City 313103 
Huzhou – Zhejiang – China

+86-572-6618166

Akdeniz Chemson Additives Pacific Pty. Ltd. Austrália
Unit 3. 2 Capicure Drive 

Eastern Creek NSW 2766 
9NX

+61/2-9620-1575

Akdeniz Chemson Additives GmbH Alemanha
Hermann-Heinrich-

Gossen-Str. 3 50858 Köln
+49/2234-2003-0

Akdeniz Chemson Additives Ltd. Reino Unido

Suite 9C Kingfisher Way. 
Silverlink Business Park 

Wallsend. Tyne and Wear 
NE28 9NX

+44/191-259-7000

Contato
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Relatório Contato
Berna Buzcugil
Gerente de Inovação e Sustentabilidade
berna.buzcugil@akdenizchemson.com
+(90) 232 877 01 44

Baran Ardağ
Gerente de Comunicações Corporativas
baran.ardag@akdenizchemson.com
+(90) 232 877 01 44

Para mais perguntas
Akdeniz Chemson Kimya San. Tic. A.Ş.
Telefone: +(90) 232 877 01 44
Fax: +(90) 232 877 01 50
Endereço: Kemalpaşa O.S.B. Mah. İzmir-Kemalpaşa Asfaltı Cad. No: 45 35735 
Kemalpaşa - İzmir / Türkiye

Por favor, envie seus comentários, recomendações e feedback sobre o relatório para 
sustainability@akdenizchemson.com.

info@akdenizchemson.com www.akdenizchemson.com

akdenizchemson /company/akdeniz-chemson /akdenizchemson

Consultor de Estratégia e Relato de Sustentabilidade 

Sercom Consulting
www.sercomconsulting.com
info@sercomconsulting.com

mailto:berna.buzcugil%40akdenizchemson.com%20?subject=
http://
mailto:info%40akdenizchemson.com?subject=
mailto:info%40akdenizchemson.com?subject=
http://www.akdenizchemson.com
https://akdenizchemson.com/
https://www.instagram.com/akdenizchemson/
https://www.instagram.com/akdenizchemson/
https://www.linkedin.com/company/akdeniz-chemson/
https://www.linkedin.com/company/akdeniz-chemson/
https://www.linkedin.com/company/akdeniz-chemson/
https://www.youtube.com/results?search_query=Akdeniz+chemson+Technical+Talks
https://www.youtube.com/results?search_query=Akdeniz+chemson+Technical+Talks
http://sercomconsulting.com/
mailto:info%40sercomconsulting.com?subject=





